Stofnanasamningur
Ferdamalarads Islands og Félags islenskra nattirufrzedinga (FIN)
skv. 11. gr. kjarasamnings FIN og fjarmalaraoherra,
dags. 26. juli 2001 og samkomulagi um breytingar 4 kjarasamningnum
dags. 18. mars 2005.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattarufreedinga sem radnir eru til
starfa hjd Ferdamalastofu. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjasrmalaradherra,
dags. 26. juli 2001, sbr.11. gr., og samkomulagi um breytingar 4 kjarasamningnum dags. 18.
mars 2005.

2. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e AJ tryggja stofhuninni heeft og gott starfsfélk i hvetjandi starfsumhverfi.

¢ A0 dkvardandi um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti og ad haegt sé ad
taka mid af einstaklingum fremur en hépum, pannig ad launakerfio feli { sér teekifeeri
fyrir hvern starfsmann til ahrifa 4 framgang i starfi og par med auka moéguleika sina a
battum kjérum.

* AdJ launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérst68u stofnunarinnar og
nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum hennar.

e AJ hefni starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. Ad stofnunin, { samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki skyra stefnu
endurmenntunarmalum.

e A0 konum og kérlum skulu greidd jofn laun og pau nj6ta sému kjara fyrir
Jafnverdmeet og sambearileg storf. Petta gildir um hvers konar péknanir, 6nnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verda til fjar.

e AJ stofnunnin greidi starfsménnum Ferdamalastofu adgengi ad endur- og simenntun
og audveldi peim ad taka patt i namskeidum med patttoku { kostnadi. Petta gildir um
namskeid er nytast munu i starfi og haldin eru fjarri starfsstod.

3. Grunnrédun

3.1 Almennar forsendur rédunar

Storfum skal radad i launaflokka til samraemis vid launat6flu samkomulags um breytingar 4
kjarasamningi dags. 18. mars 2005. Stérfum skal radad i launafokka i samreemi vid edli starfs
og starfslysingu og bess gaett ad samraemi sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal {
launaflokk i samreemi vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutlegum melikvérdum ef unnt
er. Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hetti, er visiregla
gagnvart 60rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:




3.2 Skilgreining starfsheita

Sérfreedingur 1. Starfsmadur sem hefur lokid BS/BA- proéfi (90 einingar) og er an
starfsreynslu. Annast almenna gagnadflun og/eda almenna urvinnslu gagna undir
daglegri stjorn annarra. Flytjist i sérfreeding 2 eigi sidar en eftir 3ja méanada
starfsreynslu.

Sérfreedingur 2. Natturufredingur starfar ad afmoérkudum verkefnum & vegum
stofnunarinnar. Eftir 6 manud sem sérfreedingur 2 flyst starfsmadur i sérfreeding 3.

Sérfreedingur 3. Natturufradingur sem ber abyrgd 4 og hefur faglega umsjén med
verkefnum a4 vegum stofnunarinnar.

Verkefnastjori. Nattarufreedingur sem lokid hefur 120 einingum og sem ber abyrgd 4
akvednum sérhefoum verkefnum innan stofnunarinnar. Tekur patt i radgjof, 6flun
upplysinga, préun og aaetlanagerd 1 samradi vid yfirmann.

Forstooumadur. Nattirufredingur sem hefur med hondum yfirstjérn og abyrgd a
sérstakri starfsstod/utibii stofnunarinnar. Hann vinnur vid stjérnunarst6érf par sem
stjornun og abyrgd eru folgin i fag-, manna- og/eda fjarforradum og er abyrgur fyrir
samskiptum vid adrar stofnanir og fyrirteki.

3.3 Lagmarksrédun starfsheita

Starfsheiti grunnlaunaflokkur
Sérfreedingur 1 7
Sérfredingur 2 9
Sérfraedingur 3 10
Verkefnisstjori 14
Forst6dumadur 20
Forst6dumadur/ stadgengill 21
ferdamalastjora

4. Starfslysingar

Vid r60un { launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

S. Menntun
Vid lagmarksrodun baetast skv. 3. gr. vid flokkar vegna framhaldsmenntunar sem hér segir:

BSc hons (4. ars verkefni) eda sambeerilegt grunnfl. + 1 launafl. (utan
verkefnisstjora)

MSc préf eda sambaerilegt grunnfl. + 2 launafl.

PhD préf eda samberilegt grunnfl. + 5 launafl.

V2%
.



6. Vidurkennd namskeid

Vegna vidbotarmenntunar og endur- og simenntunar umfram pad sem er 1 1id 5.1 batist vid
grunnrodun med eftirfarandi hetti: Vegna vidbdétarmenntun & haskolastigi: 30 einingar 1
launaflokkur, 45 einingar 2 launaflokkar og 90 einingar 3 launaflokkar.

Endur- og simenntun sem nytist { starfi skal metin til allt ad 5 launaflokka.
Namskeid vegur minnst % einingu og mest 5 einingar. Namskeid séu haldin af vidurkenndum
adilum (s.s. Endurmenntunarstofnun HI). Hvert 60 min namskeid gefur % einingu.

Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur skipulogd menntun 4 haskolastigi getur gefid allt ad 10
einingum.

batttaka i fagradstefnum (p.e. ndmstefnum) getur gefid allt ad 3 einingum, mest ef patttakandi
er sjalfur fyrirlesari.

Hverjar 9 einingar gefa 1 launaflokk.

7. Starfsreynsla hja stofnuninni (tekur gildi 1. jantar 2007)
Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haeekka um launaflokka sem

hér segir:
Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 4 ar i starfi 1 1. til vidbotar
Eftir 6 ar i starfi 1 1fl1. til vidbotar
Eftir 11ar 1 starfi 1 1f1. til vidbétar

8. Réttur til endurmats 4 starfi og framgangur
Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt radadur midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4
ad fa r0un sfna endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. grein

kjarasamnings .

9. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum taka gildi 1 mai 2006 og skal endurskodadur arlega
begar einn eda fleiri samningsadilar dska pess, eigi sidar en 1. mai 2008.

Reykjavik 26. september 2006

F. h. Fer6amalastofu /fh. Felags isl. natturufraaémga
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Vidauki med stofnanasamningi, dags., 26. september 2006 milli
Feroamalaraos Islands og Félags islenskra nattirufradinga (FIN)

Med pessum vidauka hefur ad fullu verid tekid tillit til 3. greinar i samkomulagi um breytingar 4
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og FIN sem undirritadur var 18. mars 2005.

bar kemur fram ad 1 mai 2007 skuli 2% vera nytt til styrkingar/préunar launakerfisins. Til ad
mata pessu dkvaedi eru samningsadilar sammala um ad framkvamd pessa dkvadis verdi med
eftirfarandi haetti:

Ol starfsheiti 4 stofnuninni haekka um einn launaflokk.

Grunnrodun starfsheita i grein 3.3 verdur frd og med 1. september 2007 med eftirfarandi heetti:

3.3 Ldgmarksrodun starfsheita
Starfsheiti grunnlaunaflokkur

Sérfredingur 1 8

Sérfredingur 2 10
Sérfredingur 3 11
Verkefnisstjori 15
Forst6dumadur 21
Forstodumadur/ stadgengill ferdamalastjora 22

Vidauki pessi gildir fra 1. september 2007 og er breyting 4 stofnanasamningi Ferdamalastofu og
Félags islenskra nattirufredinga dagsettum 26. september 2006.

Reykjavik, 18. desember 2008

F.h. Félag islenskra nattarufraedinga
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