Félag islenskra nattirufraedinga (FIN) annarsvegar
og Stofnun Vilhjalms Stefanssonar hinsvegar

gera med sér eftirfarandi stofnanasamning
skv. akvaedum 11. kafla kjarasamnings Félags islenskra nattarufrzedinga vid
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, dags. 26. jili 2001 og breytinga 4 honum dags. 18.
mars 2005

Inngangur

Stofnun Vilhjalms Stefanssonar er islensk nordurslédastofnun med innlent og alpjédlegt
hlutverk sem lytur ad rannsoknum, upplysingamidlun, radgjéf og samvinnu 4 sviSum
sjalfbarrar préunar og umhverfismala 4 nordleegum slédum.

1. Gildissvio

Stofnanasamningurinn ner til allra félagsmanna i Félagi islenskra nattirufreedinga sem
radnir eru til starfa hjd Stofnun Vilhjalms Stefinssonar. Sammingurinn er hluti
kjarasamnings félagsins og fjarmalardSherra, dags. 26. jili 2001 og breytinga 4 honum
dags. 18 mars 2005. Stofnanasamningur pessi gildir frd og med 1. mai 2006.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a a0 stofnuninni bj6dist haefir starfskraftar og ad laun og starfskjor tryggi ad stonun hafi
gott og heft starfsfolk { hvetjandi starfsumhverfi.

b a0 launakerfid sé gagnsaett og sveigjanlegt og dkvardanir um launarodun séu teknar
med malaefnalegum hetti, og tryggi jofn laun fyrir samberileg storf 4n tillits til
kynferdis.

¢ a0 launakerfid midist vid ad halda f og byggja upp starfsmenn sem hafa hfni og vilja
til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna,

d ad launakerfid nytist sem stjorntzki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og feli {
ser jafnfrfamt { sér tgeekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs 1 starfi.

3. Starfsheiti

Launakerfi Stofnunar Vilhjalms Stefinssonar byggir 4 eftirfarandi starfsheitum i sam-
remi vid skipulag stofnunarinnar og starfslysingar. Vid rodun verdi midad vid
sampykktar starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunarinnar.

3.1 Grunnskilgreiningar starfa

Starfsheiti: Sérfraedingur I

Starfsmadurf sem vinnur almenn st6rf undir abyrgd/umsjén annarra 4 fjogurra ménada
reynslutima.

Starfsheiti: Sérfraedingur I1
Starfsmadur sem vinnur ad nokkru sjélfstaett ad verkpattum eda verkefnum sem krefjast
faglegara haefni og sérpekkingar.



Starfsheiti: Verkefnastjori I
Starfsmadur sem vinnur ad mestu sjalfstett vid ad leysa verkpeetti / verkefni.

Starfsheiti: Verkefnastjori 11
Starfsmadur sem vinnur ad mestu sjalfstett vid ad leysa staerri verkpeetti / verkefni.
Starfsmadur gaeti haft umsjon med morgum almennum verkpattum.

Starfsheiti: Deildarsérfraedingur

Starfsmadur sem vinnur sjalfstett ad skyrslugerd, rannséknum, upplysingamidlun, svo og
utgafu og kynningarmélum. Starfsmadur ber abyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart
forstodumanni stofnunarinnar og fer med samskipti vid adrar stofnanir innanlands sem
utan.

Starfsheiti: Deildarstjori
Starfskilgreining er hin sama og i deildarsérfreedingur ad vidbattri aukinni abyrgd og
verulegu umfangi verkefna og samskipta vid adrar stofnanir innanlands sem utan.

Starfsheiti: Svidsstjori

Starfsmadur sem hefur umsjén med starfi annarra starfsmanna eda styrir vidamiklum
verkefhum. Starfsmadur hefur frumkvadi um rannséknir og 6nnur verkefni svo og
samhaefingu peirra. Starfsmadur tekur patt 1 6flun fjar til verkefna, og hefur faglegt
eftirlit. Starfsmadur er dbyrgur gagnvart forstodumanni stofnunarinnar er vardar verksvi®
hans og samskipti vi vidkomandi adila innanlands sem utan.

4. Launaflokkar

Rada skal i launaflokka i samreemi vid dbyrgd og umfang verkefna samkvamt hlutlagum
malikvordum ef unnt er. Til vidbdtar vid grunnrodun starfsheita skulu batast vid
launaflokkar vegna menntunar, starfsreynslu, starfsbundinna og persénubundinna patta.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir i samkomulagi pessu hafi ahrif 4 laun og med
hvad hetti, er visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti
jafnredis. Visireglan tekur til allra greina samningsins.

4.1 Grunnriéoun starfsheita
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera 1agmarkslaun fyrir hvern starfaflokk:
01 Sérfraedingur I
04 Sérfraedingur I1
07 Verkefnastjori I
10 Verkefnastjori Il
13 Deildarsérfraedingar
14 Deildarstjori
16 Sviosstjori

Einn launaflokkur batist vid grunnrédun 1. mai 2007 vegna kjarabundinna
launahakkana.
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4.2 Menntun
Hakkun vegna menntunar:

Vegna BS profs 120 ein. 1 launaflokkur
Vegna MS préfs 2 launaflokkar
Vegna doktorsprofs 5 launaflokkar
Vidboétarmenntun;

30 eininga skipulegt ndm & haskolastigi sem nytist { starfi: 1 launaflokkur.
Onnur menntun er metin i réttu hlutfalli vid pad sem hér er nefnt ad ofan,.s.s. tvofold
profgrada (double major): 1 launaflokkur

4.3 Vidbdétarmenntun
Endur-/ simenntun og sérstok pjalfun sem nytist { starfi hefur eftirfarandi ahrif 4 r66un i

launatoflu:
1 30 einingar 4 haskoélastigi eru metnar til 1 launaflokks hakkunar.
2 Upps6fnud, samanls-gd vidbotarmenntun er metin til allt ad 3 launaflokkum.
3 Namskeid vegur minnst 1/2 einingu og mest 5 einingar Namsdvol vid stofnanir
eda onnur skipulogd menntun 4 haskolastigi getur gefid allt ad 10 einingar.
- Einnar viku samfellt namskeid gefur eina namseiningu.
- 12 klst. namskeid sem ekki er samfellt gefur eina namseiningu.

5. Mat a starfstengdum og personubundnum pattum

Til viobotar beirri launar6dun sem ad framan greinir geta eftirtaldir starfs- og
einstaklingsbundnir peettir leitt til hekkunar launa. Mat samkvemt grein 5.1 og 5.2 skal
framkvaemt arlega fyrir névemberlok og fard skrifleg rok fyrir pvi. Svo tryggt sé ad
jafnraedis sé gaett og ad akvordun sé byggd a malefnalegum rokum fer fulltrii
stéttarfélags yfir matid og rodun starfsmanna.

5.1 Starfsbundnir pzettir

Vid ldgmarksrodun einstakra starfa i launaflokka umfram pad sem greint er i 4.1 skulu
eftirfarandi 1idir metnir til a.m.k. 1 launaflokks hver lidur, komi peir til vidbodtar vid
grunnskilgreiningu starfs i grein 4.1, sbr. starfslysingu og verksvid starfs, s.s. ef:

e hafniskréfur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist

starfid felur i sér sérstaka verkefnalega 4byrgd

starfi@ felur 1 sér sérstaka stjornunarlega abyrgd

stjornun starfsmanna

abyrgd 4 fjarmalum

patttaka i stefnumdétun

patttaka i samhaefingu verkefna

abyrgd 4 arangri stofnunar

starfid er umfangsmikid eda felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna

starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgja fjarvistir fra heimili

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
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5.2 Mat 4 hafni og frammistéou einstakra starfsmanna
Vid mat & haefni og frammistddu einstakra starfsmanna til arangursbundina launa skal
tekio tillit til eftirfarandi atrida:
Starfsmadur hefur sérstaka reynslu eda menntun sem nytist vid storf hans hja SVS,
starfsmadur getur sinnt storfum & fleiri en einu af verksvidum SVS,
starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu,
starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 60rum,
starfsmadur synir sérstakan drangur vid 6flun fjar til verkefna,
starfsmadur synir gédan arangur i starfi,
starfsmadur sinnir fraedilegum stérfum eda athugunum 4 starfssvidi SVS,
starfsmadur synir dhuga og frumkvaedi i starfi,
starfsmadur hefur umtalsverda vidbotarabyrgd og/eda dlag vegna sérstakra verkefna
vidvarandi eda timabundinna.

5.3 Starfsreynsla

Starfsaldur starfsmanna skal meta sem hér segir:

e Eftir I ar hja SVS skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk
e Eftir 2 ar hja SVS skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk
e Eftir 3 ar hja SVS skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk

5.4  Réttur til endurmats starfskjara

o Starfsmannasamt6l og launasamtdl milli starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara
fram minnst einu sinni 4 ari. Par setja adilar sér sameiginleg markmid sem snerta
starfsemi stofnunarinnar, s.s. verkefnast6du arangur i starfi, ventingar til starfsins,
starfsproun, auk atrida sem studla ad betri starfsanda 4 vinnustad og meiri
starfsanagju. Farid skal yfir storf/starfskjor starfsmanns og pau metin svo og beir
pattir endurmetnir sem hafa ahrif til haekkunar 4 rodun hans i launaflokka.

e Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt radadur midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fA r6dun sina endurmetna. Agreiningsméalum skal visad til samninganefndar
skv. 11. grein kjarasamnings Félags islenskra nattirufreedinga og fjarmalaradherra fra
26. juli 2001 og breytinga a honum fra 18. mars 2005.

5.5  Timabundin vik fra verksvidi

S¢é starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur 1 sér meira umfang, alag eda abyrgd en
gert er ra0 fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann fa hekkun launa medan 4 pvi
stendur. Greitt skal samkvemt umfangi eda dbyrgd sem verkefnid felur i sér og gerour um
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt 4 pessum
kjorum verda pau varanleg.

6. Greidsla vegna likamsraktar

Greida skal starfsmanni utlagdan kostnad vegna reglulegrar likamsraktar, ad fradregnum
styrk sem stéttarfélagio veitir. Upphao skal mida vid pa hdmarksgreidslu sem
forstodumenn rikisstofnana geta fengid 4 hverjum tima.



7. Endurskooun
Adilar eru sammala um ad endurskoda dkvadi samnings pessa ef annar hvor adili 6skar

bess. Verdi gerd breyting 4 starfsemi stofnunarinnar eda meginverkefni hennar skal gerd
naudsynleg endurskodun & rédunarreglum samningsins.

Akureyri 16. agust 2006

f.h. Stofnun Vilhjalms Stefanssonar f.h. Félags islenskra nattirufraedinga
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