
KJARASAMNINGUR

milli
Félags íslenskra nóttúrufræðinga (FÍÐ annars vegar

og
Reykjalundaro hins vegar

um kjara- og réttarstööu félagsmanna FÍN .
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1. gr.
G il di s s v i ð o g ófr óvíkj anl eiki

Kjarasamningur þessi tekur til þeina starfsmanna Reykjalundar, sem eru félagar í FÍN
og eru þeir nefndir félagsmenn í samningi þessum.

Breytingar í róðningarsamningi félagsmanni í óhag - í heild eða að hluta - eru ógildar,
sbr. 24. gr.laganr. 9411986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

2. gr.
Meginefni

Um kjör felagsmanna sem samningur þessi tekur til, og samskipti aðila samnings
þessa skal fira eftir öllum form- ðg efrrisókvæðuri kjarasamnings FÍN t;ð
f16rm6lar6óherra f.h. ríkissjóðs ó hverjum tíma - svo og fylgiskjölum og öllum
bókunum eftir því sem við ó - nema öðruvísi sé_sérstaklega um samiö í kjarasamningi
þessum við Reykjalund. Kjarasamningur FÍN við fiilrmhlarilöhena var síðast
endurnfjaðw 28. februar 2005 6samt 2 fylgiskjölum og 6 bókunum, samþykktur af 23
af 24 aðildarfélögum BHM sem aðild 6ttu aö honum í mars og apríl 2005 og af
flilrmillaúöhenia 26. april 2005. Kjarasamningurinn liggur fyrir við samningsgerð
þessa ósamt fylgiskjölum og bókunum og hafa bóðir aðilar kynnt sér þessi gögn.
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Um kjör félagsmanna og réttindi - svo og aðrar skuldbindingar samningsaðila - fer
einnig að breyttu breytanda eftir eftirfarandi samningum og viljayfirlfsingum ríkisins
við BHM f.h. aðildarfelaga þess:

a) Samkomulag um tninaðarmenn, dags. 9. janúar 1989, milli {órm6lar6öhena
f.h. ríkissjóðs og BHMR f.h. aðildarfélaga.

b) Samkomulagi um starfshætti samstarfsnefrrda, dags. 9. janúar 1989, milli
f16rm6lar6öherra f.h. ríkissjóðs og BHMR f.h. aðildarfélaga.

c) Samkomulagi um form róðningarsamninga og skyldu til að uppllisa
starfsmenn um róðningarþör milli fiórmillarilóhena annars vegar og ASÍ,
BHM og BSRB hins vegar, dags. 25. júní 1996 (sbr. reglur nr.35111996).

d) Samkomulagi um lógmarksreglur um auglfsingar ó lausum störfum samkvæmt
7. gr. laga nr. 7011996 um réttindi, og skyldur starfsmanna ríkisins milli
f16rm6lar6öherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar, dags. 12.
6gúst 1996 (sbr. reglur nr. 464/1996).



e) Samningi um ókveðnaþætti er varða skipulag vinnutíma, dags.23. janúar
1997, milli {órméúarilöhena f.h. ríkisins, Reykjavíkurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga annars vegar og ASÍ, BHM, BSRB og KÍ hins vegar.

Ð Samningi um rétt þungaðra kvenna til mæðraskoðunar, dags. 13. ógust T999,
milli {órm6lar6öhena og BHM.

g) Samkomulag Bandalags hóskólamanna, BSRB og Kennarasambands Íslands
og fiilrmillaúröhena f.h. ríkissjóðs um viðbótarframlög til lífeyrissparnaðar,
dags. 20. desember 2000.

h) Samningur um vörslu og óvöxtun orlofsfiar, dags. 25. maí 2001, milli
aðildarfélaga BHM, SPRON og fifurméúaréfiuneytis f.h. ríkissjóðs, óski
starfsmaður þess.

Ð Samkomulag fr6 22. desember 2004 milli fiórmillarilöhena f.h. ríkissjóðs,
Reykjavíkurborgar og Launanefndar sveitarfelaga annars vegaÍ og Bandalags

lóskólamanna, Bandalags starfsmanna ríkis og bæja og Kennarasambands
Islands f.h. aðildarfélaga sinna hins vegar um tiltekin atriöi er varða réttindi
starfsmanna s em eru félagsmenn aðildar félaga framangreindra s amtaka.

j) Yfirlfsing í tengslum við endurnl;1-un kjarasamninga veturinn 2004-2005,
dags. 16. febúar 2005.

4. gr.
Réttarstaða

Réttindi og skyldur félagsmanna í starfi hjó Reykjalundi skulu að öllu leyti vera
hliðstæð róttindum og skyldum ríkisstarfsmanna samkvæmt ókvæðum laga nr.
7011996 um réttindi og skyldur starfsmanna ríkisins (starfsmannalaga), svo og
stjórns;islulögum nr.3711993, þ.m.t. um form- og efrrisreglur sem stofnun ber að virða
óður en gripið er til uppsagnar, að undangenginni óminningu þegarvið ó, sbr. 21. og
44. gr. starfsmannalaga, svo og skyldu stofrrunar til að rökstyðja uppsögn og
óminningu. Kærustig samkvæmt 2. mgr. 13. gr., 1. mgr. 20. gr.,5. mgr. 26. gr,2.
mgr. 30. gr. og 2. mgr. 44. g.er stjórn Reykjalundar.

5. gr.
Efni r ó ðningar s amnín gs

Við róöningu felagsmanna. er skylt að nota til þess gerðan róðningarsamning, sem
bóðir aðilar viðurkenna. I róðningarsamningi skal auk tilvísunar í starfsl;fsingu
tilgreina starfsheiti, laun, greiöslutímabil launa, vinnutímafyrirkomulag, vinnutíma,
vinnustað, upphafstíma róðningar - svo og lokadag sé róðning tímabundin, starfsaldur
og önnur starfskjör, svo og stéttarfélag, sem starfsmaður velur. Að öðru leyti vísast í
samkomulag um form róðningarsamninga og skyldu til að uppllisa starfsmenn um
róðningarkjör milli fi6rm6lar6öherra annars vegar og ASÍ, BHM og BSRB hins vegar,
dags. 25. jitní 1996 (sbr. reglur nr. 35 I /1996).



6. gr.
Lífeyrissjóðsaðild

Félagsmenn eiga rétt 6 að vera í A-deild Lífeyrissjóðs starfsmanna ríkisins (LSR) og
greiða 4% iög1ald til LSR. Reykjalundur greiðir mótframlag til LSR samkvæmt
reglum LSR ó hverjum tíma, nú Il,soh, sbr. lög nr. Ill997 um LSR og samþykktir
sjóðsins ó hverjum tíma. Félagsmenn sem nú eru í B-deild LSR halda þeim rétti
6fram, sbr. lög nr. l/1997 um LSR I 2/1997. Reykjalundur greiðir mótframlag til B-
deildar samkvæmt reglum sjóðsins ó hverjum tíma, nú 6Yo, enda hafi Reykjalundur
tryggt sér heimild til þess.

7. gr.
Sjóðsaðild

Aðild felagsmanna aö sjóðum ó vegum BHM, Orlofssjóði BHM,
Starfsmenntunarsjóði BHM og Styrktarsjóði BHM, svo og Fjölskyldu- og
styrktarsjóði opinberra starfsmanna er sem endranær hóð greiðslu sjóðsframlags
samkvæmt gildandi \iarasamningi sem vísað er til í samningi þessum. Sama gildir um
aðild félagsmanna að Vísindasjóði FÍN.

8. gr.
Gildistími

Gildistími kjarasamnings þessa er só sami og gildistími kjarasamnings FÍN við
flilrmhlarilöherra, eins og hann er ó hverjum tíma, sbr. grein2.

9. gr.

um samskipti aðila kjarasamni ^rrt;::r:Y'p.^.r. réttarstööu túnaðarmanna,
samstarfsnefndir, gerð kjarasamninga og vinnudeilur - gilda tilvitnaöir samningar og
lög um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sbr. 2. gr.lagawra.

10. gr.
Betri réttur

Félagsmenn, sem notið hafa betri réttinda en samningur þessi gerir róð fyrir, skulu
halda þeim óskertum.

Reykjavík, hinn 27 .06 2005,

S amþykkt f. h. Félags íslenskra nótturufræðinga,
með fyrirvara um samþykki felagsmanna,

Sam alundar,


