GILDISTIMI: 1. mai 2011 til 31.mars 2014

12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

121 TILKYNNINGAR, VOTTORP OG UTLAGDUR KOSTNABUR

12.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords  af  starfsmanni  vegna  ovinnufaerni  hvenser sem
forstodumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med leeknisvottordi eftir nanari akvérdun forstédumanns/ yfirmanns.

12.1.3 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun forstdédumanns/
yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tillbgu trunadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad raeda.

12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss aé gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem tranadarlseknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forféll séu
logmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
lzeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

1215 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manuéi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vié framantalinn rétt bestist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dévinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufzer eda hann tesmir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt bastist auk pess réttur tit dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vié pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum bar til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal miéa vié medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundié eda med 66rum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal tefjast hafa verid fiarverandi i eina
viku pegar hann hefur veri® évinnufeer vegna veikinda eda slysa serm nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna o6vinnufaerni er ad raeda.

Vié mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po6 fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan bjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, bakvakta- og
dpaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadi® hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

[ langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) a vinnu-
stad sem ekki hefur fastar vaktarullur allt 4ri6 heldur breytilegar milli manada
ad teknu tilliti til 6ska starfsmanna hverju sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi
framkvaemd & féstum greidslum sem koma til vidb6tar manadarlaunum.
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Taka medaltal af einingafjéida fastra greiésina sem viékomandi hefur fengid
vegna skipulagéra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (a6 fradregnu
orlofstimabili og launalausum timabilum) og greiéa samkvaemt pvi. Tekid er
medaltal allrar yfirvinnu par med talid tilfallandi yfirvinnu skv. gr. 12.2.7.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd ver8a skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjérstimabil  yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vié Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verié skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustunda fjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja a8 hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid il

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greiéslu veikindalauna fyrir dagvinnu vié
bad starfshiutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHAFNISVOTTORD

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema lasknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hiutadeigandi stofnhunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA OVINNUF/ERNI, VEIKINDA EDA SLYSA

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni vegna
veikinda eda slysa.

12.4.1 Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengi® heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.2 begar starfsmadur hefur veri® samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi il
fyrirstodu ad starfsmadur lati af stérfum er hann dskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varaniega 6faer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.
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12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

12.5.1 begar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn 1atni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

12.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hef8i verid gert, il loka lausnar- eda andlats-
manadar adur en faun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. Petta a p6 ekki vid
ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

12.6 SKRANING VEIKINDADAGA

12.6.1 Halda skal skra yfir véikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vié a.

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda
veikinda (hlutaveikindi) skal pannig framkvaemd ad skilja ad talningu likt og um
tvo starfsmenn vaeri ad raeda, sem gegna hvort sinu hlutastarfinu, annar er
veikur en hinn friskur. Telja skal veikindadag hja hinum veika ad fullu en sa
friski &vinnur sér veikindarétt i samraemi vio unnio starfshlutfall.

12.7 FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM ASTADPUM

12.7.1 Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um oévidradanlegar (force majeure)
og brynar fidIskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. pé akveedigr. 11.4.1.

12.8 VEIKIND! BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1 Foreldri, eda forsjarmadur barns, & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir miéad vid fullt starf) a hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki
vid komid. | pessum fijarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

129 SAMRADSNEFND

12.9.1 Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjéds, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda rettindi
starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.

SAMBAND ISLENSKRA 40 FELAG ISLENSKRA
SVEITARFELAGA NATTURUFRADINGA



