3.34

Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur
Oskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a&. S6mu
reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.

4, KAFLI
Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og greidsla
launa i slysa- og veikindatilfellum

4.1

Tilkynningar, vottord og Utlagéur kostnadur

41.1

4.1.2

413

Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna
bad pegar i upphafi vinnudags. Vinnuveitandi akvedur hvort leeknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarleekni fyrirteekis. Krefjast ma
lzeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni hvenaer sem pykir porf a.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulegu og vidurkenndu leknisrannsékn sem trinadar-
leeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll
séu légmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra
leeknisrannsdkna greiddur af atvinnurekanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 4.1.1 0og 4.1.2. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

4.2

Vinnuslys og atvinnusjukdomar

421

4.2.2

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahtss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju
tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar greida.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljist slys & beinni leid til og fra
vinnu til vinnuslysa.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjakdomatilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast vié vinnuna eda
af henni eda flutnings til og fra vinnustad, greidir atvinnurekandi laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 mé&nudi enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun
rikisins vegna pessara daga til atvinnurekanda.

Skyring:
Ovinnuferni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys
eda sidar. Um sdnnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.

4.3

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

4.3.1

4.3.2

Laun i veikinda- og slysaforfollum & fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manua.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar
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Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
sama atvinnurekanda i eitt ar eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 &rs starf hj& sama atvinnurekanda: 2 manudi a fostum launum &
hverjum 12 manudum,

eftir 5 ara starf hja sama atvinnurekanda: 4 manudi a fostum launum &
hverjum 12 manudum

eftir 10 &ra starf hja sama atvinnurekanda: 6 manudi & fostum launum &
hverjum 12 manudum.

P& skal starfsmadur sem &unnid hefur sér réttindi & grundvelli pessa
kjarasamnings til 4 eda 6 manada launagreidsina i veikindaforféllum hja
sidasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina um
eigi skemmri tima en i 2 manudi a hverjum 12 manudum.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili.
Pegar starfsmadur verdur ovinnufer er vid upphaf veikinda litid til pess
hversu margir dagar hafa verid greiddir & sidustu 12 launamanudum og
dragast peir frd& aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

4.4 Launahugtok
Fost laun
Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi
han verid samfelld sidustu fjora manudi.
Dagvinnulaun
Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

4.5 Starfsheafnisvottord

45.1  Atvinnurekandi getur 6skad pess ad starfsmadur, sem verid hefur évinnufaer
vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur, leggi fram vottord
um starfshafni adur en hann hefur storf ad nyju. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis atvinnurekanda.

4.6 Skraning veikindadaga

4.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

4.7 Forfoll af 6vidoradanlegum astaedum

4.7.1  Starfsmadur arétt & leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force majeure)

og brynar fjolskylduastaedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns.
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Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. pé akvedi gr. 4.8.1.

4.8

Veikindi barna yngri en 13 ara

4.8.1

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bdrnum
sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6
manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfeerandi barns og komi pa i stad foreldris.

4.9

Madraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
meedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram
i vinnutima.

4.10

Danar-, slysa- og érorkutryggingar

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4104

4.10.5

Njoti starfsmadur ekki danar-, slysa- og ororkutrygginga skv. gildandi
raoningarsamningi skulu eftirfarandi akvaedi gilda:

Atvinnurekandi tryggir pad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leknisfredilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af
vOldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaiokun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og atlast
sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. EkKki skiptir mali
ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst
sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkndinna Okutekja hér & landi og er bdétaskyld skv.
I6gbodinni  Okutekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskrd) og fellur ar gildi pegar hann hattir stérfum.
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4.10.6

4.10.7
4.10.7.1

4.10.7.2

4.10.8

Visitala og visitolutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir frd 1. april 2021 (493,4 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu
hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarheda & slysdegi en
breytast med visitdlu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Déanarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbeetur ad fradregnum pegar utgreiddum botum  fyrir varanlega
leeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Déanarbaetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 8.729.653.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri
Ovigari sambid med hinum latna.

Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvemt barnalégum nr. 76/2003 skulu beatur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem
pbad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reda
eingreidslubatur. Vid utreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema legri fjarhed en kr.
3.491.862. Skulu beetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 &ra, sem attu
sama l6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfearslu hans skulu
beetur vera kr. 872.966. Hafi hinn latni verid eini framferandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa beetur er nema kr.
872.966.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 872.966. til
danarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli leknisfredilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um
miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar
tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhad 6rorkubdta er kr. 19.903.609. Batur vegna varanlegrar 6rorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 199.036,
fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 398.073, fyrir hvert 6rorkustig fra
50-100 greidast kr. 796.144. Beetur vegna 100% varanlegrar érorku eru pvi
kr. 54.734.926.

Ororkubzetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad
beetur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur
leekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
drorkubdta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.
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4.10.9 Beetur vegna timabundinnar érorku
Valdi slys timabundinni érorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufeer eftir slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, po ekki
lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 43.648 a viku. Ef
starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer
greidd laun samkvemt kjarasamningi eda raddningarsamningi en sidan til
starfsmanns.

4.10.10 Atvinnurekanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér
a landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.
AJd 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmélar vidkomandi tryggingafélags og akveedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.
Ofangreind &kveedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa
sem verda eftir 1. april 2021.
5. KAFLI
Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

51 R&dningarsamningar og raoningarbref.

5.1.1  Vid upphaf radningar skal gerdur skriflegur rddningarsamningur.
Skyring:
Samkvaemt gr. 1.1 eru laun og onnur starfskjor haskolamanna &kvoréud i
radningarsamningi milli vinnuveitanda og starfsmanns. bvi er mikilvaegt ad
starfsmadur fai pegar vid upphaf radningar stadfestingu a launum og 6drum
starfskjorum.

5.1.2 Breytingar & réoningarkjorum umfram pad sem leidir af légum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad
peaer koma til framkveemda.

5.1.3  Akvadi gr. 5.1.1 og 5.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi til grundvallar.

5.1.4  Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi skal a.m.k. eftirfarandi

koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad
ad reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram
ad starfsmadur sé rddinn & mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
atlistun eda lysing a starfinu.
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