11 Rettur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1  Tilkynningar, vottord og Gtlagdur kostnadur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufzer vegna veikinda eda slyss, skal hann begar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lzeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
lzeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufserni hvenzer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir pérf a.

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufserni sina med laeknisvottorsi.
Ef um er ad rada endurteknar fjarvistir starffsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni  sina  med  leeknisvottordi  eftir  nanari  akvérdun
forstédumanns/yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordéun
forstddumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
Pé veita undanpagu eftir tillégu tranadarleeknis ef hann telur audssett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsdkn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorié verdi ur pvi hvort forfoll séu
logmeet, enda sé kostnadur vegna vibtals vid leekni og naudsynlegra
lzeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna &flunar vottords.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

11.2  Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
0 - 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur tii manadarlauna skv. gr. 1.1.1 {
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er setlad ad standa.
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11.2.2

11.2.3

11.24

11.2.5

11.2.6

11.2.7

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum
en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufserni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjakdoémi. Vi6 pessi laun
baetast ekki greiéslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7. Laun greidast p6 ekki lengur en
raéningu er zetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufzerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi. Laun greidast pé ekki lengur en radningu er eetlad ad
standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna évinnufeerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. i6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. A fyrstu 3 manudum samfelldrar
radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari grein ekki metinn
nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og
dpeegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram  akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadié hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er etlad ad standa a.m.k. svo lengi. i veikindum kennara skal
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti miéad vié upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv.
gr.11.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.
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11.2.8 Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr.11.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

11.2.9 Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.10 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fiarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vié
bad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Starfshafnisvottord

11.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema lasknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis Reykjavikurborgar.

11.4  Lausn fré storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufarni
vegna veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm éra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum
gr. 11.3.1 a8 hann hafi fengid heilsubdt sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.2 Pbegar starfsmadur hefur verid samfellt fr4 vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.3 EKkki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfsll vera pvi til
fyrirst66u ad starfsmadur lati af stdrfum er hann 6skar pess ef hann er
samkveaemt leeknisvottordi ordinn varanlega ofeer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis Reykjavikurborgar.

11.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.5.1 Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manuéi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 68ru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

11.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til dlita. betta &
po ekki vib ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var teemdur.

11.6  Skraning veikindadaga

11.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa,
skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.
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11.7
11.7.1

11.8
11.8.1

11.9
11.9.1

11.10

Veikindi og slysaforfoll i fadingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingaroriofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldrifforsjarmadur a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 68rum greinum.

| Sja bokun 2. |

Taeknifrjovgun

Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjdvgunar halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv. reglubundinni
vaktskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna
adgerdinnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra viskomandi laekni um adgerdina.

VIRK- Starfsendurheefingarsjédur

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurhaefingarsjod. Hlutverk
VIRK-Starfsendurhzefingarsjods er ad draga markvisst ur likum & ad launafolk
hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersia er 1690 &
ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni
og 66rum urraeedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu s6kum
heilsubrests og stefna ad aukinni patttéku & vinnumarkadi eiga rétt a pjonustu
radgjafa VIRK-Starfsendurhzefingarsjods. Um er ad raeda radgjof og pjonustu a
svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu og er mioud
vié metnar parfir hvers og eins.

Samradsnefnd

11.10.1 Setja skal & fét samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrdum samningsadila

11.11

samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h.
rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila
samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tulkun og uUtfeerslu einstakra
akveeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

Akvadi til bradabirgda

11.11.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.

asurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Hvad vardar brottfall fyrri regina um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
fiarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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12 Freedslumal

121 Starfspjalfun, namsleyfi og framhaldsnam

12.1.1 Starfsmadur sem unnid hefur i fjdgur ar hja Reykjavikurborg a rétt a leyfi til ad
stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samremi vid
endurmenntunar-/starfspréunaraaetiun Reykjavikurborgar eda starfsmanns sé
han til stadar.

12.1.2 Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi 4 hverju ari. bé getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Gt vid starfslok.

12.1.3 i namsleyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i
gr. 11.2.6.

12.1.4 Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 4 skemmra eda lengra arabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

12.1.5 Starfsstad er heimilt ad takmarka pann fjdlda sem nytir sér bennan rétt vié 10%
a ari, annad hvort midad vié fiolda vikna eda fjélda starfsmanna sem nytir sér
leyfid, ef adsokn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri 4 viskomandi
starfsstad.

12.2  Launalaust leyfi

12.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i hzefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann.
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