Stofnanasamningur

milli Félags islenskra nattarufraedinga og Vinnueftirlits rikisins
um forsendur rédunar starfa vio stofnunina.

1. Gildissvio

Samkomulag petta byggir 4 gildandi kjarasamningi fjarmalaraOherra f.h. rikissj6ds annars vegar
og Félags islensksra nattarufreedinga hinsvegar og nar til félagsmanna i Félagi islenskra
nattarufreedinga sem radnir eru til starfa hja Vinnuefttirliti rikisins. Samkomulagid gildir fra og
med 1. desember 2014.

2. Markmio

a)
b)
¢)
d)

€)

Launakerfid geri rad fyrir sveigjanleika i vinnutima og taki tillit til fjolskyldusjénarmida.
stofnunin sé proskandi vinnustadur med hafu og anegdu starfsfolki.

a0 skapa samreemt launakerfi innan stofnunarinnar og edlilegt launastig midad vid adrar
samberilegar stofnanir

a0 launakerfid verdi gagnsatt og ad dkvardanir i launamalum verdi teknar med
malefnalegum heetti

a0 gera launakerfid hvetjandi til aukinna afkasta og goOrar frammist6du starfsmanna og
betts drangurs stofnunarinnar

a0 launakerfid studli ad uppfyllingu gagnkvaemra ventinga starfsmanna og stofnunar

f) ad moguleikar 4 launapréun verdi { samrami vid gr. 11.1.2 { kjarasamningi par sem segir:

AJ auka gedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a
vinnustad. Samstarfinu er ztlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, bata nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvdll fyrir aukinni hagradingu og skilvirkara launakerfi
og bannig gefa starfsmonnum taekifeeri til ad préast og beeta sig 1 starfi og par med auka
moguleika peirra dbsettum kjorum.

3. Skilgreining starfa og grunnrédun peirra i launaflokka
Launakerfi Vinnueftirlitsins byggir 4 eftirfarandi flokkun starfa hja stofnuninni. Pegar einstokum
storfum er grunnradad i pessa flokka skal midad vid vidvarandi/stodugt verksvid hvers starfs.

Sérfradingur I1 14-17

Sérfredingar sem vinna sjalfstett ad verkefnum svo sem malingum, uttektum,

almennu- og sérhefou eftirliti, rannséknum, gagnatflun og urvinnslu, adstod vid

samningu reglna, aztlanagerd, upplysingamidlun, Gtgafu o.fl. Starfid felur i sér

undirbining og framkvaemd verkefna og urvinnslu i formi greinargerda og skyrslna.

Sérfraedingar I11 15-18



Sérfredingar sem hafa med hondum verkefnastjorn og vinna sjalfstett ad
verkefnum svo sem uttektum, rannséknum, gagnadflun og urvinnslu, samningu
reglna, axtlanagerd, upplysingamidlun, Gtgafu o.fl. Starfid felur i sér undirbuning
og framkvaemd verkefna og urvinnslu i formi greinargerda og skyrslna, sem og
patttoku 1 daetlanagerd og stefnumoétun. Peir bera dbyrgd 4 fagsvidi sinu og svara
fyrir pad Ut 4 vid og annast fagleg samskipti vid adrar stofnanir, innan lands sem
utan.

Fagstjori 17-20
Sérfredingur sem hefur med hoéndum stjornun dakvedins fagsvids innan
stofnunarinnar. I starfinu getur falist mannaforrad og fjarhagsleg abyrgd.

Verkefnastjori 17-20
Verkefnastjori annast stjérnun vidameiri verkefna i samreemi vid verklagsreglur um
framkveemd verkefnastjornunar hja stofnuninni. Hann fer med verkstjorn vinnuhopa
og ber fjarhagslega abyrgd a framkvamd verkefna.

Adstodardeildarstjori 17-20
Er adstodarmadur deildarstjora og stjornar deild i fjarveru hans.

Umdzemisstjori 20-23
Umdamisstjori sem ber abyrgd & rekstri umdeemisins gagnvart deildarstjora
prounar- og eftirlitsdeildar

Deildarstjori 1 20-23
Deildarstjori ber abyrgd a rekstri deildar sinnar gagnvart forstjéra og annast
skipulagningu, aatlanagerd og samhaefingu starfa deildarinnar vid meginmarkmid
stofnunarinnar.  Hann hefur umsjén med starfi annarra starfsmanna deildar og
leggur mat & arangur peirra. Deildarstjori undirbyr radningu starfsmanna i umbodi
forstjora.

Deildarstjori 2 23-26
Deildarstjéri 2 ber abyrgd gagnvart forstjéra a rekstri umfangsmikils svids innan
stofnunarinnar sem samanstendur af fleiri en einni rekstrareiningu (deild eda
umdaemi). A 60ru leyti visast i skilgreiningu & deildarstjéra 1.



4. Starfsreynsla
Eftir 12. méanada starf haeekka starfsmenn um einn launaflokk. Eftir 3 4r batist einn launaflokkur

vid til hekkunar.

5. Menntun

Grunnrddun midast vid 180 ECT eininga BS prof ad lagmarki. BS-préf sem telur 240 ECTS
einingar veitir einn launaflokk til vidbotar vid grunnrédun BS- profs (180 ECTS). Starfsmenn
sem lokid hafa eins ars framhaldsmenntun (60 ECTS einingum), t.d. kennsluréttindi, radast
einum launaflokki ofan vio grunnrddun og skal metast til vidbotar vid &0ri préfgradu 4 fagsvidi.
Meta skal samanlagdan namskeidstima med sama haetti.

Meistaraprof gefur tvo launaflokk til vidbotar vid grunnrédun.

Doktorspréf  gefur fjora launaflokka til vidbétar vid grunnrédun starfs . Meistaraprof og
vidbdtarmenntun telst innifalin { doktorspréfi. Hakkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki
til vidbdtar vid ba haekkun vegna doktorsprofs er ad framan greinir.

6. Endurmenntun og starfsproun

Vinnueftirlitid skal hafa 4 ad skipa heefu starfsfolki og stjornendur skulu sj til pess a8 starfsfolk
geti viohaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa tzkifzeri til starfspréunar innan stofnunarinnar. I arlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu 4 vidvarandi verksvidi og moguleika til
starfspréunar. Starfspréun er ferli til ad préa faerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og
stefnu stofnunarinnar.

7. Viobotarhaekkanir vegna dlags, Abyrgoar, heefni og frammistodu

Til vidbotar peirri rodum sem felst { greinum 4. og 5. geta komid launaflokkahakkanir vegna
sérstakrar 4byrgoar eda dlags sem fylgja starfi umfram pad sem fram kemur i grunnrédun pess og
vegna mats 4 haefni og frammistodu 1 starfi. Vid dkv6rdun um slika hazkkun skal eftirfarandi
metid.

a) Heefniskrofur umfram pad sem almennt gerist, sérstok abyrgd eda alag

b) Frammistada vio Urlausn verkefna, p.e. heetni til ad skipuleggja, framkveema og fylgja eftir
verkefnum, allt innan edlilegra timamarka og med edlilegum afkéstum

c) Sjalfsteed vinnubrogd, p.e. hathi til ad vinna sjalfstaett ad verkefnum en p6 { naudsynlegu
samradi vid adra.

d) Frumkva0i i starfi og audsyndur dhugi & mélefnum peim sem stofnunin starfar ad.

e) bekkingardflun og midlun pekkingar, innan stofnunar sem utan.

f) Hefni til mannlegra samskipta og tjaningar.

g) Haefni til patttoku 1 stefnumdétun og dactlanagerd og til abyrgdar i rekstrarlegum malefnum.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum, sbr. 20 gr. laga nr. 37/1993, sem liggja ad
baki hakkunum samkvamt pessum 1id. Mat samkvamt pessari grein verdur gert hvenar sem er
pegar annar adilinn 6skar pess.
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8. Medferd agreiningsmala

Telji starfsmadur ad honum sé ekki radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.2.3 og 11.2.4
grein kjarasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun
Samningur pessi gildir fr4 og med 1. desember 2014 Samkomulag petta skal endurskodad ekki
sidar en 1 oktéber ar hvert ef annar adilinn 6skar pess.

10. Undirritun samnings
Reykjavik 13. jantar 2015

f.h. Vinnueftirlits rikisins f.h. Félags islenskra nattirufraedinga
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Boékun 1

Med endurnyjun stofnanasamnings pessa hafa eftirfarandi vidaukasamningar verid felldir
inn { samningstextann:

Vidbétarsamningar dags. 23/9/2008
Vidaukasamningur dags, 13/5/2011
Vidaukasamningur 2, dags. 27/2/2012

Hakkanir sem komu til vegna vidaukasamninga halda sér pvi vid endurnyjunina.
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