SAMKOMULAG Reykjavikurborgar annars vegar og adildarféelaga BSRB
og BHM og Feélags islenskra leikskdlakennara hins vegar um réttindi og
skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar

1. gr. Gildissvid

Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn i
adildarfélogum innan BSRB og BHM og Félagi islenskra leikskélakennara sem heyra undir
16g nr. 94/1986.

2.gr. Um auglysingu starfa

pad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus storf laus til
umsodknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki
skylt ad auglysa afleysingastorf vegna feedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem radning
skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskéla.
Ef borgaryfirvold lita svo & ad rdda skuli i stodu med uppferslu innan starfsgreinarinnar eda
fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a peim vettvangi einum.

I starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1) Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

2) Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

3) Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

4) Starfskjor i bo0i s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna”.

5) Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

6) Hvert umsokn & ad berast.

7) Hvenar starfsmadur skuli hefja starf.

8) Hvort umsdkn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé hagt ad fa pad.
9) Krdéfur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

10) Umsoknarfrest.

3. gr. Radning starfsmanna

Radning a ad byggjast 4 haefni vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal s& heefasti
ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa 6timabundid med
gagnkvaemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er po i
undantekningartilvikum ad semja i rddningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans adur en
radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal po aldrei
vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun eda fyrirteki vill rada starfsmann lengur skal pad
gert med 6timabundnum radningarsamningi.

4. gr. R&dningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. |
radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr. “Samkomulag
um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum eda skriflegri
stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli adila.

5. gr. Fyrirframgreidd laun



Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar
getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

6. gr. Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum ber ad gera
pad med tilliti til akvaeda laga, radningarsamninga og kjarasamninga og med hlidsjon af
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. I radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada
vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. b6 er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur fimmtungi af umsdmdum vikulegum vinnutima. Y firvinna skal eftir atvikum
akvedin i samradi vid starfsmann.

Starfsmadur a rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt ekki &
pjonustu stofnunar eda fyrirtaekis vid almenning eda starfseminni ad 6dru leyti. Ef yfirmadur
hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvérdun undir borgarstjora.

Forstodumadur stofnunar eda fyrirtaekis skal leitast vid ad verda vid 6skum starfsmanns sem
vill minnka vid sig vinnu af fjélskylduasteedum.

7. gr. Breytingar & storfum
Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af 6drum asteedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stddu, enda verdi fost laun hans
og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

8. gr. Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjorn
atvinnufyrirteekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber honum
ad skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda fyrirtekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en
til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef &durnefnd starfsemi
telst 6samrymanleg st6du hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera ma slika
akvoroun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar leitt i ljés, ad
hdn megi ekki saman fara starfi hans i pjoénustu borgarinnar.

9. gr. Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 0stundvisi eda adra vanrakslu, éhlydni vid l6glegt bod
eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi
arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad
ooru leyti ésemilegar, 6hafilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstddumadur stofnunar
eda fyrirteekis veita honum skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en akvéroun um
aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt & pvi ad tja sig um tilefni aminningar i vidurvist
trinadarmanns. Y firmadur skal kynna honum pann rétt.



Aminning skal vera skrifleg. I &aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad beeti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifeeri til
bess ad beeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

EkKi er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tja sig um astedur uppsagnar adur
en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna
hagreedingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis. EkKi er pé skylt ad veita &minningu ef uppsogn
ma rekja til asteedna sem raktar eru i 4. - 6. mgr. 10. gr.

10. gr. Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmét. Oski starfsmadur pess skal veita
honum skriflegan rokstudning fyrir akvérdun um uppsdgn. Oheimilt er ad segja starfsmanni
upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjéta peirri akvordun til adra stjornsysluvalds og
er borgarstjori edsta stjornsysluvald.

pegar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad loknum
reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samid. Gagnkvemur
uppsagnarfrestur & reynslutima skal vera einn manudur. Sému reglur um uppsagnarfresti gilda
um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirteeki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir
ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi
rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi i héradi og
skal pa borgarstjori akveda hvort pad akveaedi domsins skuli pegar koma til framkvemdar eda
fresta pvi par til radid verour hvort honum skuli skjéta til edra doms eda par til Grlausn &dra
doms er fengin, enda hafi ddmurinn ekki ad geyma akvadi um petta atrioi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem atla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i starfi enda
valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna ser slik mal
adur en akvoroun er tekin.

11. gr. Starfslok
Starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi sidar en um naestu
manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid hefur af fostu
starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i annad eda sama starf a
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem dskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt pessum skilmalum,
skal sekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja manada fyrirvara.



Starfsmanni skal hafa borist svar innan ménadar fra umsokn. Sé unnt ad verda vid 0sk
starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarméta eftir ad 72 ara aldri er
nad, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvordun um radningu samkvaemt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni umsogn
yfirmanns viokomandi stofnunar.

12. gr. Sérakveedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastraoningu i skilningi reglugerdar Reykjavikurborgar
um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978 gilda um starfslok
eftir pvi sem vid getur att efnisdkvaedi 3. kafla reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar eins og pau stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

13. gr. Brottfall eldri reglna
Vidmid félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar falla ur gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

14. gr. Samréadsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd samkvemt samkomulagi pessu. Skal han skipud fulltrGum
BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrGum Reykjavikurborgar hins vegar,
tveimur tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara. Pegar til umfjéllunar er mal sem
snertir félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla a fund samradsnefndarinnar fulltrda
félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tulkun og Gtfaerslu einstakra dkveeda samkomulags
bessa.

15. gr. Gildistaka

Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir 6ll adildarfélog hlutadeigandi samtaka
og verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi
radningarskilmalar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.



