Vidauki vio samkomulag

fijarmalaraoherra f.h. rikissjods
annars vegar

og
Félag islenskra nattarufraedinga
hins vegar

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

undirritad 6. juni 2011

1. gr.
Akstur til og fra vinnu

Grein 5.4.4 breytist og verdi svohljédandi:

5.4.4  bear stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka nasta péttbylis
skulu, { stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir p4
starfsmenn sem ekki bta 4 stadnum.

Ny grein 5.4.5 hlj6di svo:

5.4.5 Heimilt er { stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja ndnar um hvernig akvadi kafla
bessa skulu framkvaemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstedur er ad
reda til deemis dvol { 6byggdum, 4 sj6 eda langdvol 4 ferdum.

2. gr.
Gisting og adblinadur

Grein 5.10.1 breytist og verdi svohljédandi:

5.10 Gisting og adbunadur

5.10.1  S¢ starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert a0 gista i husnadi eda skipi
sem er { eigu eda 1 notkun 4 vegum vinnuveitanda, skal st adstada uppfylla krofur
vidkomandi laga um adbunad starfsmanna.

Vid kafla 5.10 betist ny grein sem verdur gr. 5.10.6 og hljodar svo:

5.10.6  Heimilt er { stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akvaedi kafla
5.10 skulu framkveemd i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adstedur er ad
reeda, til demis dvol 1 Obyggdum, 4 sj6 eda langdvsl 4 ferdum.

Log og reglugerdir sem litio er til:
Log um eftirlit med skipum, nr. 47/2003.
Reglugerd um rddstafanir er studla ad beettu oryggi og heilsu starfsmanna um bord i
skipum, nr.200/2007.
Log um adbinad, hollustuheetti og oryggi d vinustédum, nr.46/1980. ;
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Boékun 1

Par sem svo hattar til ad veikindi eda slys eda énnur forfsll geta komid 1 veg fyrir ad
starfsmenn séu patttakendur { vinnulotum sem hafa umtalsverd ahrif 4 heildarlaun er
umhugsunarvert hvernig haegt s¢ ad bregdast vid tekjumissi starfsmanna.

[ fyrsta lagi eetti medaltalsregla 12. kafla um laun { slys- og veikindatilfellum ad hafa
naudsynleg jéfnunarahrif.

S¢ um ad reda slik tilfelli ad pad vegi ekki ndgu pungt & méti vinnumissinum, skal stofnun
leitast vi0 ad dreifa vinnu starfsmanna til jéfnunar.

Pyki éastzda til geta samstarfsnefndir stofnunar tekid slik einstok demi til umredu og
heppilegt veri ad akvedid vidbragdsferli vaeri pekkt 4 stofnuninni i demum sem skapa
alvarlegar tekjusveiflur.

Békun 2
bratt fyrir dkvaedi 11 gr. { samkomulagi fjsrmalaradherra £h rikissjods og adildarfélaga BHM
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila ba verdur 11. kafli { gildandi
kjarasamningi Félags islenskra nattirufreedinga og fjarmalradherra f.h rikissjods dbreyttur.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmalardOherra med f.h. Félags islenskra natturufradinga
fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki




