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Fraeedagardur Proskapjalfafélag {slands

gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila

bad er sameiginlegt markmid adila ad vinna ad 4framhaldandi préun stofnana rikisins sem
pekkingarvinnustada, enda byggir pjénusta peirra medal annars a sérfreedipekkingu
haskélamenntadra starfsmanna. Stemma parf stigu vid atgervisflotta. [ pvi skyni hyggjast
adilar endurskoda starfs- og launaumhverfi rikisstarfsmanna pannig ad hefni og menntun
verdi metin ad verdleikum. Pad er framtidarmarkmid adila ad starfskjor haskolamenntadra
starfsmanna hja riki verdi samberileg pvi sem gerist 4 almennum vinnumarkadi.

1 BE:
Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi 4n frekari
fyrirvara.

2. gr.
Eingreiosla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 - april 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greidslu.

- 4

Bladsida 1 af 12



308
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir (sja einnig fylgiskjal 1):

1.6.2011:  4,25%

1.3.2012: 3.50%

L2220l 3.25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi { januar 2014. Peir
sem eru { hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Gr manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

4. gr.
Personuuppbét og orlofsuppbot

Persénuuppbdét (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A drinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag  15.000 kr.
A érinu 2012 50.500 kr.
A arinu 2013 52.100 kr;
Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
/—fx arinu 2011 26.900 kr. sérstakt dlag  10.000 kr.
A arinu 2012 27.800 kr.
A érinu 2013 28.700 kr.
5. gr.

Fri i stad yfirvinnu

Fra 1. juni 2011 breytist gr. 2.3.8 og verdur sem hér segir:

2.3.8  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku a
dagvinnutimabili en yfirvinnudlagid er greitt vid naestu reglulegu tborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framansogdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt ut & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu utborgun.

6. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:
2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er pd
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni ef pvi verdur vid komid

starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 minutur 4 yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.
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7. gr.
Feeoisfé

Fra 1. joni 2011 breytist grein 3.4.2 og verdur sem hér segir:

342  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal f4 pad batt med faedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé¢ minnst sem svarar halfri stodu & viku.

9 Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kI. 11:00 - 14:00 ad

fradregnu matarhléi.
3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Fra 1. mars 2012 batist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hljodar svo:

343  Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad batt med
fdispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst.
fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartima 4 vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.

Fré 1. juni 2011 beetist vio kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljédar svo:
3.44  Upphed fedispeninga breytist a priggja manada fresti i samremi vid matvorulid

visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.3 verdur 3.4.5.

8. gr.
Slysatryggingar
Fra 1. juni 2011 beetist vi0 ny grein 7.1.6 sem hljédar svo:

716 Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vi® ad sinna einstaklingi
sem ad takmérkudu eda engu leyti getur borid abyrgd 4 gerdum sinum, eda sinna
einstaklingi sem demdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda a
stofnun af 6drum orsdkum skal honum batt pad tjén sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins.

Vi mat og uppgjér krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Embeatti
rikislogmanns fjallar um bétakrdfu samkvamt grein pessari og annast uppgjor bota i
umbodi fjarmalaraduneytisins.

% Bladsida 3 af 12



9. gr.
Endurmenntun, framhaldsnam

Fra 1. juli 2012 breytist gr. 10.1.1 i kjarasamningl Félags islenskra nattarufredinga og
samsvarandi greinar i 6drum kjarasamningum og verdur sem hér segir:

10.1 Endurmenntun, framhaldsniam
10.1.1  Starfsmadur sem unnid hefur { fjdgur 4r hjd sdmu stofnun 4 rétt 4 leyfi til ad stunda

endurmenntun/framhaldsndém enda sé pad { samremi vid endurmenntunar-
/starfsprounaraztlun vidkomandi stofnunar eda starfsmanns sé hin til stadar.

[ leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu { gr. 12.2.6.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. b6 getur uppsafnadur réttur
aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki it vid starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 4 skemmra eda lengra arabili.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvamt 5. kafla.

10. gr.
Frzaeoslusjooir

Fra 1. jani 2011 breytist grein 10.3 og verdur sem hér segir:

10.3 Starfsmenntunarsjédur
10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM er nemi

0,22% af heildarlaunum félagsmanna.
Adilar munu endurskoda skipulagsskra sj6dsins fyrir 1. oktdber 2011.
Vid 10. kafla betist ny grein 10.4 sem hljédar svo:

10.4  Starfspréunarsetur haskolamanna

10.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfsprounarseturs haskolamanna er
nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1. juli 2011 og hakkar
framlagid i 0,70% fra og med 1. juli 2012.
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11. gr.
Stofnanasamningar

Frd og med 1. jantiar 2012 breytist gr. 11.3.1 og verdur sem hér segir:

113.1 Vid gerd samningsins skal semja um rodun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada peattir
og/eda forsendur skuli rdda rodun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhafing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af
forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu par endurskodadar i takt vid proun
starfa.

Stéttarféldg  eda stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ymist
sameiginlega fyrir félog innan stofnunar eda fyrir hop stofnana.

Fra og med 1. jantar 2012 fellur gr. 11.5 brott.

12. gr.
Lengdur uppsagnarfrestur

Vid beetist nyr kafli 17.
Kafli 17. Uppsagnarfrestur
17.1.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir amk. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 4ra
2. 5 méanudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 méanudir pegar hann er ordinn 63 4ra

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Nuverandi kafli 17 verdur kafli 18.
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13. gr.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt videigandi vidaukum.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 20. juni 2011
skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp a
grundvelli forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febriar 2012 eda 2013 og fellur hann péa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi aftur 4 moéti til pess ad par naist samkomulag um breytingu 4 samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning. Luti per breytingar ad pattum sem varda
leekkun launa, frestun launabreytinga eda gildistima samnings eru adilar sammala um ad pad
kalli 4 sérstakar vidredur. Slikar vidreedur fari fram i sérstakri forsendunefnd skipadri premur
fulltrium stéttarfélaga innan BHM og bremur fulltrdum fjdrmalaradherra.

Reykjavik, 6. juni 2011

f.h. fjarmélaradherra f.h. Dyraleeknafélags fslands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Samkomulag
fijarmalaradherra og adildarfélaga BHM
dags. 6. juni 2011

f.h Félags islenskra félagsvisindamanna
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

//{/ ///21 //7 /{ W f(/?{/? 7|

f.h. Félags islenskra nattarufraedinga
irvara um sampykki félagsmanna
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f.h. Félags lifeindafraedinga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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fh. Félagsradgjafafélags fslands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

f.h. Freedagards
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

f.h. I8jupjalfafélags Islands
me0 fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Samkomulag
fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM
dags. 6. juni 2011

f.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfredinga
med fyriryara um sampykki féJygmanna
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fh. Salfredingafélags Islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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f.h. Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafredinga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Samkomulag
fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM
dags. 6. juni 2011

f.h. Stéttarfélags haskélamanna 4 matvela-
og naringarsvioi

yrirvara um sampykki félagsmanna

f£.h. Stéttarfélags sjukrapjalfara
med fyrirvara um sambykki félagsmanna
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fh. broskapjalfafélags fslands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Békanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6os
0g
aodildarfélaga Bandalags hask6lamanna
dags. 6. juini 2011

Bokun 1

Pad er sameiginlegt markmid samningsadila ad skapa rikisstofnunum aukna moguleika til ad
vera skilvirkir og eftirsoknarverdir vinnustadir. Til pess ad svo geti ordid parf su umgjord sem
kjarasamningar og launakerfi skapa ad vera i sifelldri endurskodun og proun, pannig ad
umgjordin sem slik takmarki ekki framgang starfsmanna { starfi.

Adilar eru sammala um ad skipa starfshép um uttekt 4 fyrirkomulagi launakerfisins. Fyrir 1.
september 2011 verdi skipadur starfshépur med jafnmdorgum fulltraum samningsadila. Med
hopnum starfa fulltriar stofnana, raduneyta og stéttarfélaga eftir porfum.

f starfi sinu hafi starfshopurinn eftirfarandi ad leidarljési.

Kerfisgreining:

o Aflad verdi naudsynlegra gagna og upplysinga um mismunandi hopa til demis um
laun, launadreifingu og launapréun, medal annars med tilliti til bess sem greinir
starfsmenn ad svo sem menntun, hefni, starfsreynsla, stjornun og arangur { starfi,

e Greint verdi hvernig 16gbundid hlutverk, verkefni og forsendur dkvordunar
fiarveitinga hj4 stofnunum hafa ahrif 4 Jaunamyndun.

e Samanburdur verdur gerdur & storfum innan rikisgeirans vid samberileg storf &
hinum almenna vinnumarkadi par sem pvi verdur vid komid.

o  Adrir peettir sem nefndin telur edlilegt ad taka til skodunar.

Urvinnsluferli:

o Samantekt og mat 4 ahrifum ntverandi launakerfis 4 kjor starfsmanna og starfsemi
stofnana. Starfshopurinn skyri med hvada hetti ofangreind atridi hafa ahrif 4 laun og
launamyndun hask6lamenntadra starfsmanna.

o Starfshopurinn skili aliti fyrir lok mars 2012.

Vidbrogd samningsadila:

Samningsadilar taki alit starfshopsins sameiginlega til umfjéllunar og leggi fram
framkvaemdadztlun og tillogu um fyrstu adgerdir i sidasta lagi 15. mai 2012.

Fyrstu adgerdir geta falid { sér matun/préfun kerfisbreytinga a véldum hopum/stofnunum, sem
adilar verda sammala um.

Samningsadilar hafi pad sérstaklega ad markmidi ad til  verd launaumhverfi
haskélamenntadra starfsmanna rikisins sem pjéni betur hagsmunum starfsmanna og stofnana.
Samvinnu adila til adgerda { kjolfar alitsins verdi hattad pannig ahersla verdi 16g0 4 ad innan
samningstimans verdi hagt ad framkvaema fyrstu adgerdir sem satt er um. Hvert félag um sig
tekur afstodu til pess hvort og hvenzr pad er tilbuid til vidredna um naudsynlegar breytingar
4 sinum kjarasamningi til ad koma peim adgerdum eda tillogum sem satt er um til
framkvaemda.
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra og BHM
dags. 6. juni 2011

Boékun 2

Adilar hafa unnid sameiginlega ad framkveemdaaaetlun um ymsa peetti mannaudsmala med
58rum heildarsamtokum rikisstarfsmanna og fjarmalaraduneyti sidustu misseri. Enn er margt
6unnid & peim vettvangi og samkomulag er um ad halda pvi afram. A samningstimabilinu
verdi lagdar til pessa allt ad 4 milljonir kréna.

Eins er stefnt ad pvi ad skapa vettvang par sem heegt er ad taka til umradu malefni er luta ad
frampréun starfsumhverfis starfsmanna rikisins.

Bokun 3

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjaanlegum hetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Grraedi sem fyrst. betta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika 4 vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru { virkri starfsendurhafingu hafi moguleika 4 ad koma til baka i
samrami vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef
gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar munu taka pétt i styrihopi 4 vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum
sem nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af
stad 4 vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhefingu. Samningsadilar munu nyta pa
reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera
starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp
koma i verkefninu og snua ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum a
vinnumarkadi.

Bokun 4

Komi til pess ad adsékn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvamt grein 10.1 valdi erfidleikum i
rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann fijlda sem nytir réttinn vid 10% 4
4ri, annad hvort midad vid fjolda vikna eda fjolda haskolamenntadra starfsmanna sem falla
undir grein 10.1 & stofnuninni.
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Békanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra og BHM
dags. 6. juni 2011

Bokun 5

Adilar hafa 4 undanférnum misserum unnid ad innleidingu launagagna rikisins
launarannsokn Hagstofunnar til ad samhaefa upplysingar um laun milli markada. Peirri vinnu
er ekki lokid en pratt fyrir pad eru adilar sammala um ad beina pvi til samradshops um
t5lfredi og upplysingagjof, sem starfar 4 grundvelli samkomulags heildarsamtaka opinberra
starfsmanna og fjarmélaradherra, dags 24. september 2010, ad kanna & hvada hatt haegt er ad
bera saman launapréun haskélamenntadra starfsmanna hja rikinu vid sambeerilega hopa a
almennum markadi.

Bokun 6

[ sampykktum fyrir Starfsprounarsetur hdskolamanna fra 4. jan. 2011 voru i 6. grein akvedin
stofnfjarframlog. Til vidbotar peim verdi pann 1. juli 2011 greidd 30 milljona greidsla til
setursins. Atlunin er ad pessum fjarmunum verdi varid til ad styrkja stodu einstaklinga i
sj6dnum. Stjérn setursins mun eftir sem adur setja reglur um radstéfun fjarmuna r sjoonum.
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