Stofnanasamningur

Nyskdpunarmidstod islands annars vegar og Félag islenskra nattarufraedinga hins vegar gera med
sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvaedum kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
adildarfélaga BHM.

1. Gildissvio
Samkomulag petta neer til peirra félagsmanna i Félagi islenskra nittdrufreedinga, sem radnir eru hja

Nyskdpunarmidstsd islands.

2. Markmid
Samningur pessi tekur mid af sérstodu, verkefnum og bérfum stofnunarinnar og starfsmanna hennar.
Markmi@ samningsins er ad styrkja stofnunina pegar til lengri tima er litid og ad stofnunin geti brugdist
hratt vid breytingum { innra og ytra umhverfi. Einnig er markmid samningsins ad starfsménnum gefist
teekifeeri til ad eflast i starfi og beeta kjér sin auk pess ad skapa forsendur fyrir betri starfsskilyrdum og
par af leidandi ad auka gaedi pjonustunnar og skapa grundvéll fyrir aukinni hagraedingu.

2.1 Sértaek markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

2.1.1  Launakerfid sé pannig ad tilgangur starfa og hlutverk séu vel skilgreind og ad starfskjor séu
metin Gt fra pvi.

2.1.2  Launakerfi§ studli ad aukinni framlegd starfsmanna og stofnunarinnar i heild.

2.1.3  Launakerfid geri rad fyrir ad frammistada og haefni starfsmanna sé metin og komi fram i
einstaklingsbundnum kjérum.

2.1.4  launakerfid sé sveigjanlegt, dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum haetti
og ad starfsmenn séu upplystir um hvada vaegispeettir séu lagdir til grundvallar launarédun.

2.1.5 Launakerfid sé byggt a jafnrétti i hvivetna og midist vid ad ,greida sému laun fyrir sému
storf”. Stefnt er ad innleidingu jafnlaunakerfis sem grundvallast 4 {ST85 (jafnlaunastadli)

2.1.6  Launakerfid nytist sem eitt af stjérntaekjum til ad nd fram markmidum stofnunarinnar.

2.1.7  lLaunakerfid sé opid fyrir fastlaunasamningum.

3. Rodun starfa i launaflokka
Samningur bessi neer til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med

eftirfarandi haetti. Skilgreining felur i sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrddun starfs
launaflokk midast vid Baccalaureus gradu.
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Rada skal i launaflokka i samraemi vid dbyrgd og umfang verkefna samkvaemt hlutleegum maelikvdrdum
og skal si rédun vera skjalfest og adgengileg starfsmanninum sjalfum og/eda trdnadarmanni
/stéttarfélagi sé pess dskad af halfu starfsmannsins. Akvérdun sem tekin er um hvada baettir hafa ahrif a
laun og med hvada heetti, er visiregla gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti
jafnreedis. Vid mat a abyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri og stjornunarlegri 4dbyrgd 4
verkefnum,

Forst6dumadur deildar/Framkvae mdastjori Fra Ifl 22

Forstodumadur eda framkveemdastjori er i forsvari fiarhagslega og faglega fyrir deild, skv. skipuriti og
starf hans felst i stjérnun, verkefnadflun, ytri og innri samskiptum, daetlanagerd, eftirfylgni med
d@tlunum, abyrgd 4 ad deild starfi eftir gedakerfi stofnunarinnar og eftirfylgni med stefnumérkun
stofnunarinnar. Forsté6umadur eda framkveemdastjori er 4dbyrgur gagnvart forstjéra i starfi sinu.

Verkefnastjori | Fra Ifl 15

Verkefnastjori | hefur ad jafnadi langa starfsreynsiu af verkefnastjérnun, hefur komid 4 umfangsmiklum
verkefnum eda bjonustu, sem hann styrir. Verkefnastjéri | hefur komid 4 og vidhaldid sambandi vid
mikilveega innlenda og erlenda vidskiptavini, ndd umtalsverdum &rangri vid fjsrmognun verkefna med
styrkjum og/eda umséknum i innlenda og erlenda sjédi. Verkefnastjori | hefur lokid slikum verkefnum 4
arangursrikan hatt og synt fram 4 feerni i rekstri verkefna.

Sérfreedingur | Fra Ifl 15

Sérfraedingur | getur haft verkstjorn yfir samstarfsfolki. Aherslur i starfi sérfraedings | geta verid pjénusta
vid innri vidskiptavini, verkefnastjora, sérfraeedinga og starfmenn innan stofnunar jafnt sem pjonustu vid
ytri vidskiptavini. Sérfraedingur | er i fremstu ré8 a sinu starfssvidi hér  landi og synir fram a pad m.a.
med birtingu ritryndra freedigreina og/eda framsetningu ritads efnis & vettvangi, sem stofnunin

vidurkennir.

Verkefnastjoéri Il Fra Ifl 11

Verkefnastjori Il hefur minni reynslu en verkefnastjéri I, en hefur vidhaldid tengslum vid mikilveega
vidskiptavini. Vidkomandi hefur ndd godum d&rangri i fidrmégnun og rekstri minni og medalstérra
verkefna. Verkefnastjori Il hefur gédan faglegan grunn og Iykur verkefnum med gédum darangri.
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Sérfraedingur Il Fra Ifl 11

Sérfraedingur Il starfar ad mestu vid innri 0g ytri pjonustu & vegum stofnunarinnar. Sérfraedingurinn er
framarlega & sinu fagsvidi og starfar ymist einn eda i samvinnu vi§ verkefnastjora vid Urlausn afmarkadra
mala. Sérfreedingurinn kemur sérpekkingu sinni & framfaeri med innri og ytri kynningu auk birtingar efnis
a vettvangi, sem stofnunin vidurkennir.

Verkefnisstjori 11 Fra Ifl 4

Verkefnisstjori 1il vinnur undir handleidslu annarra ad rannsoknum, radgjafastorfum eda pjonustu vid
innri og ytri vidskiptavini stofnunarinnar. Verkefnin felast adallega f 6flun gagna, greiningu, trvinnslu og

midlun upplysinga.

4. Personubundnir paettir
Meta skal persénu- og timabundna paetti til launaflokka i launataflu.

4.1 Menntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er
begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé 4
fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til hakkunar um 2 launaflokka,
meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors- eda sambaerileg grada um 6 launaflokka,
en po aldrei heerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med sambeerilegum haetti.

Starfsmenn skulu hafa taekifeeri til endurmenntunar og starfspréunar innan stofnunarinnar til ad
vidhalda og auka vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfspréun er ferli til ad prda feerni starfsmanns m.t.t.
parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar. Hverjar 30 ECTS einingar i endurmenntun gefa 1
launaflokk, svo framarlega sem pad nytist i starfi.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynslan sem nytist i starfi, er skilgreind sem samanldgd vinna starfsmannsins vid fagsvid sitt 6had
vinnustad, par med talin starfsreynsla vig skammtimarddningu. HOn er metin ad ldgmarki bannig:

Eftir 1 4r i starfi 1 launaflokk
Eftir 4 aristarfi 1 launaflokk
Eftir 8 aristarfi 1 launaflokk
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4.3 Sérsték frammistada, arangur og faerni

Sérstakur arangur og faerni starfsmanns getur gefid launaflokka, einn eda fleiri, fyrir hvern eftirtalinna
batta og skal launadkvérdun byggjast 4 frammistédumati og launavidtali.

Hefur att hugmynd ad nyjum verkefnum.

Hefur skrifad umsdkn eda verkefnatillégu, sem hlotid hefur sampykki fijdrmdgnunaradila.

Hefur 4tt frumkvaedi ad vidskiptatengslum vid innlenda og/eda erlenda adila.

Hefur komid med hugmyndir ad nyjungum i starfseminni sidastlidid ar sem raunheeft er ad
framkvama, beetir eda eykur bjénustu og/eda framieidni.

Hefur komid med nyjar hugmyndir og hefur haefni til ad fylgja peim eftir.

Hefur komid med nyjar lausnir & vidfangsefnum.

Hefur verid med fyrirlestra og kynningar & freeda- eda verkefnasvidi Nyskdpunarmidstddvar islands &

opinberum vettvangi.
Hefur birt greinar i ritrynd eda 6ritrynd fagtimarit og/eda blddum i nafni Nyskdpunarmidstédvar

Islands.

Hefur lokid vid verkefni innan faglegs og fjarhagsiegs ramma verkefna.

Hefur stjornad stéru verkefni, ad lagmarki 6 milljonir kr.

Hefur synt ad timanyting starfsmanns i starfi er i samraemi vid markmid deildar.
Hefur farid eftir geedaforskriftum, samanber innri Gttektir.

Hefur dtt frumkvaedi ad uppbyggingu sérsvids eda verkefnasvids sidastlidin ar.

Hefur beitt sér fyrir dryggismalum og Oryggi a vinnustad.
Hefur beitt sér i innra skipulagi eda stodpjonustu og komid med hugmyndir ad Grbétum og

framkveemt peer.
Hefur beitt sér fyrir endurbétum, vidhaldi og préun nuverandi verkefna, sem hafa verulegt gildi fyrir

Nyskdpunarmidstdd fslands.
Hefur tekid 4 sig timabundid meira alag og umfang en starfid gerir ad jafnadi krdfu um.
Hefur synt mikla haefni i samvinnu og samskiptum.

Eda adrir peettir sem jafna mé vid ofangreinda paetti.

Sérstok frammistada, drangur og feerni skal metin i launaflokkum.

5. Starfsmannasamtal og launavidtal
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtoél. Par skal m.a. reett um frammistédu og arangur i starfi,
starfslysingu, starfspréun, samskipti og lidan i starfi.
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eru peir peettir sem hafa ahrif til breytingar a launarédun. Einnig getur forstjori Nyskdpunarmidstodvar
islands dkvedid ad endurmeta launakjor starfsmanns til haekkunar hvenaer sem er. Tilfeerslur launakjara
geta verid i formi breytinga a launaflokkum. Verdi alagspeettir vidvarandi { 2 ar verda peir hluti af fostum

launum.
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Feerist starfsmadur til { starfi innan stofnunar, starfslysingu breytt verulega, eda edli og umfang starfsins
breytist svo komi til auknar krofur um haefni, pekkingu, abyrgd og/eda frammistddu starfsmannsins, skal
starfiG og launakjorin endurmetin med tilliti til pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur hann farid fram & ad fi rédun sina

endurmetna innan 6 vikna.

Starfsmadur getur leitad studnings hji trinadarmanni. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar.

6. Vinnutilh6gun
Virkur vinnutimi i dagvinnu er 38 kist. 3 viku. Kaffitimi er 20 minttur ardegis og telst hann til vinnutima.

Ekki er kaffitimi eftir hadegi.

Hafi starfsmadur sem radinn var fyrir undirritun samnings pessa samid um styttri dagvinnutima, heldur
hann peim réttindum.

7. Samstarfsnefnd
Samstarfsnefnd skal komid & vid undirritun samnings pessa og hefur hun pad verkefni ad leita lausna
agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvamd samningsins. Han fundar svo oft sem

burfa pykir.

8. Endurskodun

Samningur pessi gildir fra undirritun hans. Adilar geta éskad endurskodunar samningsins, i samraemi vid

akveedi adalkjarasamninga.

Reykjavik, 18.desember 2015
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Bokun 1

Adilar eru sammadla um ad stofnunin haldi 4fram ad bréa matskerfi fyrir stjiérnendur til ad stydjast vid
pegar meta skal sérstaka faerni og drangur starfsmanna til framgangs i launum, sbr. gr. 4.3. Mikilveegt er
ad um matsadferdina riki sameiginlegur skilningur og samkomulag. Frammist6dumatskerfid skal kynnt i
samstarfsnefnd pegar pad hefur verid endurskodad og gerd grein fyrir notkun pess og &hrifum 4

launabreytingar.

Bokun 2

[ 4.1 grein pessa samnings eru sambeerileg akvaedi um vidbStarmenntun og i Grskurdi gerdardéms skv.
I6gun nr. 31/2015 fra 14. dgust 2015. Horft hefur verid til bessara dkveeda vid launarédun starfsmanna.
Samningsadilar eru sammaéla um ad begar adrir félagsmenn i adildarfélogum BHM, starfandi &
Nyskdpunarmidst6d, munu fé launahaekkanir pann 1. juni 2016 & grundvelli greinar 5 i Grskurdi
gerGardomsins, pa muni félagsmenn i Félagi islenskra natturufraedinga fa hlidsteedar haekkanir. Enda er
med pvi verid ad tryggja ad fyrir sama starf og menntun faist sému eda sambaerileg laun 6had pvi hvada
stéttarfélagi viSkomandi starfsmadur er.

Reykjavik, 18. desember 2015
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