Gidir fra 1. jantiar 2015

Stofnanasamningur
milli Félags islenskra nattirufraedinga (FIN) og
Landspitala (LSH) um forsendur rédunar starfa vid stofnunina
Samkomulag petta byggir 4 gildandi kjarasamningi fjairmalaradherra f.h. rikissj60s annars vegar og

Félags islenskra nattarufraedinga hins vegar

1 Gildissvid o.fl.
Stofnanasamningur bessi nar til allra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkvemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra néattarufreedinga og
fjarmalaradherra f.h. rikissjéds.

2 Framkveemd rédunar og mats
Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Vid rddun skal
rada samkvamt starfslysingu og skal hun lysa vidvarandi / stédugu verksvidi. R6dun skal byggd
4 hlutlegum melikvérdum eftir pvi sem unnt er.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hatti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 68rum starfsmdnnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafhraedis.

3 Starfaflokkun til launa og grunnriédun:

Nattiirufraedingur 1 (A0ur N-1) ... Launaflokkur 04-05
Almennur starfsmadur sem er i starfspjalfun til ad odlast starfsleyfi
nattirufredings {1 heilbrigdispjonustu samkvaemt 3.gr. reglug. nr.
1220/2012. Nattarufredingur 1 radast { herri flokk launaspannar e. 6
manada starf.

Nattarufraedingur 2 (A0ur N-2) ... s Launaflokkur 08-10
Starfsmadur sem starfar sjalfstett ad akvednum verkpetti an beinnar
leidsagnar og ef vid & hefur fengid starfsleyfi sem nattarufreedingur i
heilbrigdispjonustu  samkvaemt 3.gr. reglug. nr. 1220/2012. Vid
launasetningu innan svigrams verdur horft til préunar i starfi.

Nattarufraedingur 3 (A0ur S/U-1 - S/U-3) .. Launaflokkur 10-15

Starfsmadur sinnir til vidbotar vid skilyrdi N-2 sérheféum storfum og
tekur abyrgd 4 peim eda hefur umsjon med deild eda starfsst60 utan
dagvinnutima (tekur kvold-, natur- og/eda helgarvaktir) par sem pad 4 vid.
Hefur, eftir pvi sem vid 4, umsjon med smerri, midlungs eda sterri
verkefnum eda verkpattum. Tekur patt i kennslu og leidbeiningu 4 sinu
svidi og/eda rannséknapjalfun i nemendaverkefnum. Vid launasetningu
innan svigrims verdur horft til abyrgdar, umfangs starfs og stardar
verkefna/verkpatta.

Nattirufraedingur 4 (A0ur V-1 08 V-2) ..., Launaflokkur 14-19
Starfid felur i sér faglega abyrgd og umsjon med dkvednum sérhefoum
verkefnum og/eda malaflokkum, t.d. umsjon med nemum. [ starfinu felst
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fagleg abyrgd a4 verkefnum eda malaflokk i samvinnu vid yfirmenn,
radgjof, 6flun upplysinga, midlun, préun og urvinnsla eftir pvi sem vid 4.
Auk patttoku i 4eetlanagerd og stefnumdtun ad beidni yfirmanna.
Starfsmenn bera dbyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart nasta yfirmanni og
annast samskipti vegna malaflokksins vid hagsmunaadila innan sem utan
stofnunar. Starfid krefst sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns &
hlutadeigandi svidi. Vid launasetningu innan svigrims verdur horft til
abyrgdar, stjornunar, umfangs og fj6lda verkefna eda malaflokka.

Nattirufraedingur 5 (A0ur F-1 og F-2) ..o Launaflokkur 17-23
Starfsmadur sem hefur med héndum rekstur og stjérnun einingar og tekur
patt 1 stefnumotun hennar.
Eda
Starfsmadur sem er i forsvari fyrir mérgum steerri rannséknarverkefnum
eda rannsdknarsvidum og tekur jafnframt patt i stjérnun og stefnumétun
rannsOknastofnunnar. Er ad Ollu jofnu med doktorspréf (PhD) eda
sambearilegt nam."
Vid launasetningu innan svigrams verdur horft til abyrgdar, stjornunar og
umfangs starfs.

YHrnattarufraeOingur..........c.ccooooiri i e snses s erassasnes Launaflokkur x
Stjérnandi med pripeetta abyrgd samkvamt skipulagi Landspitala,
starfalysingu stofnunar og skilgreiningu 4 abyrgdarsvidi stjérnenda a
Landspitala.

Vegna breytinga og préunar 4 starfssvidi nattarufradinga 4 Landspitala geta ordid til ny storf sem
parf ad rada sérstaklega.
Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. ndnar gr. 4 hér

4 eftir.

4 Pers6nubundnir pzettir til Akvérdunar um rédun i launaflokka

Launaflokkar

Eftirtaldir paettir eru metnir til allt 80 ........cooviviviiiiii )
Vagi einstakra patta:
o Menntun; Allt A0 ......ovvevveeiieiec e e b e s e eab e s s e g en 4

> BS honour 240 ECTS .eoieeiieeierieeneeeeesie st sinssssisssssssssssssssssssssisessassssssansssssesne 1

»  Mastersprof (MS) eda sSambEIILEgL.......ovueiiieriiiinsrieie e 3

» Doktorsprof (PhD) eda SAMBETICEL ... .. ... S R T TSRS 4

» Onnur vidbdétarmenntun, si- og endurmenntun sem nytist i starfi, amk. ............ 1
e Reynsla - 5 ara starfSreynsla.. ... 1

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun er i fylgiskjali 1.

Stofnunin getur vid launadkvordun umfram grunnrddun starfsheitis tekid mid af persénubundnum
pattum og pattum i starfi til vidbétar vid pa paetti sem felast i starfaflokkun hér ad framan og sem
skipta mali fyrir stofnunina.

' Eda reyndur sérfredingur 4 rannséknastddustyrk. ]
2 Starfsm. sem hlotid hafa vidurkenningu 4 akademisku hefi af hélfu Haskola Islands og gert samning um
akademisk réttindi og skyldur sem pvi tengjast, samkvaemt reglum HI nr. 212/2011.
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6 Réttur til endurmats 4 rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt & ad
fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr.11. kafla
kjarasamnings.
Starf og starfskjor skulu metin 4rlega samkvamt osk starfsmanns og beir pettir teknir til
skoBunar sem r6dun hans byggist a.
Starfsmadur 4 rétt 4 endurskodun & starfslysingu sinni eftir pvi sem vid 4 i arlegu
starfsmannasamtali milli hans og yfirmanns.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. jandar 2015.

Reykjavik 20. juni 2014

f.h. Landspitala f.h. Félags islenskra natturufreedinga
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Fylgiskjal 1

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun

Samkomulag petta tekur til nattarufraedinga i heilbrigdispjonustu.

Heimilt er ad haxkka pann sem lokid hefur framhaldsndmi 4 formi ndmskeida eda annarrar
skipulagdrar vidbotar- og endurmenntunar eftir lokaprof i nattirufredum um 1 launaflokk sé
vidboétarnamid metid jafngildi 30 ECTS eininga, og sé ekki um ad reda nam sem er hluti af
grunnnami nattarufredinga.

Nanari utfaersla:
begar sott er um mat 4 vidbdtarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda

eftirfarandi gégn til mannaudsradgjafa svids.

1. Lista yfir nAmskeid par sem fram kemur heiti nimskeids, timafjoldi og dagsetningar.
2. Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.

3. Ef um er ad reda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 5dru

namsefni og lengd.

4. Ef um er ad raeda namsdvol 4 annarri rannsoknastofu skal skila greinargerd um hana og
formlegri dagskra ef til er, hvers vegna farid, hvad gert, hver er dvinningur ferdarinnar,
arangur fyrir rannséknastofuna hér heima, hver styrkti ferdina o.s.frv. Greinargerd fra
yfirmanni um gagnsemi namsins fyrir rannséknastofuna.

5. Umframeiningar { t.d. BS-profi parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist 1 starfinu. Sbr. einnig akvedi um ndm i
15ggildingarreglugerd nattarufraedinga { heilbrigdiskerfinu.
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Békun 1

Skodun & framkvemd og rodun samkvemt stofnanasamningi og mat & samremi med tilliti til
lokamalsgreinar 2.gr. fari fram einu sinni 4 4ri eda samkvamt abendingu fulltraa félagsins i
samstarfsnefnd. Fulltraar Landspitala i samstarfsnefnd skulu jafnframt upplysa og gera grein fyrir

forsendum rédunar starfa/starfsmanna innan launaspannar hvers starfsheitis fyrir sig.

Ef tilefni er til geta fulltraar félagsins i samstarfsnefnd 6skad eftir pvi ad spitalinn skodi og sannreyni
samraemda framkvaemd 4 dkvaedum samnings pessa innan rekstrareininga spitalans annars vegar og 4
milli rekstrareininga hans hins vegar. Adilar skulu jafnframt meta launasetningu midad vid

launapréun opinberra starfsmanna samkvamt upplysingum Hagstofu Islands.

Boékun 2

Gerd verdur uttekt 4 reynslu af vaktakerfi og vinnufyrirkomulagi starfsmanna i Bl6dbanka og kannad

hvort forsendur séu fyrir breytingum.
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