Stofnanasamningur

Skégraektar Rikisins

og )
Félags islenskra nattirufraedinga (FIN)

1. Gildissvio

Samkomulag petta er gert 4 grundvelli 11. gr. kjarasamnings Félags fslenskra néttirufredinga og
fjdrmalaradherra sem gerdur var 26.07.2001 med sidari breytingum.

2. Markmio

Stefnt skal ad eftirfarandi markmidum 4 samningstimanum:

e AJ launakerfid sé gegnsatt, ad jafnredis sé gett { launum fyrir sambearileg storf og ad pad
studli ad pvi ad dkvardanir um rédun { launaflokka og 6nnur kjor séu teknar 4 mélefnalegan og
faglegan hatt.

e  AJ launakerfid sé ad nokkru tengt malanlegum afkdstum bannig ad starfsmenn geti keppt ad
skilgreindum markmidum { starfi stofnunar og eigin starfspréun.

e AD launakerfid geri stofnuninni kleift ad rada til pjénustu haft starfsf6lk { samkeppni vid
onnur stérf sem kunna ad vera { bodi.

e A0 mikilvegur grunnur ad launakerfinu verdi hefnistarfsmat.

e  AJ koma 4 kjarab6tum 4 grundvelli aukinnar menntunar, dbyrgdar og afkasta.

3. Skilgreining starfa

Vid rodun starfa { launaflokka skal fyrst og fremst midad vid vidvarandi/stodugt verksvid.
3 stig samsvara 1 launaflokki.

Adstodamadur
Nemi med aukaadild ad FIN, sem lokid hefur ad minnsta kosti 60 ECTS einingum til hdsk6lagradu.

Grunnridun: 9 stig - Launaflokkur 3
Fyrir hverjar 60 ECTS einingar betist vid 1 launaflokkur.

Nattarufraedingur I
Starfsmadur sem vinnur undir leidsdgn sérfredings / rddunautar / skogarvardar / verkefnastjora ad
einum eda fleiri verkpattum. Nemi sem ber 4byrgd 4 eigin verkefni gagnvart nesta yfirmanni.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Adstodarsérfreedingur, adstodarskégarvirdur, meistaranemi (MSc-nemi) .
Grunnrodun: 15 stig - Launaflokkur 5

Nattarufraedingur 11

Starfsmadur sem vinnur sjalfstett ad verkefnum eda verkpattum sem hann ber dbyrgd 4 gagnvart nesta
yfirmanni og/eda vinnur vid verkefni annarra verkefnistjora. Endanleg 4abyrgd liggur hjd
verkefnastjorum eda svidsstjérum sem eru oftast skrifadir fyrir verkefnunum.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Sérfreedingur, nemi { Dr-ndmi, verkefnastjori og skograektarrddunautur.
Grunnrédun: 21 stig — Launaflokkur 7




Nattarufraedingur 111
Starfsmadur sem stjérnar sterri verkefnum eda morgum minni verkefnum eda starfsstod, ber faglega,
fjarhagslega og stjérnunarlega abyrgd 4 rekstri verkefna/starfsstodvar gagnvart svidsstjérum
/skégraktarstjéra. Eftirfarandi fellur undir dbyrgdarsvid hans:

e  Faglegur framgangur verkefna/starfstodvar.

e  Almenn stjérnun og skipulagning verkefna/starfstodvar.

e Samhafing einstakra verkpdtta verkefna/starfstoOvar.

e Kostnadareftirlit og dztlanir verkefna/starfsstodvar.

Skilgreining: Arleg velta verkefna starfsmanns herri en 10 milljonir.
Starfsmadur skal alla jafna hafa MSc préf hid minnsta.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Sérfraedingur, skégarvordur, verkefnastjori og skégreektarradunautur
Grunnrodun: 30 stig - Launaflokkur 10

Nattarufraedingur IV

Starfsmadur sem auk pess ad hafa somu starfsumsvif og dbyrgd og Nattdrufreedingur III fer med
timabundna yfirstj6rn og dbyrgd rannsékna/fagmala hja stofnuninni sem sta0gengill ranns6knastjora
eda préunarstjora.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:
Stadgengill rannséknastjéra eda prounarstjora
Grunnrodun: 33stig - Launaflokkur 11

Nattarufraedingur V

Starfsmadur med yfirstjorn og 4byrgd rannsékna/fagmdla hji stofnuninni. Starfar ad stjornun,
samhafingu og stefaumdrkun rannsékna/fagméla. Er dbyrgur fyrir samskiptum vid fyrirteki, stofnanir
og/eda raduneyti. Starfsmadur ber dbyrgd 4 (gagnvart skogrektarstjora) pvi starfi sem heyrir undir
hann p.e. faglega-, stjérnunarlega-, og fjarhagslega abyrgd.

Undir pennan flokk falla eftirtalin starfsheiti:

Rannséknastjori og prounarstjori
Grunnrodun: 39 stig - Launaflokkur 13

4. Starfsreynsla

1 4r { starfi hjd stofnuninni eda vid samberileg storf 3 stig, | launaflokkur
2 4r { starfi hjd stofnuninni eda vid samberileg storf 3 stig, | launaflokkar
5 4r { starfi hj4 stofnuninni eda vid sambearileg storf 3 stig, | launaflokkur
Samanlagt 9 stig - 3 launaflokkar ad hdmarki fyrir starfsreynslu

5. Alégur ofan 4 grunnlaun
A. Framhaldsmenntun

Eftir B.S. gradu skal meta menntun sem hér segir:

B.S. Hon eda sambarilegt 3 stig (1 launaflokkur)
MSc eda samberilegt 6 stig (2 launaflokkar)
PhD efa sambearilegt 12 stig (4 launaflokkar)

Onnur si- og endurmenntun er nytist { starfi skal metin 4 eftirfarandi hatt:
Namsvikur (ECTS ndmseiningar vid haskéla):




5 + vikur (10 + einingar) 1 stig
15 vikur (30 einingar) 2 stig
30 vikur (60 einingar) 3 stig
Si- og endurmenntun getur verid namsdvol vid erlenda hdskdla eda rannsOknarstofnanir.

B. Ytri abyrgd
Ytri 4byrgd er melikvardi 4 patttoku og vagi utan stofnunar samt sem fulltrii hennar:
a. DPitttaka { nefndarstorfum og vinnuhépum innanlands.
b. Patttaka i innlendu verkefnasamstarfi.
c. Détttaka i erlendu samstarfi, vinnuhGpum, verkefnum og nefndum.
Gefin eru 1 stig fyrir hvern lid a, b, c.

C. Ahztta

Eiturefni
Vinni starfsmadur ad stadaldri med einhver nedantalinna efna skal meta pad til 1 stigs:

1. Krabbameinsvaldandi efni.
2. Geislavirk efni.

3. Stokkbreytandi efni.

4, Ofnazmisvaldandi efni.

5. Lyfjaén@misvaldandi efni.
6. Eitrud efni.

7. Lifren leysiefni og smitefni.
Heettuleg verkfeeri

Vinni starfsmadur ad stadaldri med vélsog, kjarrsog og/eda kedjusdg skal meta pad til 1 stigs.

Med vinnu er 4tt vid ad notkun ofangreindra efna/verkfera sé pad mikil ad porf sé sérstakra
oryggisradstafana til varnar heilsutjoni. Gerd er krafa um ad starfsmadur hafi s6tt ndmskeid 1 notkun
slikra efna/verkfzra, ef slikt hefur ekki verid hluti af starfsndmi vidkomandi. Starfsmadur sekir um
hakkun til yfirmanns.

D. Persénubundid mat

Einnig skal tekid tillit til einstaklingsbundinna pétta sem meta skal til allt ad 21 stigs eda 7 launaflokka:

. Starfsreynsla og pekking sem nytist { starfi.

. Vidvarandi g6dur drangur { starfi.

Ahugi og frumkvadi { starfi.

. Geta til ad sinna storfum 4 fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
. Vilji og geta til a0 takast 4 vid ny verkefni.

Samstarfshefni.
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6. Afkastahvetjandi paettir og timabundnar alogur

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi og studla ad sveigjanleika { verkefnum stofnunarinnar hafa
adilar ordid 4sattir um greidslur til starfsmanna { formi yfirvinnutima.

Um nénari dtfeerslu 4 grein 6 er visad i fylgiskjal I med samningi pessum sem telst hluti hans.

7. Ymis akvaedi } ‘
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Stofnunin leggur til vinnusamfestinga, regnfot, hanska, kuldagalla og stigvél, dsamt hlifdarbiinadi
vegna vinnu med kjarr- og kedjusagir og onnur heettuleg efni/verkferi, sem eru i eigu stofnunarinnar.
Auk pess styrkir stofnunin pa starfsmenn sem purfa ad ganga mikid um torfert land, til demis vegna
kortagerdar eda tttekta, til kaupa 4 gonguskom og/eda dtivistarfatnadi um kr 30.000.- 4 4ri gegn
framvisun reiknings til sénnunar kaupunum.

8. Réttur til endurmats a rodun

Arlega skal endurskoda starfskjor starfsmanna. Verdi breytingar 4 starfsemi stofnunar, verkefnum
hennar og/eda verkefnum einstakra starfsmanna skal gerd naudsynleg endurskodun 4 rodunarreglum
samningsins eda eftir atvikum rodun starfsmanns. Endurmat skal fara fram fyrir lok oktéber 4 fyrsta
gildisari samningsins en eftir pad { oktéber 4r hvert 4 medan samningurinn er { gildi.

9. Endurskodunarakvaedi og gildistimi

Samningur pessi gildir frd 1. janiar2015 og skal endurskodadur ef annar adilinn 6skar pess. Nanar um
gildistoku einstakra hiuta samningsins m4 sjd { békun 1med samningi pessum.

Reykjavik 8. jantar 2015
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Boékanir med samningi pessum

Békun 1. Fra 1. jantdar 2015 breytast laun starfsmanna { samremi vid fylgiskjal 2.

Békun 2. Pann 1. september 2015 batast 3 stig vid grunnrodun allra starfsheita og pau hazkka um
einn launaflokk. Eftir hakkun verdur rodun starfsheita eftirfarandi:

Adstodamadur Grunnrddun: 12 stig - Launatiokkur 4

Nattdrufredingur I - Adstodarsérfradingur, adstodarskégarvordur, meistaranemi (MSc-nemi) .
Grunnrodun: 18 stig - Launaflokkur 6

Nattarufredingur II - Sérfredingur, nemi i Dr-ndmi, verkefnastjori og skogrektarrddunautur.
Grunnrédun: 24 stig — Launaflokkur 8

Nittirufredingur III - Sérfredingur, skégarvordur, verkefnastjori og skogrektarradunautur
Grunnrédun: 33 stig - Launaflokkur 11

Nittdrufredingur IV - Stadgengill rannsknastjéra eda préunarstjéra
Grunnrédun: 36 stig - Launaflokkur 12

Nittirufredingur V - Ranns6knastjéri og préunarstjri

Grunnrodun: 42 stig - Launaflokkur 14 k}%




Fylgiskjal I med stofnanasamningi Skograektar rikisins og Félags islenskra ng’lttlirufraeainga
(FIN), samkvaemt dkvaedum kjarasamnings fjairmalaradherra f.h. rikissjods og FIN fra 18. mars
2005.

Utfersla 4 reglum Skégraektar rikisins vegna skrifa, fragangs verkefna og annarrar kynningar.

Forsendur: Greidslum vegna skrifa, fyrirlestrahalds og annarrar kynningar er 2tlad ad studla ad; a)
auknu vinouframlagi, b) hradari fullvinnslu gagna og sidast en ekki sist, c) styrkja imynd
stofnunarinnar, enda kynning naudsynleg forsenda pess ad stofnunin njéti alits vegna faglegs starfs og
eigi par med adgang ad innlendum og erlendum sjodum.

Adeins er greitt fyrir skriftir, fyrirlestrahald og annarskonar kynningu og fredslu sem telst 4 fagsvidi
stofnunarinnar og tengist 4 einhvern hatt verkefnum hennar. Hofundi ber ad skrifa { nafni
stofnunarinnar, komi nafn Skégraktar rikisins (Iceland Forest Service) eda Rannséknastodvar
skégrektar, Mégilsa, (Icelandic Forest Research) ekki fram fellur greidsla nidur. Par sem hofundar eru
fleiri en einn er greitt hiutfall af vinnuframlagi hvers og eins. Almenna reglan er si ad midad sé vid
skiptingu eins og fram kemur { skrifum fyrir faglega dtgdfu. Hofundar innan stofnunar geta komid sér
saman um adra skiptingu og taka pad pd fram 4 vinnuskyrslu.

G0i birtinga: Nasti yfirmadur og skégraektarstjori skulu sampykkja greidslu fyrir skrif og kynningu.
Ef peir telja efnid vera langt undir medaltali { umfangi og gedum skulu peir semja vid héfund um
endurskodun greidslna fyrir vidkomandi efni.

Ekki er gerdur greinarmunur d pvi hvort ritad efni birtist d pappir eda d rafreenu formi ef dreifing pess
er samberileg. Pé telst tengill d heimasidu par sem notandi parf ad hafa frumkvedi ad finna efnio ekki
samberilegur vid rafrena dreifingu med markvissum hetti s.s. formleg utgdfa, dskrift, postlisti osfrv.

Adeins er greitt fyrir eina birtingu hverrar greinar og gildir pd einu hvar hiin birtist.

Greidslutimi: Greidslu skal inna af hendi pegar handrit hefur verid sampykkt til birtingar og afrit hefur
verid sent nesta yfirmanni og skégraktarstjora til sampykktar.

Fyrirlestrar, veggspjold og radstefnurit

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir fyrirlestra 4 alpj6dlegum rédstefnum hérlendis sem
erlendis. Radstefna sem haldin er 4 Islandi telst alpj60leg ef tungumdl hennar er annad en
islenska.

o Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir fyrirlestra 4 innlendum radstefnum og fundum.

e EKki er greidd yfirvinna fyrir fyrirlestra sem starfsmadur fer greitt sérstaklega fyrir af
utanadkomandi adilum.

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir birtingu greinar { rddstefnuriti. Greinin parf ad birtast {
heild sinni.

e  Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir veggspjold 4 rddstefoum

e  EKKki er greitt sérstaklega fyrir samantekt (abstrakta) { rddstefnuriti.

Skrif i net- og fjolmidla (dagbléd, vikurit, fréttabléd og sambzerilegir rafraenir fjolmiolar).

o  Greida skal 3 yfirvinnustundir fyrir fréttatilkynningu til fjolmidla og frétt 4 skogur.is.

e Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir stuttar greinar s.s. { “umredu” Moggans halfsidugrein {
Laufbladinu eda Vid skgareigendur eda 2 sidur { fréttablodum skégarbanda.

e Greida skal 12 yfirvinnustundir fyrir greinar 4 stzrd vid hdlfsidugrein, e.o.t.d. i “skodun”
Moggans eda heila sidu { Laufbladinu, Vid skégareigendur eda 4 Visindavefnum.
Greida skal 25 yfirvinnustundir fyrir greinar 4 sterd vid heilsidugrein { Mogga eda sterri.

o EKkKi er greitt fyrir skrif 4 vefsidur sem ekki er dreift med markvissum hetti s.s. einkavefsidur.

e EKKki er greitt fyrir skrif 4 félagsvefmidla 4 bord vid Facebook eda Reasearchgate.

Greinarskrif i innlend timarit (Sumarhsid og gardurinn, Freyr, Handbok Benda o.b.h.)

Lysing: Ad ldgmarki tveggja sidna grein. Gedakrafa er sett af ritstjornum og dbyrgdaradilum utgdfu.
barf ekki ad fela i sér nymeli, tilvitnanir { frumheimildir eda uppbyggingu og efnismedhdndlun {
samraemi vid vidurkennda visindalega adferoafraedi.

e  Greida skal 20 yfirvinnustundir fyrir hverja grein.




Skrif i Arsrit Skégraektar rikisins
Lysing: Um er ad reeda skrif sem geta verid eftir atvikum endursogn af dour ltgefnu efni en [ samraemi
vid uppsetningu og venjubundin efnistok [ Arsriti Skogreektar rikisins.

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir hverja grein.

Skrif i innlenda faglega utgifu (Skégrzktarritid, Rit Mogilsar, Nattarufradinginn, Skrina,
innlendar bakur, bokakaflar, opinberar skyrslur o.p.h).

Lysing: Oftast er um ad rada skrif d islensku med eftir atvikum enskri samantekt. Gedakrafa sem er
sett af ritstiornum og dbyrgdaradilum vitgdfu felur ad jafnadi i $ér ad efnid skal vera nymeeli, tilvitnanir
skulu vera { frumheimildir og uppbygging og efnismedhondlun skal vera i samraemi vid vidurkennda
visindalega adferdafredi. Med opinberum skyrslum er dtt vio skyrslur sem gefnar eru it og kynntar d
innlendum vettvangi af stofnunum og fyrirtekjum og eru ollum opnar til aflestrar.

e  Greida skal ad hamarki 50 yfirvinnustundir. Nénari titfersla sja hér ad nedan:

Greida skal 20 stundir fyrir p4 auglysingu sem hver birting er fyrir stofnunina. Pessi timafjoldi skiptist
jafnt 4 milli séu fleiri en einn hofunda starfsmenn stofnunarinnar. Greida skal starfsmanni 15 stundir sé
hann fyrsti hofundur ad greininni. Afgangur heildargreidslu (15 stundir) deilist jafnt 4 hofunda og gildir
pé einu hvort hofundar eru innanstofnunarmenn eda ekki, hofundar utan stofnunar fa ekki greitt fra
Skoégrakt rikisins.

Skrif i alpjédlega/erlenda faglega ritrynda utgafu (Icelandic Agricultural Science, erlendar
beaekur, bokakafla, opinberar alpjédlegar skyrslur o.p.h).

Lysing: Um er ad reeda skrif d ensku eda annad erlent tungumdl. Ge®dakrafa sem er sett af ritstjornum
og dbyrgdaradilum ligdfu felur ad ldgmarki i sér ad efnio skal vera nymeeli, tilvitnanir skulu vera {
frumheimildir og uppbygging og efnismedhondlun skal vera i samreemi vid vidurkennda visindalega
adferdafreedi. Ritryndar greinar og skyrslur eru ad auki lesnar yfir og sampykktar af chddum ritrynum
sem eru valdir af ritstjérnum og dbyrgdaradilum litgdfu. Med opinberum alpjédlegum skyrslum er drt
vid skyrslur sem gefnar eru it og kynntar d alpjédlegum vettvangi af stofnunum og fyrirtekjum og eru
ollum opnar til aflestrar.

e  Greida skal 2 hamarki 70 yfirvinnustundir. Nénari ttfrsla sjd hér ad nedan

Greida skal 30 stundir fyrir pd auglysingu sem hver birting er fyrir stofnunina. Pessi timafjoldi skiptist
jafnt 4 milli séu fleiri en einn hofunda starfsmenn stofnunarinnar. Greida skal starfsmanni 20 stundir sé
hann fyrsti hofundur ad greininni. Afgangur heildargreidslu 20 stundir deilist jafnt 4 hofunda og gildir
pd einu hvort hofundar eru innanstofnunarmenn eda ekki, hofundar utan stofnunar fa ekki greitt frd
Skograkt rikisins.

Adrar yfirvinnugreidslur

Starfsmadur skal leita til skégraktarstjéra vardandi adrar yfirvinnugreidslur og semja um slikt adur en
vinna fer fram. EKki er heimilt ad vinna yfirvinnu sem skégraktarstjéri hefur ekki gefid heimild fyrir.



