STOFNANASAMNINGUR

Rikislogreglustjorans (RLS) og Félags islenskra nattarufraedinga (FIN) skv.
akvaedum kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra th. rikissjods

. Gildissvio

Samningur pessi neer til allra félagsmanna Félags islenskra nattirufraedinga sem eru { starfi hja
Rikislogreglustjéoranum. Hann er gerdur & grundvelli 11. gr. kjarasamnings félagsins og fjarmala-
radherra fh. rikissjods dags. 26. juli 2001 og samkomulagi um breytingar 4 kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Félags islenskra nattarufraedinga 18. mars 2005

. Almennar forsendur

Storfum skal radad i samrami vid edli starfs og starfslysingu eda vidvarandi verksvid og pess gatt
ad samraemi sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal i launaflokk i samraemi vid abyrgd og
umfang verkefna skv. hlutlegum malikvordum. Akvordun, sem tekin er um hvada pattir hafa
ahrif 4 laun og med hvada hetti er visiregla gagnvart 569rum starfsménnum svo ad tryggt sé ad peir
njoti jafnredis. Taka skal mid af launum nattirufreedinga sem starfa 4 opinberum stofnunum og
peim kjorum sem gilda fyrir sambaerileg storf 4 almennum vinnumarkadi.

. Starfsheiti og grunnréoun peirra i launaflokka
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Sérfreedingur 1

Nattarufreedingur an starfsreynslu. Starfar undir daglegum leidbeiningum annars sérfredings ad
afmorkudum verkpattum s.s. 6flun og Grvinnsla gagna.

Eftir 12 manudi { starfi hja stofnun eda i skyldum stérfum flyst starfsmadur { sérfreeding 2.
Lagmarksrédun: 3

Sérfreedingur 2

Er sérfredingur { tilteknum malaflokki og hefur umsjon med og ber abyrgd a tilteknum verkefnum
sem p6 eru undir yfirumsjon annarra. Sinnir préunarverkefnum og er tengilidur vid stofnanir i
malaflokkum. Pjonustar innri og ytri vidskiptavini vegna malaflokksins/verkefnisins. Onnur
verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni og falla ad starfinu eda samkomulag er um. Fylgir
reglum og fyrirmalum um skyldur opinberra starfsmanna. Grunnmenntunarkrafa i starfid er BA
eda BSc prof i tiltekinni/videigandi grein eda annarri grein ef pekking og reynsla 4 starfssvidinu er
fyrir hendi.

Grunnrédun: 11

Verkefnastjori

Vinnur sjalfstaett ad yfirgripsmiklum og floknum, sérhefdum verkefnum og hefur umsjon med
framgangi slikra verka. Hefur kunnéttu og hafni til ad velja verkefni og dkveda efnistok { samradi
vid yfirmann og leida verkefnid. Hann undirbyr verkefni sjalfsstett, sér um sdfaun gagna,
arvinnslu peirra og tulkar nidurstéour. Hann er faglegur radgjafi, 4 samskipti vid tengilidi og gerir
atlanir { samradi vid yfirmann. Hann hefur leidbeiningarskyldu vid adra starfsmenn vid arlausn
verkefna. Grunnmenntunarkrafa er BA eda BSc prof dsamt yfirgripsmikilli pekkingu og reynslu
af verkefnastjornun.

Grunnrédun: 13

Deildastiori.

Starfi0 felur i sér stjérnun, aetlanagerd og yfirumsjon med trlausnum allra verkefna deildarinnar
og skiptingu verkefna 4 milli starfsmanna. Deildarstjori samhefir markmid deildarinnar, stefnu og
markmidum embzettisins { samradi vid yfirmann. Starfid felur { sér samskipti vid raduneyti, Snnur
embztti og stofnanir um verkefni deildarinnar eda 6nnur verkefni sem honum eru falin af



yfirmanni og falla ad starfinu eda samkomulag er um. Fylgir reglum og fyrirmalum um skyldur
opinberra starfsmanna. Grunnmenntunarkrafa i starfid er meistaraprof.
Grunnrédun: 20

4. Adrir pzettir sem taka skal mio af vid rooun einstaklinga i launaflokka

Eftirtaldir peattir einstaklingsbundnir eda starfsbundnir gefa rdun umfram pad sem kemur fram i
grunnrddun starfa i 3. kafla. S¢ eftir pvi 6skad skal leggja fyrir samstarfsnefnd skrifleg rok par sem
fram kemur hvada forsendna hér ad nedan (4.1-4.4) er verid ad taka tillit til vid r60un umfram

grunnrédun.

4.1 Menntun
Mat d formlegri framhaldsmenntun:
Formleg framhaldsmenntun skal metin med eftirfarandi heetti umfram grunnrédun starfsheita i

launaflokka.
Fioldi launaflokka

BS-honor (120 einingar) eda hlidstad menntun 1
MS-prof eda hlidsted menntun 3
Ph.D-prof eda hlidstad menntun 4

Mat 4 endur- og vidbdtarmenntun i formi namskeida:

5 einingar 1 L.

20 einingar 1 Ifl. til vidbotar

35 einingar 1 Ifl. til vidbotar

Gildi einingar skal vera skv. skilgreiningu Hf 4 1 einingu.

4.2 Starfsreynsla
Fagleg starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmanns vid sitt freedasvid 6had

vinnustad. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Fagleg starfsreynsla eftir 3 ar baetist vid 1 Ifl.
Fagleg starfsreynsla eftir 10 ar beaetist vio 1 Ifl. til vidbotar
Starfsreynsla; eftir 5 ar hja viokomandi stofoun betist vid 1 Ifl.

4.3 Starfsbundnir pzettir
Til vidbétar peirri launarsdun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir starfsbundnir pettir leitt til
hakkunar launa nattirufradinga sbr. kafla 8. Hver lidur er metinn til 1-2 launaflokka.
1. aukin abyrgd
aukid umfang verkefna
radgjof utan stofnunarinnar
kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
aukid alag, vidvarandi eda arstidabundid
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4.4. Einstaklingsbundnir peettir
Til vidbotar peirri launarddun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir einstaklingsbundnir pattir leitt
til hakkunar launa nattarufreedinga sbr. kafla 8. Hver lidur er metinn til 1-2 launaflokka.
1. arangur i starfi
sértak reynsla sem nytist vid storf hans hja stofnuninni
frumkvaedi { starfi
samstarfshafni
geta til ad halda verkefnum innan timaaztlana.
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S. Timabundin fravik fra verksvioi
Vinni starfsmadur ad timabundnu verkefni sem felur i sér meira 4lag, umfang og/eda abyrgd en
gert er rad fyrir skal hann fa hakkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt verdur samkvamt
sérstokum samningi sem adilar gera med sér um verkefnin.

6. Endurmat starfskjara
Ad minnsta kosti einu sinni 4 ari skulu storf starfsmanns/starfskjor metin og peir pattir
endurmetnir sem hafa 4hrif til haekkunar 4 r6dun hans innan ramma skv. 4. grein og med tilliti
til pess hvort starf skuli fart til annars starfsheitis (starfaflokks).

7. Réttur til endurmats a rodun
Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a4 hann
rétt 4 ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar, skv. 11.
grein kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi samkvaemt
akveedum 1 kjarasamningi fjarmalaradherra og Félags islenskra nattirufredinga.
Samstarfsnefndin skal einnig semja um r6dun starfa samkv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvemdar
stofnanasamnings.
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Endurskodunarikvzedi.
Adilar eru sammala um ad endurskoda akvadi pessa samnings ef porf krefur og/eda annar adili
oskar pess. Verdi breyting 4 starfsemi stofnunar eda meginverkefnum hennar skal gerd
naudsynleg endurskodun 4 rodunarreglum samningsins.

10. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og skal endurskodadur pegar einn eda fleiri
samningsadilar dska pess.

Reykjavik, 2. mars 2012

F.h. Rikislogreglustjor
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