Stofnanasamningur Félags islenskra natturufradinga (FIN) og
Veidimalastofnunar samkvaemt akvaedum kjarasamnings félagsins og
fjarmalaraoherra.

1. Gildissvid
Samningur pessi nzr til allra félagsmanna { FIN sem starfa hja Veidimalastofnun. Samningur bessi
tekur gildi 1. desember 2014.

2. Markmio
Adilar eru sammala um:
a) ad tryggja stofnuninni haft og gott starfsfolk.
b) ad launkerfi sé sveigjanlegt og ad akvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
haetti.
¢) ad launakerfid taki mid af skipuriti og markmidum stofnunarinnar.
d) ad launakerfid feli f sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs { starfi.
e) ad starfsmenn njo6ti frammistddu sinnar samanber 5. grein pessa samnings.

3. Grunnrédun
Vid r68un starfsmanna i starfsheiti og launaflokka skal mida vid vidvarandi/stodugt verksvid. Rada

skal { starfsheiti i samreemi vid abyrgd og umfang verkefna samkvemt hlutlegum meelikvéréum ef
unnt er.

Starfsheiti

N-1 L.fl.=06

Nattarufredingur an verkefnastjérnunar.

Nattirufradingur sem annast almenna gagnasdfnun eda drvinnslu syna undir stjérn sérfredings. Eftir
3 manudi i starfi flyst starfsmadurinn { starfsheitid N-2

N-2 LAfl.=08

Nattarufreedingur an verkefnastjérnunar.

Nattirufreedingur sem annast almenna gagnasdfnun eda urvinnslu syna undir stjorn sérfraedings. Eftir
6 manudi i starfi flyst starfsmadurinn { starfsheitid N-3

N-3 L.fl.=10

Nattarufreedingur an verkefnastjornunar.

Nattarufradingur sem annast almenna gagnasdfnun eda Grvinnslu syna undir stjorn sérfreedings. Ef
starfsmadur tekur ad sér stjorn verkefna timabundid eda hefur fengid ad lagmarki 20 tima { yfirvinnu
vegna afkastahvetjandi patta (grein 5) flyst hann { starfsheitid S-1. Eftir 3 ar i starfi flyst
starfsmadurinn { starfsheitid N-4.

N-4 L.fl.= 12

Nattarufreedingur an verkefnisstjornunar.

Nattarufradingur med 3 4ra reynslu og annast almenna gagnasdfnun eda arvinnslu syna undir stjorn
sérfreedings. Ef starfsmadur tekur ad sér stjorn verkefna eda hefur fengid ad lagmarki 40 tima i
yfirvinnu vegna afkastahvetjandi patta (grein 5) flyst hann i starfsheitid S-1.

Nattarufreedingur med meistaraprof eda sambzrilega menntun radast ekki lzgra en N-4, en flyst i
starfsheitid S-2 eftir tvo ar i starfi.
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S-1 L.fl.= 14
Sérfraedingur med verkefnisstjorn.
Sérfredingur sem styrir verkefnum, sér um sdfnun og Grvinnslu gagna og skyrsluskrif.

S-2 Lfl.= 16

Sérfraeedingur med verkefnisstjorn.

Sérfraedingur sem stjornar verkefnum, sér um 6flun verkefna, vinnur vid gerd rannsoknaraetlana, sér
um s6fnun, urvinnslu og tilkun gagna og er { samskiptum vid verkkaupa og samstarfsadila.

S3 LAl.=18

Sérfradingur med verkefnisstjorn ad stadaldri.

Sérfradingur sem hefur umsjén med verkefnum og ber faglega abyrgd 4 peim. Sér um tilkun og
arvinnslu gagna og ritar reglulega skyrslur/timaritsgreinar i nafni Veidimalstofnunar. Er ad stadaldri
med stjorn 4 verkefnum sem geta m.a. falid i sér samstarf margra adila. Styrir folki i rannséknarvinnu.

Pegar starfsmadur med meistaraprof eda meiri menntun hefur starfad hja stofnuninni { 8 ar, flyst hann i
starfsheitid S-4.

S-4 Lfl.= 25

Sérfreedingur med vidvarandi verkefnisstjorn.

Sérfradingur sem stjornar einu eda fleiri verkefnum. Sér um gerd rannsoknardztlana, sér um 6flun
verkefna, stjérnar verkefnum ad stadaldri og er { forsvari fyrir fagleg malefni 4 dkvednum svidi/um
innan og utan stofnunar. Er faglega abyrgur fyrir verkefnum og er i samskiptum vid adila utan
stofnunarinnar vegna verkefna sinna & stofnuninni.

S-§ L.fl.=26
Sérfreedingur med mikla visindalega vidurkenningu

Sérfraedingur sem hefur med sinni visindalegu vinnu &8last vidurkenningu & alpjédavettvangi par 4
medal med greinaskrifum i ritrynd timarit, ad lagmarki 20 greinum, par af ad minnsta kosti fimm sem
fyrsti hofundur.

S-6 L.f.=27

Sérfredingur med svidsstjorn

Sérfraedingur sem stjérnar svidi innan stofnunar og er med mannaforrad, datlanagerd og eftirlit med
vidkomandi svidi. Sérfredingur sinnir svidstjorn timabundid (3 ar i senn) en hverfur aftur til sinna
sérfradistarfa ad peim tima loknum og radast pa sem S-3, S-4 eda S-5.

4. Alégur ofan 4 grunnlaun

4.1. Vidbétarmenntun ad loknu BS-profi:

Meistaraprof eda sambeerilegt 2 1l
Doktorsprof eda sambaerilegt 4 111
Vidbstarnam 4 haskdlastigi sem nytist { starfi (30 ECTS) 1 L.
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Vidurkennd namskeid sem nytast i starfi (10 einingar ECTS). 1 Ifl.
Hamark er 1 launaflokkur 4 hverju 10 ara timabili fra
gildistoku samnings pessa ad telja.

4.2. Ahatta:

Eiturefnadlag, ef starfsmadur vinnur ad stadaldri med heilsuspillandi efni og getid er i reglugerd nr.
236/1990 med sidari breytingum um eiturefni og hattuleg efni og Registry of toxic effects of chemical
substances. Ahatta vegna vinnu vid 4r og votn (batsferdir, einmenningsvinna vid ar/vétn/sjo,
rafmagnsveidar o.fl.) 1 1fl.

5. Afkastahvetjandi pzettir

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi og studla ad sveigjanleika { verkefnum stofnunarinnar, hafa
adilar ordid asattir um eftirfarandi greidslur til starfsmanna 4 formi yfirvinnutima. Adeins er greitt
fyrir patti sem eru 4 fagsvidi stofnunar. Séu fleiri en einn sem koma ad kynningu eda 00ru pvi sem hér
ad nedan er tilgreint skal timafjoldi deilast nidur eftir samkomulagi hlutadeigandi. Adur en greinaskrif
eru hafin skal leita sampykkis nasta yfirmanns. Ef ritverk, erindi eda veggspjaldakynning er afurd
samstarfsverkefna fleiri stofnana er greitt i hlutfalli vid adild Veidimalastofnunar ad verkinu. Forstjori
eda svidsstjori metur verkid i samradi vid vidkomandi sérfreding.

Timafj6ldi

A. Rit, erindi eda adrar kynningar

Al.

Bok, fredirit 70 - 100

Grein birt 1 ritryndu timariti skrad i SCI gagnagrunn 70 - 100
Grein birt { 60ru ritryndu freediriti eda bokarkafli 30 - 50
Grein birt i radstefnuriti eda bokarkafli 20 - 40

Yfirlitsgreinar eda samantekt og birting langtimarannsokna 30 - 50
Grein { 6ritryndu riti t.d. bladagrein, Freyr, Veidimadurinn 15
Fradilegar skyrslur 5 - 30

Ritstjorn 4 freedibok 30 50

A2.

Erindi 4 visindaradstefnu 10

Inngangsfyrirlestur 4 radstefnu 15

Fradilegt erindi 4 smerri malpingum, vinnusmidjum o.s.frv. 5
Erindi flutt fyrir félagasamtok i nafni stofnunarinnar 2

A3.

Veggspjaldakynning & visindaraostefnu 8
Veggspjaldakynning 4 fredslufundum 4

B. Annad

Ovenju umfangsmikil verkefni t.d. skipulagning 4 radstefnu,

koma upp tzkjabtinadi, undirbaningur og skipulagning verkefna 10 - 100
Patttaka og virkni i alpjodlegu visindasamstarfi 10 - 100

6. Yfirvinna 4 fostum vinnustad .
Adilar eru sammala um ad ekki sé unnin yfirvinna 4 fostum vinnustad, utan pess sem um getur ilid 5,
nema sérstaklega standi 4 og p4 med sampykki svidsstjora/forstjora.
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7. Yfirvinna i rannséknarferoum fjarri heimili og fostum vinnustad
Adilar eru sammala um ad vinna fjarri heimili og fostum vinnustad skuli eftir pvi sem kostur er unnin
virka daga. Undantekningar fra pvi skulu vera i samradi vid svidsstjora.

A manudogum til fostudaga skulu greiddar 4 klst. { yfirvinnu 4 dag. A laugardégum, sunnudégum og
sérstokum friddgum skal greida 12 klst. i yfirvinnu 4 dag.

8. Grunnrannsoknir ridstefnur

Til pess ad orva pad ad rannsoknir & Veidimalastofnun komi fyrir sjénir annarra freedimanna og
almennings skal leitast vid ad gefa sérfreedingum sem verid hafa { starfi hja stofnuninni i lengri tima
feeri 4 ad verja vinnutima i fullvinnslu gagna og greinaskrifa 4 fagsvidi stofnunarinnar og purfi peir
ekki ad sinna 66rum verkefnum & medan.

A sama mata skal leitast vid ad gefa sérfredingum faeri 4 ad sekja alpjodlegar radstefnur med
reglubundnum hetti til ad kynna verk sin og afla pekkingar fra 66rum. Stofnunin greidi kostnad vid
radstefnufarir. Asetlun um pessi atridi verdi tekin inn { starfsaztlun sérfradinga.

9. Sveigjanlegur vinnutimi

Starfsmenn skulu eiga kost 4 sveigjanlegum vinnutima { samradi vid yfirmann. Pegar vinnuskylda
hefur verid uppfyllt skal starfsmadur eiga kost 4 ad taka yfirvinnu sem unnin er 0t i frii { samradi vid
yfirmann (sbr. grein 2.3.8 i adalkjarasamningi).

10. Hlifdarfatnadur
Veidimalastofnun sér starfsménnum fyrir hlifdarfatnadi vid vinnu peirra og endurnyjar eftir edlilegt
slit eda 6hopp. Hlifdarfatnadur falli ad porfum hvers starfs.

11. Visiregla

Akvordun, sem tekin er um hvada pattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda 6drum starfsmOnnum svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnradis.

12. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. desember 2014. Endurskoda skal samninginn & gildistimanum 6ski annar
hvor adilinn pess. Verdi breyting 4 starfsemi stofnunar eda meginverkefnum hennar, skal gerd
naudsynleg endurskodun 4 stofnanasamningi pessum.

Reykjavik 12. névember 2014

Fh Veidimalastofnunar F.h. Félags Islenskra nattarufreedinga
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Békun 1

Adilar ad stofnanasamningi pessum eru sammala um ad greidslur vegna flutnings erinda 4 smaerri
malpingum, vinnusmidjum eda fyrir félagasamtdk i nafni stofnunar (grein 5) skerdi ekki greidslur 4
yfirvinnu sem kemur til ef vidkomandi erindi eru flutt utan hefdbundins dagvinnutima.

Boékun 2

Vid gildistoku samnings falla nidur dunnir launaflokkar starfsmanna adrir en tilgreindir eru i 4. grein
samnings pessa sja nénar i fylgiskjali.

Békun 3

[ sérstoku skjali sem fylgir pessum samning er gerd grein fyrir tillsgum ad starfsheita- og launar6dun
fyrir nuverandi starfsmenn Veidimalastofnunar. .



