Gildir fra 1. febroar 2014

Stofnanasamningur
milli Félags islenskra nattirufradinga (FIN) og
Landspitala (LSH) um forsendur rédunar starfa vio stofnunina
Samkomulag petta byggir a gildandi kjarasamningi fjsrmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og

Félags islenskra nattirufradinga hins vegar

1 Gildissvid o.fl.
Stofnanasamningur pessi nar til allra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkvamt gildandi kjarasamningi Félags islenskra néttirufreedinga og
fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.

2 Framkveemd rédunar og mats
Vid framkveemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, 4byrgdar og umfangs. Vid r6Sun skal
rada samkvamt starfslysingu og skal hin lysa vidvarandi / st0ugu verksvidi. R60un skal byggd
4 hlutleegum melikvordum eftir pvi sem unnt er.
Akvordun, sem tekin er um hvada pattir hafa ahrif 4 laun og med hvada hatti skal skodast sem
fordemi gagnvart 68rum starfsmdnnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnreedis.

3 Starfaflokkun til launa og grunnriédun:

Nattirufraedingur 1 (A0ur N-1) ... e Launaflokkur 03-04
Almennur starfsmadur sem er i starfspjalfun til ad Oolast starfsleyfi
nattirufreedings 1 heilbrigdispjonusty samkvemt 3.gr. reglug. nr.
1220/2012. Nattarufredingur 1 radast i harri flokk launaspannar e. 6
manada starf.

Nattarufraedingur 2 (A0ur N-2) ... Launaflokkur 07-09
Starfsmadur sem starfar sjalfstett ad akvednum verkpatti an beinnar
leidsagnar og ef vid 4 hefur fengid starfsleyfi sem néttirufr&dingur i
heilbrigdispjonustu  samkveemt 3.gr. reglug. nr. 1220/2012. Vid
launasetningu innan svigrams verdur horft til préunar i starfi.

Nattirufraedingur 3 (40ur S/U-1 - S/U-3) ..o Launaflokkur 08-13

Starfsmadur sinnir til vidbotar vid skilyrdi N-2 sérhefoum stérfum og
tekur abyrgd 4 peim eda hefur umsjén med deild eda starfsst6d utan
dagvinnutima (tekur kvold-, neetur- og/eda helgarvaktir) par sem pad 4 vid.
Hefur, eftir pvi sem vid 4, umsjon med smeerri, midlungs eda sterri
verkefnum eda verkpattum. Tekur patt { kennslu og leidbeiningu 4 sinu
svidi og/eda rannsdknapjalfun i nemendaverkefnum. Vid launasetningu
innan svigrams verdur horft til &byrgdar, umfangs starfs og stardar
verkefna/verkpatta.

Nattirufraedingur 4 (A0ur V-1 0g V-2) ... Launaflokkur 13-18
Starfid felur i sér faglega abyrgd og umsjon med akvednum sérhafdum
verkefnum og/eda malaflokkum, t.d. umsjon med nemum. I starfinu felst
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fagleg abyrgd 4 verkefnum eda malaflokk i samvinnu vid yfirmenn,
radgjof, 6flun upplysinga, midlun, préun og urvinnsla eftir pvi sem vid 4.
Auk Dpatttoku i 4esetlanagerd og stefnumétun ad beidni yfirmanna.
Starfsmenn bera abyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart nzsta yfirmanni og
annast samskipti vegna malaflokksins vid hagsmunaadila innan sem utan
stofnunar. Starfid krefst sérpekkingar og sérhafingar starfsmanns a
hlutadeigandi svidi. Vid launasetningu innan svigrams verdur horft til
abyrgdar, stjornunar, umfangs og fjlda verkefna eda malaflokka.

Nattarufraedingur 5 (A0ur F-1 0g F-2) ..o Launaflokkur 16-22
Starfsmadur sem hefur med hondum rekstur og stjérnun einingar og tekur
patt i stefnumétun hennar.
Eda
Starfsmadur sem er i forsvari fyrir mdrgum starri rannséknarverkefnum
eda rannsoknarsvidum og tekur jafnframt patt i stjérnun og stefnumotun
rannsoknastofnunnar. Er ad ollu jofnu med doktorsprof (PhD) eda
sambeerilegt nam.’
Vid launasetningu innan svigrims verdur horft til abyrgdar, stjérnunar og
umfangs starfs.

YHrnAttarufredingur .. ... ..o ssassis s asasssssssssssssnesiosss Launaflokkur x
Stjérnandi med pripatta abyrgd samkvemt skipulagi Landspitala,
starfalysingu stofnunar og skilgreiningu 4 é&byrgdarsvidi stjérnenda a
Landspitala.

Vegna breytinga og préunar 4 starfssvidi nattarufraedinga 4 Landspitala geta ordid til ny storf sem
parf ad rada sérstaklega.

Til vidbétar vid grunnrodun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér
a eftir.

4 Personubundnir pzettir til Akvérdunar um rédun i launaflokka

Launaflokkar

Eftirtaldir paettir eru metnir til allt a0 ... 4
Vaegi einstakra patta:
0 Menntun; ALl A0 ....ccveeiiiiriiie e e e r e g s s b e e s 3

>  BS honour 240 ECTS wusssussisssssssssessiposssssnsormanssssassensss soasesssesassssnsssnsarspnesssess |

» Mastersprof (MS) eda samb@IlegL. ........cooiierieriimninnrinnerriss s 2

» Doktorspréf (PhD) eda SAMBEITIEZE ... vvevversecsnersesesss s sesssssss s ssenessssesessnnssens 3

»  Onnur vidbdtarmenntun, si- og endurmenntun sem nytist { starfi, a.m.k. ............. 1
e Reynsla - 5 ara starfSreynsla.. ... 1

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun er i fylgiskjali 1.

Stofnunin getur vid launaakvordun umfram grunnrédun starfsheitis tekid mid af persénubundnum
pattum og pattum i starfi til vidbotar vid pa peetti sem felast i starfaflokkun hér ad framan og sem
skipta mali fyrir stofnunina.

! Eda reyndur sérfredingur 4 rannsoknastodustyrk. ]
2 Starfsm. sem hlotid hafa vidurkenningu 4 akademisku hefi af halfu Haskola Islands og gert samning um
akademisk réttindi og skyldur sem pvi tengjast, samkvaemt reglum HI nr. 212/2011.
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6 Réttur til endurmats 4 réoun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad
fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr.11. kafla
kjarasamnings.
Starf og starfskjor skulu metin arlega samkvamt 6sk starfsmanns og beir pettir teknir til
skodunar sem rodun hans byggist 4.
Starfsmadur 4 rétt 4 endurskodun 4 starfslysingu sinni eftir pvi sem vid 4 i darlegu
starfsmannasamtali milli hans og yfirmanns.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. febriar 2014.

Reykjavik 20. juni 2014

f.h. Landspitala f.h. Félags islenskra nattrufreedinga
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Fylgiskjal 1

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun

Samkomulag petta tekur til nattirufraedinga i heilbrigdispjonustu.

Heimilt er ad hakka pann sem lokid hefur framhaldsnami 4 formi namskeida eda annarrar
skipulagdrar vidbotar- og endurmenntunar eftir lokaprof i nattirufreedum um 1 launaflokk sé
vidbotarnamid metid jafngildi 30 ECTS eininga, og sé ekki um ad rzda nam sem er hluti af
grunnnami nattarufraedinga.

Nanari utfersla:
Pegar sott er um mat 4 vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda

eftirfarandi gdgn til mannaudsradgjafa svids.

1. Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.
2. Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.

3. Ef um er ad reda patttoku i nidmskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umredum og 60ru

namsefni og lengd.

4. Ef um er ad rxda namsdvol 4 annarri rannsoknastofu skal skila greinargerd um hana og
formlegri dagskra ef til er, hvers vegna farid, hvad gert, hver er avinningur ferdarinnar,
grangur fyrir rannsoknastofuna hér heima, hver styrkti ferdina o.s.frv. Greinargerd fra
yfirmanni um gagnsemi namsins fyrir rannsoknastofuna.

5. Umframeiningar i t.d. BS-profi parf a8 skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist { starfinu. Sbr. einnig akvadi um nam i
l6ggildingarreglugerd natturufraedinga i heilbrigdiskerfinu.
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Békun 1

Skodun a framkvamd og rodun samkvamt stofnanasamningi og mat 4 samremi med tilliti til
lokamalsgreinar 2.gr. fari fram einu sinni 4 4ri eda samkvemt dbendingu fulltria félagsins i
samstarfsnefnd. Fulltriar Landspitala i samstarfsnefnd skulu jafnframt upplysa og gera grein fyrir

forsendum rédunar starfa/starfsmanna innan launaspannar hvers starfsheitis fyrir sig.

Ef tilefni er til geta fulltriar félagsins i samstarfsnefnd dskad eftir pvi ad spitalinn skodi og sannreyni
samreemda framkvaemd 4 dkvaedum samnings pessa innan rekstrareininga spitalans annars vegar og a
milli rekstrareininga hans hins vegar. Adilar skulu jafnframt meta launasetningu midad vid

launapréun opinberra starfsmanna samkvamt upplysingum Hagstofu fslands.

Bokun 2

Gerd verdur uttekt 4 reynslu af vaktakerfi og vinnufyrirkomulagi starfsmanna { Blédbanka og kannad

hvort forsendur séu fyrir breytingum.
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