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Efni: Umsogn FiN vegna frumvarps laga um opinberan studning vid nysképun, 322. mal, og um
Teeknipréunarsjéd, 321. mal

Félag islenskra natturufraedinga (FIN) er stéttarfélag og i samraemi vid |6g félagsins setur pad hér med fram
umsogn félagsins vegna frumvarpa um opinberan studning vid nyskdpun, 322. mal, og um
Teeknipréounarsjéd, 321. mal, er lagt var fram & 151. |6ggjafarpingi 2020-2021.

Almennt

Allar steerri breytingar a lagaumhverfi hefur ahrif a starfsumhverfi med einum eda 68rum haetti hvort sem
slikt er med beinum eda dbeinum haetti og pvi dvallt mikilveegt ad hafa i huga 6ll pau ahrif sem slikt hefur
a nuverandi sem og verdandi starfsfolk hja 6llum hagsmunaadilum, badi til skemmri sem og lengri tima.
Samstarf vid verkalydshreyfinguna sem og adra hagsmunaadila er gridarlega mikilvaegt svo unnt sé ad
koma ad o6llum sjonarmidum vid steerri lagabreytingar, sér i lagi slika sem umraett frumvarp vardar, svo
steerri hagsmunum verdi ekki férnad og/eda koma ekki til umraedu. Fyrirmynd af sliku samradi er m.a. ad
finna i starfi OECS, sbr. TUAC. bvi fyrr sem slikt samrad fer fram pvi fyrr er unnt ad koma ad abendingum
sem getur purft ad taka til vid slikar staerri lagabreytingar. Sé samstarf og samrad vid hagsmunaadila og
fagadila hafid of seint er haett vid pvi ad ekki sé tekid tillit til athugasemda og abendinga sem koma fram
sidar sem svo leidir til slakrar vinnubragfa og mogulegra vandkvaeda a sidari stigum.

Félagid gerir almennar athugasemdir vid framkveemd radherra pad er ad hefja nidurlagningu
Nysképunarmidstddvar islands (NMi) adur en fyrir liggi sampykki Alpingis fyrir peim breytingum sem
radherra hefur leitt sl. manudi. Ad mati félagins er ljost ad vanda hefdi matt undirblining mun betur og
hafa beint samrad vid vidkomandi stéttarfélég og adra hagsmunaadila a fyrri stigum og pannig hefdi
audveldlega verid unnt ad syna fram @ moégulega annmarka sem nu hafa raungerst.

Félagid gerir ekki athugasemdir vid ad rikid skipti fyrirtaekjum upp, flytji verkefni milli stofnanna eda leggi
storf nidur svo framarlega ad réttum ferlum og akveedum laga sé fylgt. Félagid leggur aherslu a ad
starfsmonnum sé synd virding i slikum aformum, ad verklag og framkvaemd sé fyrirsjaanleg og geett sé i
hvivetna ad starfsmenn hljoti ekki skada af slikum breytingum. Félagid telur amaelisvert ad radherra
framkvaemi breytingar & NM{ 4dur en naudsynleg 16g liggi fyrir og félagid gerir pa krofu ad 16g séu fyrst
sett adur en hafist er handa vid ad framkvaema breytingar & stofnunum rikisins. Mikilveegasta audlind NMi
er mannaudurinn og i mannaudinum er gridarleg pekking og reynsla. Ad horfa upp 4 ad stofnunin sé rifin
nidur an pess ad malid hafi fyrst farid i gegnum Alpingi er eitthvad sem a ekki ad gerast.

bratt fyrir ad markmid framvarpsins sé ad efla studning vié nysképun med einféldu verklagi, skyrri abyrgd
og sterkum tengslum vid haskdlasamfélag, atvinnulif og hagadila pa verdur ekki séd ad ndverandi stofnun
og starfsfolk hennar sé ekki i stakk buin til ad sinna pessu verkefni afram par sem ahersla hefur verid hja
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NMI ad efla nyskdpun & landsvisu, studning vid nysképun & svidi hatakni og rannséknir og fraedslu i
byggingaridnadi. Ad lata i vedri vaka ad stofnunin hafi ekki verid ad forgangsrada verkefnum, ad mikil
yfirbygging sé hja NMI, ad stofnunin hafi ekki til ad bera sveigjanleika eda illa hafi verid farid med opinbert
fé er leitt ad sja. Ad einkahlutafélag sé betur i stakk buid til ad sinna pessu mikilvaega verkefni NMf[ er ekki
audséd.

Félagid tekur undir pa gagnryni sem hefur komid fram i umségnum adila um pau dform um ad leggja nidur
NMi og flytia verkefni stofnunarinnar annad: AJ bad hefdi verid edlilegra ad setja af stad
heildarendurskodun 4 stofnuninni fremur en ad leggja hana nidur. A3 enginn annar adili en NM{ veitir pa
bjénustu og studning sem hér um raedir 8 svo vidtaeku svidi i dag og pvi er haetta a ad vid pessa breytingu
tapist pekking fra NMi. A3 pad hefdi purft lengri addraganda og betri igrundun til pess ad tryggja ad
avinningur af adgerdum verdi meiri en mogulegur skadi af peim.

Frumvarp til laga um opinberan studning vid nysképun — pingskj. 362 — 322. mal

[ frumvarpi til laga um opinberan studning er m.a. tilgreint ad stofna eigi einkahlutafélag um rekstur
taekniseturs en samhlida er 16g nr. 75/2007 um opinberan studning vid taeknirannsdknir, nysképun og
atvinnupréun felld dr gildi vid gildistoku laganna verdi frumvarpio sett i |6g. Med pvi ad fella framangreind
|6g ur gildi pa er NMi 16gd nidur. | bradabirgdadkvaedum frumvarpsins er tilgreint ad embaetti forstjéra
NMI og énnur storf innan NMI 16gd nidur.

[ athugasemdum vid bradabirgdadkvaedi frumvarpsins er annars vegar tilgreint ad storf hja stofnuninni
verdi felld nidur midad vid 1. mai 2021 og hins vegar ad starfsmonnum verdi sagt upp, pb.e. peir sem njéta
ekki bidlaunaréttar og peirra sem verda ekki feerdir til i starfi.

Athugasemdir vid brddabirgdaakvaedi frumvarpsins samramast ekki vid ordalag frumvarpsins. Sé setlunin
ad leggja nidur storf starfsmanna hja NMI pa skal tilkynna vidkomandi starfsfolki um nidurlagningu starfs
en ekki segja starfi vibkomandi upp, sbr. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Er pvi mikilvaegt ad starfsfélk fai ad njdta réttinda sinna i samraemi vid ad storf peirra verdi 16gd
nidur midad vid pa dagsetningu sem NMI verdur 16gd nidur, en eigi ekki yfir hofdi sér ad fa uppsogn
einhvern hvenzer sem er. FIN hefur borist ahyggjur félagsmanna sinna er starfa hja NMi hvernig
framkvaemd verdi og hvad verdi um réttindi peirra. Mikilveegt er ad eyda allri slikri évissu og ahyggjum
starfsmanna verdi frumvarp ad |6gum.

Ekkert kemur fram i frumvarpinu um ad tiltekin eda einstaka storf verdi feerd milli stofnana samhlida
tilfeerslu verkefna til annarra stofnana, sbr. m.a. pad sem hefur raungerst hvad vardar tilfaerslu
efnagreiningar NMI yfir til Hafrannséknarstofnunar, rannséknastofnunar hafs og vatna (Hafré), umfram
pad sem kemur fram i 3. mgr. athugasemda vid bradabirgdaakvaedi lll. Virdist vera gert rad fyrir ad fleiri
storf og/eda verkefni verdi feerd til, samhlifa, fyrir eda i beinu framhaldi gildistéku frumvarpsins, til
annarra stofnana rikisins. Mikilveegt er ad réttindum peirra starfsmanna sem um slikt gildir verdi tryggd
og ad oll dvissa um hvort verkefni viokomandi verdi flutt og pa hvenaer. Jafnframt kemur ekkert fram ad
starfsménnum verdi bodin storf hja vaentanlegu einkahlutafélagi, storf peirra og/eda verkefni feerd yfir til
pess félags eda vidkomandi starfsmenn hafi forgang ad slikum storfum.

Meginmarkmid frumvarpsins ,,[...Jer ad efla studning vid nysképun i landinu med einféldu verklagi, skyrri
abyrgd og sterkum tengslum vid hdskdlasamfélag, atvinnulif og hagadila.” Til ad tryggja ad slikt markmid
nai fram ad ganga pd parf pekkingu, reynslu og menntun starfsmanna & pvi svidi sem vid a. Allt
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framangreint er ad finna medal starfsmanna NM[ sem hafa fra byrjun &rs 2020 setid i 6vissu hvad verdi
um storf peirra. Ad virtu markmidi frumvarpsins leggur FIN til ad 6llum peim starfsménnum, sem sinna
peim verkefnum sem gert er rad fyrir ad vaentanlegt einkahlutafélag muni sinna, verdi bodin starf hja
vaentanlegu einkahlutafélagi og slikt verdi sérstaklega tilgreint i bradabirgdadkveaedi vaentanlegra laga og
tilgreint ad adilaskiptaldg munu gilda vegna flutnings tilgreindra verkefna fra NMI til einkahlutafélags.
Pannig er réttarstada starfsmanna tryggd. Med peirri einféldu og edlilegu adgerd er tryggt ad su pekking,
reynsla og menntun sem er innan NMI i dag tapist ekki, markmidum frumvarpsins verdi tryggd og tryggt
ad réttindum vidkomandi starfsmanna verdi ekki kastad fra bordi.

[ framkveemd hefur stérfum starfsmanna fyrrum rikisstofnana verid bodid starf hja félagi er tekur vid
starfsemi rikisstofnana. Naerliggjandi fordeemi er Matis ohf., sbr. 16g nr. 68/2006 um stofnun
Matvaelarannsdkna hf. Einnig ma benda 4 fordeemi Hafrd, par sem tvaer stofnanir voru lagdar nidur, annars
vegar Hafrannséknarstofnun og hins vegar Veidimalastofnun, en 6llum starfsménnum beggja stofnana var
bodid starf hja hinni nystofnudu stofnun.

AJ 6llu framangreindu virtu leggur FiN til ad bradabirgdadkvaedi Il verdi breitt og verdi eftirfarandi.

e begar starfsemi Nyskdpunarmidstddvar islands verdur 16gd nidur, sbr. 2. mgr. 10. gr., fer um
réttindi og skyldur starfsmanna peirra eftir [6gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, med sifari breytingum, og logum nr. 72/2002, um réttarst6du starfsmanna vid adilaskipti
ad fyrirtaekjum, eftir pvi sem vid a. Félagid skal bjéda 6llum starfsménnum Nysképunarmidstddvar
islands starf er sinna verkefnum sem félagid mun taka yfir.

e Um bidlaunarétt, sem kann ad hafa fylgt storfum einstakra starfsmanna Nyskdpunarmidstédvar
islands, gilda akvaedi laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Jafnframt leggur FIN til ad vid bradabirgdadkvaedi Il verdi baett ,midad vid“ og myndi pvi
bradabirgdadkveedid hljoma svo:

e Embeettiforstjora og dnnur storf hja Nyskdpunarmidstdd islands skulu [6gd nidur midad vid 1. mai
2021.

Ennfremur leggur FiN til ad réttindi starfsmanna er purfa ad pola tilfeerslu starfa sinna milli opinberra adila,
s.s. tilfaersla fra NMI til Hafré, samhlida endurskipulagningar NMi og studnings vid nysképun & landinu,
sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, vegna tilfaerslu verkefna verdi tryggd og vid bradabirgdaakvaedi Il verdi
baett malsgrein er segir:

e Starfsmenn Nyskdpunarmidstddvar [slands sem radnir hafa verid eda radnir verda til starfa hja
060rum stofnunum rikisins vegna tilfaerslu verkefna milli stofnana halda réttindum sem peir hafa
aunnid sér til ndmsleyfis og um lengdan uppsagnarfrest samkvaemt videigandi kjarasamningi og
fjarmalaradherra sem midast vid samfellt starf hja somu stofnun.

Adgerdir a6ur en frumvarp leit dagsins ljos

Tilkynnt var i byrjun &rs 2020 um aform radherra ad NMI yrdi 16gd nidur og 6llum verkefnum yrdi fundinn
farvegur 4 68rum rekstrargrundvelli. Starfsmonnum NMi fengu slikar upplysingar og ad frumvarp yrdi lagt
fyrir Alpingi. Fyrstu upplysingar sem starfsmenn fengu voru ad 6llum yréi sagt upp um haustid 2020, svo
barust upplysingar ad timamark uppsagna yrdi um aramatin 2020/2021 og ndna ad slikt verdi 1. mai 2021.
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Upplysingar sem starfsmenn fengu var [6ngu adur en frumvarp er hér um rzedir var birt opinberlega, og
var pvi mikil dvissa til stadar, baedi hja starfsmdnnum sem og vidskiptavinum NMIi, m.a. hvort frumvarp
yrdi lagt fram, hvernig efnisakvaedi pess yrdu, hvort frumvarp yrdi sampykkt, hvenaer pau yrdu sampykkt
og pa hvort sampykkt 16g yrdu efnislega samhljoma frumvarpi og/eda aform radherra. Virdist sem
starfsmenn hafi fundid fyrir prystingi 8 NMi ad 6llum starfsménnum yrdi sagt upp adur en légin yrdu
sampykkt.

NUpegar hafa aform radherra raungerst, sbr. tilfaerslu verkefna efnagreiningar NMI til Hafrd, 4n pess ad
nokkur vissa sé um hvort frumvarpid verdi ad l6gum, hvort akvaedi frumvarpsins verdi efnislega i samraemi
vid framlagt frumvarp eda hvenzer frumvarpid verdi fragengid af hélfu Alpingis. Jafnframt hefur FIN ordid
askynja um ad von sé a frekari breytingum og/eda tilfaerslum pratt fyrir framangreint.

FIN gerir prenns konar athugasemdir vid framkvaemd af hélfu rikisins:

1. Starfsmonnum er haldid i évissu um starf sitt, lifsvidurveeri, lifeyri og mogulega starfsframa an
bess ad skyr og afgerandi svor liggi fyrir um hvad verdi um storf starfsmanna og pau sjalf eda
nokkur trygging sé fyrir ad aform radherra nai fram ad ganga. Hér ma sérstaklega visa til pess ad i
fyrstu hafi starfsmenn talid ad peim yrdi sagt upp fljdtlega eftir ad 4form rddherra urdu ljés. Ad
rikid haldi starfsménnum sinum i slikum heljargreipum évissunnar a timum aukins atvinnuleysis
haskdlamenntads folks er med 6llu dasattanlegt. Verdur ad krefja lagasetningarvald um ad vanda
vinnubrogd og taka tillit til allra patta sem og allra undirliggjandi adila pannig ad undirbuningur sé
med peim haetti ad einstaklingar og fj6lskyldur peirra séu ekki sett i vidlika adstodu og hér hefur
verid gert. Ljost ad einstaklingar og fj6lskyldur peirra upplifa kvida, stress, vonbrigdi og vonleysi
pbegar slikar dvissu adstaedur koma upp sem getur haft badi skamm- sem og langtima ahrif a
viokomandi starfsmenn, fjolskyldumedlimi peirra og jafnvel stodir fjdlskyldunnar sjalfrar.

2. A0 radherra geti tekid einhlida akvordun um nidurlagningu eda flutning verkefna milli opinberra
stofnana an sampykkis Alpingis er éedlilegt. Pad er éasaettanlegt ad radherra hringli med verkefni
opinberra stofnana eingéngu & grundvelli aforma sinna, p.e. ad leggja NMIi nidur og finna
verkefnum stofnunarinnar annan farveg i 68ru rekstrarformi. FIN pykir slikt verulega éedlilegt i
ljési pess ad dvissa sé um hvort frumvarpid verdi ad l6gum, hvenaer pad verdi sampykkt og hvort
akvaedi verdi dbreytt edur ei i medforum Alpingis. Mikilveegt er ad slikar tilfeerslur séu byggdar a
réttmaetum og malefnalegum dstaedum eda hafi skyra stod i |l6gum/reglugerdum.

3. Su framkvaemd sem var 4 flutningi efnagreiningar NMI til Hafré bar bratt ad og ad pvi virdist 4n
nokkurs fyrirvara. Rétt um hatidirnar, i midjum heimsfaraldri og pagildandi samkomutakmarkana,
var vidkomandi starfsmonnum tilkynnt ad peim yrdi bodid starf hja Hafrd, ad peir settu ad maeta
til Hafrd til kynningar & hisnaedi og starfsemi og afgreida atti radningarleg atridi, s.s. myndatokur
og undirritun radningarsamninga. Starfsménnum var gefinn mjog skammur timi til umhugsunar
og mjog litid af afgerandi upplysingum um réttindi sin, m.a. hvad vardar bidlaunarétt, hvort ad
vidkomandi starfsmenn veeru ad brjéta & skyldum sinum gagnvart NMi, hvort dunnin réttindi
myndu flytjast yfir o.s.frv. FIN pykir mjog 6edlilegt ad farid hafi verid i slika tilfeerslu med peim
haetti sem gert var og med engum heetti til eftirbreytni. Sérstaklega par sem med engum hzetti
var, og er enn pegar umsogn pessi er ritud, vitad med vissu hvort frumvarpid yrdi sampykkt,
hvenzr pad yrdi sampykkt eda hver efnisakvaedi yrdu eftir medferd Alpingis.
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Frumvarp til laga um Taeknipréunarsjéd — pingskj. 361 — 321. mal

Varsla, umsysla og rekstur Teeknipréunarsjéds er na hja Rannis en verdi frumvarpid ad [6gum pa er heimilt
ad fela 6hadum adila faglega umsyslu sjédsins. Mikilvaegt er ad styrkir sem veittir eru Ur sjodnum og taka
til vinnuframlags frumkvoduls/rannséknamanns & tilteknu timabili séu ekki lakari en pau laun sem
haskélamenntadur sérfreedingur myndi ad 6llu j6fnu hafa fyrir slikt vinnuframlag 4 sama timabili.

Virdingarfyllst f.h.

Félags islenskra natturufraedinga

Marianna H. Helgadéttir, formadur Rundlfur Vigfasson, hdl.
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