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Adalfundur 2023

Adalfundur FiN verdur haldinn samkvamt venju i mars en pad er i samraemi vid 16g félagsins.

FramboOogfregtur or i€ 1. februar 2023

beir félagsmenn sem vilja gefa kost & sér til embaettis eda trinadarstarfa sem kosid verdur i 4 adalfundi FiN
mars naestkomandi skulu tillkynna stjérn FIN um frambod sitt fyrir 1. febraar nk. med pvi ad fylla Gt eftirfarandi.
Frambod skulu send & fin@bhm.is
Athugid!—Ekki er haegt ad bjoda sig fram 4 sjalfum adalfundinum!

Frogtur i ad shiCa inn Lagabreytingatillogum

Tillogur félagsmanna um breytingar 4 l6gum félagsins skulu hafa borist stjorn félagsins fyrir 1. febraar nk.
Félagsmenn eru hvattir til ad kynna sér |6g félagsins, reglur Kjaradeilusjods FIN og starfsreglur sidanefndar FiN.
Félagsmenn skulu senda inn lagabreytingatillogur a netfangid fin@bhm.is.

Frambod til embaetta, trunadarstarfa og tillogur um lagabreytingar verda kynntar i adalfundarbodi.
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Fréttabrif FIN

Skrifstofa FIN er ad
Borgartuni 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid:

Mdnudaga og midvikudaga
Fra kl. 13:00—14:00
pridjudaga og fimmtudaga
Fra kl. 11:00—12:00

Simi: 595-5175

Netfang: fin@bhm.is

Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:

Marianna H. Helgadottir
Formadur og framkv.stjori

Rundlfur Vigfudsson
Logfreedingur

Orri Prastarson
Verkefnastjori

Utgefandi: FIN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgadottir

Upplag:
Netutgafa

Forsidumynd:
Hvalfjardareyri

Mynd tekin af:

Mariénnu H. Helgadottur

Tiekynningar

Frambo0

peir félagsmenn sem atla ad bjéda sig fram til embaetta eda trunadarstarfa
burfa ad tilkynna um frambods sitt med formlegum hzetti fyrir 1. februar nk.
med pvi ad senda pést a fin@bhm.is

Haegt er ad bjoda sig fram i eftirtalin embaetti/trinadarstodur:

Stjorn:

Varaformadur FiN
porkell Heidarsson, Reykjavikurborg*

Stjérnarmenn FiN (8)
Berglind Osk Alfredsdéttir, Radgjafarmidstod landbinadarins*
Bragi Bergsson, Reykjavikurborg*
Jén Mar Halldérsson, HMS*
Margrét Geirsdéttir, Matis*
Rikey Kjartansddttir, Umhverfisstofnun***
Stella Hronn J6hannsdottir, Heilbrigdiseftirlit Sudurlands™
Una Bjarnadéttir, Alvotech*

Fulltrdi tranadarmanna i stjorn
Bjorg Helgadottir, Reykjavikurborg*

Stjorn Kjaradeilusjods:
Adalmenn (2)
Bergljot S. Einarsdottir*®
Fridpjofur Arnason*
Jafnframt sitja i stjérn Kjaradeilusjéds, eftirtaldir aalmenn: formadur FiN
og gjaldkeri FIN og eftirtaldir varamenn: varaformadur FiN og ritari FiN.

Sidanefnd:
Adalmenn (2)
Jén Por Bergpdrsson, Landspitali/Haskdli [slands***
Olafur Eysteinn Sigurjénsson, Landspitali***
Varamadur (1)
Jéna Freysdéttir, Landspitala*

*Bjoda sig fram dfram a komandi adalfundi
** Ovist hvort hvort viskomandi bjédi sig fram dafram & komandi adalfundi
***Gefur ekki kost a sér afram
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Hugleidingar formanns
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Pad eru toluvert margar dskoranir i komandi kjarasamningum. Samtok atvinnulifsins (SA) hafa gefid téoninn i
launahaekkunum a almennum markadi og hafa 1atid i vedri vaka ad pau leidi launahakkanir a 6llum vinnumarkadi
og adrir eigi ad semja um kaup og kjor samkvaemt peirra forskrift.

Hverjir hafa gefid SA umbod til pess ad akvarda pad svigrim sem sé til stadar i efnahagslegu tilliti og til
skiptanna i kjarasamningum, eda svokallad ,,merki“? ENGINN hefur gert slikt samkomulag vid SA. Ekkert
samkomulag liggur a milli adila 4@ vinnumarkadi um hvernig launahakkanir eiga ad préast i kjarasamningum 3
islandi. Pad kann pvi ekki gédri lukku ad styra ad SA taki sér slikt vald og telji sig geta gefid akvedid merki sem svo
adrir sjalfsteedir samningsadilar eigi ad apa eftir umordalaust!

Samningsumbod um kaup og kjor launpega hvilir hja viokomandi stéttarfélagi og samningar SA vid akvedin
stéttarfélog eru ekki fordeemisgefandi fyrir adra samninga. Hvorki adildarfélog BHM né opinberir vinnuveitendur
eru skuldbundnir af samningum SA sem peir hafa gert 4 almennum markadi pegar samid er um kaup og kjor &
opinberum markadi.

Pad er mikilvaegt ad snua nidur pessari préun ad SA og adrir vidsemjendur taki héndum saman um hverjar
verdi launahakkanir & vinnumarkadi. Mikilvaegt ad finna lausn 8 pvi hvernig petta 4 ad vera til framtidar 4 naestu
arum. bar til samkomulag naest milli allra adila vinnumarkadarins um vinnubrégd a vinnumarkadi vardandi gerd
kjarasamninga og launahakkanir @ markadi, pa er pvi alfarid hafnad ad SA hafi gefid toninn fyrir komandi
kjarasamninga 4 opinberum markadi.

FIN hefur dkvedid ad vinna med 6drum adildarféldgum BHM og telur ad sameinadur slagkraftur félaganna
undir merkjum BHM sé avisun & frekari dvinning og timasparnad en ad hvert félag fari eitt og sér i komandi
vidraedur.

Pessa dagana er félagid ad ganga fra vidraedudeetlunum vid opinbera vidsemjendur og mun & naestu dégum kynna
kréfugerdir FIN fyrir okkar vidsemjendum.

yafnréttissamningurinn® felur i sér sameiginlegar kréfur adildarfélaga BHM og ekki er loku fyrir pad skotid
ad fleiri atridi rati & petta bord. bad sem fellur ekki undir sameiginlegar krofur allra adildarfélaga BHM flokkast
sem sérkrofur viokomandi félags. Ad launahakkunum fratoldum pé er j6fnun launa milli markada eitt af
mikilvaegustu atriGunum i krofugerd okkar og ad leidréttingar verdi gerdar a launasetningu akvedinna starfa innan
akvedinna stofnana.

Jafnframt parf ad fara fram umreeda um starfsmat sveitarfélaganna par sem okkar félagsfélk er ekki ad
radast innan starfsmats eins og vonast var til. Skiptar skodanir eru milli adildarfélaga hvort pad sé hagfellt ad vera
innan starfsmatskerfisins eda ekki. Hver sem nidurstadan verdur pa parf ad breyta peirri adferdarfraedi sem er
notud vid mat 4 stoérfum haskélamenntadra.

Vidraedur eru hafnar vid rikid en fyrstu fundir hafa ekki verid haldnir vid Reykjavikurborg eda Samband
islenskra sveitarfélaga. FIN mun eiga sér fund med 6llum vidsemjendum 4 opinberum markadi naestu daga og
kynna krofugerdir félagsins gagnvart hverjum og einum vidsemjenda.

Vid munum eftir fremsta megni halda félagsfolki upplystu um hvernig malum framvindur.
Kvedja, Marianna H. Helgadéttir, formadur
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Kjaravidrcedur 2023

Stjérn FIN hefur skipad samninganefndir FiN fyrir alla vidsemjendur FIN og eru samninganefndirnar skipadar med
eftirfarandi haetti:

Formadur allra samninganefnda
Marianna H. Helgadéttir, formadur

Samninganefnd vid Rikid (SNR)

Varaformadur: Rundlfur Vigfusson

Annar varaformadur: Gudrun Nina Petersen

Adrir fulltraar: Bendény Jonsson, Jon Mar Halldérsson, Kristin Hermannsdéttir, Rikey Kjartansdéttir, Sigvaldi
Thordarson.

Samninganefnd vid Reykjavikurborg (Rborg)

Varaformadur: borkell Heidarsson

Annar varaformadur: Svava S. Steinarsdottir

Adrir fulltraar: Bjorg Helgadottir, Bragi Bergsson, Lilja Grétarsdattir.
Samninganefnd vid Samband islenskra sveitarfélaga (SNS)
Varaformadur: Orri brastarson

Annar varaformadur: Stella Hronn Johannsdottir
Adrir fulltraar: Stefan Mar Stefansson.

Samninganefnd vid Samtok atvinnulifsins (SA)

Varaformadur: Rundlfur Vigfusson

Annar varaformadur: Torfi Geir Hilmarsson

Adrir fulltrdar: Anna Berg Samuelsdottir, Margrét Geirsddttir, Una Bjarnadottir, Unnur Magnusdaottir
Samninganefndirnar taka afstodu til pess hvort ganga eigi fra kjarasamningi vid vidsemjendur. Stjorn félagsins
tekur si@an endanlega dkvordun hvort kjarasamningar séu undirritadir. Séu peir undirritadir fara peir i
atkveedagreidslu medal félagsmanna sem taka laun samkvaemt peim samningum. Kjarasamningur vid Samtok
atvinnulifsins er pd par undanskilinn, par sem eingéngu er um ad reeda ivilnandi breytingar 8 peim
réttindasamningi er hann ekki sendur i atkveedagreidslu

Sameiginlegar vioraedur adildarfélaga BHM

FIN dsamt 6dum adildarféldgum BHM hafa dkvedid ad fara saman i vidraedur vid ofangreinda vidsemjendur og par
hafa verid valin akvedin malefni sem reedd verda a sameiginlegu bordi. Pau atridi sem ekki eru raedd a
sameiginlegu bordi eru sérmal vidkomandi stéttarfélags.

Vidoraeduaaetlanir

bessa dagana er verid ad ganga fra vidraeduazetlunum milli FiN og viskomandi vidsemjendur vegna komandi
kjarsamninga og i kjolfarié hefjast vidraedur. Adildarfélog BHM hafa skipad vidraedunefnd BHM sem sér um
vidreedur vid vidsemjendur en samningsumbodid er hja félaginu.

Krofugerdir FIN

Stjérn FIN hefur gengid fra krofugerdum fyrir riki, Rborg og sveit en vinnur nt ad gerd krofugerdar 4 almennum
markadi. Abendingar fra félagsménnum um kréfur i kréfugerd FIN gagnvart vidsemjendum er haegt ad senda &
netfangid fin@bhm.is og verda paer lagdar fyrir stjorn félagsins til afgreidslu.
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Vigindagjodur

Almennur umséknarfrestur um styrk ur Visindasjédi FIN er fra 1. desember 2021 til 31. jandar 2022. Umsdknir
sem berast frd og med 15. desember 2022 til 31. jandar 2023 verda greiddir i byrjun febrdar 2023. Allir styrkir
verda afgreiddir eigi sidar en 4. februar 2023, svo fremi ad allar upplysingar liggi fyrir.

Styrkurinn fyrir arid 2022 verdur 160.000 kr. midad vid 100% starfshlutfall & timabilinu 1. névember 2021 til 31.
oktéber 2022 og verdur styrkurinn lagdur inn 4 reikning umsaekjanda. Saekja skal um styrkinn rafraent a heimasidu
FIN - Engin gogn burfa ad fylgja umsékn og haegt er ad fylgjast med vinnslu umsdéknar & minum sidum. Nanari
upplysingar um Visindasjéd FiN eru & vefsvaedi FiN.

[ kjarasamningi Reykjavikurborgar og FIN sem undirritadur var pann 21. desember 2015 var idgjald i Visindasjod
FIN vegna félagsmanna FIN sem starfa hja borginni hakkad Gr 1,5% i 1,6%. Visindasjédsstyrkur til félagsmanna
sem starfa hjd Reykjavikurborg verdur pvi 171.000 kr. fyrir arié 2022, i samraemi vid haekkun idgjalda frad
vinnuveitanda.

Rétt til uthlutunar ur sjodnum hafa sjédsfélagar sem hafa greitt i sjédinn. Greitt er i sjédinn fyrir pa adila sem
biggja laun samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sambandi islenskra sveitarfélaga. Rikisstarfsmenn eiga
ekki rétt 4 styrk ar sjédnum. A almennum markadi geta launpegar samid um pad i rddningarsamningi ad greitt sé i
Visindasjéd FiN.

Ef upp koma vandamal pegar sétt er um styrkinn pa vinsamlegast hafid samband vid skrifstofuna i sima 595-5175
eda sendid tolvupdst a netfangid fin@bhm.is.
ATHUGID!

Adeins er haegt ad saekja um styrk Gr Visindasjédi FiN
fra heimasidu FiN: https://old.bhm.is/minar-sidur

Vinnustadafundir FIN

Formadur FIN og starfsmenn hafa & haustmanudum hitt félagsmenn FiN &
vinnustodum.

Hver vinnustadafundur sérstaklega snidinn ad hverjum vinnustad.

Ef félagsmenn dska eftir vinnustadafundi er peim bent a ad hafa samband vid
skrifstofu FIN med pvi ad senda télvupdst & fin@bhm.is
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Giafabréf og ferdaavigsanir OBHM 2023

Orlofssjodur BHM minnir sjéodsfélaga a urval nidurgreiddra fer8aavisana og gjafabréfa i flug.
Gjafabréfin er haegt ad kaupa fra Icelandair, Niceair og Erni. Pau er haegt ad kaupa & orlofsvef BHM, en fyrst parf
ad skra sig inn med rafreenum skilrikjum.

A hverju almanaksari er haegt ad kaupa:

Icelandair:
. 5 stk ad verdmeeti 30.000 kr, sjédfélagi greidir 22.000 kr.
. 4 stk ad verdmeeti 12.000 kr, sjodfélagi greidir 8.800 kr.

Niceair:
. 5 stk ad verdmaeti 32.000 kr, sjédfélagi greidir 22.000 kr.

Ernir:
. 5 stk ad verdmaeti 20.800 kr, H6fn i Hornafirdi, sjodfélagi greidir 16.300 kr.
. 5 stk ad verdmaeti 20.800 kr, Husavik, sj6dfélagi greidir 16.300 kr.

Ferdaavisanir veita adgang ad inneignum i gistingu visvegar um landid og/eda i ferdir hja ferdafélogum.
Hamarksnidurgreidsla fyrir sjodfélaga i ar verdur 25.000 kr. Athugid ad ferdadvisanir eru rafraenar og renna ekki
ut. OBHM nidurgreidir um 35% af valinni upphad ad hamarki 25.000 kr. Fyrst parf ad hringja eda senda télvupdst
a samstarfsadila og ath hvort pad sé laust 4 peim dagsetningum sem henta og lata vita ad pu viljir béka med
Ferdaavisun a peim kjorum sem pvi fylgir. Pegar pu maetir 4 stadinn naegir ad gefa upp kennitolu.

Ef pu rekst einhvern tima & annad betra tilbod fra sama hételi eda gistiheimili, geturdu notad avisunina upp i pad
tilbod, eda notad hana ad hluta til. bu ert ekki bundinn af pvi tilbodi sem pu valdir pér upphaflega. bu getur fengid
avisunina endurgreidda hvenzer sem er, en pa adeins pa upphaed sem pu lagdir sjalfur at. Pa punkta sem pu
notadir vid kaupin, feerdu einnig til baka. Oskad er eftir endurgreidslu inn & Ferdadvisunarvefnum.

Hér er listi yfir alla samstarfsadilana. Listarnir eru einnig inni 8 Minum sidum Orlofssjédsins og par er haegt ad lesa
sér til um skilmala og kaupa ferdadvisinir - athugadu ad pu parft ad skra pig inn med rafreenum skilrikjum.
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Fyrirhugud fyrning eldra orlofs 2023

Vid gerd sidustu kjarasamninga a opinberum vinnumarkadi var 6llu starfsfélki tryggdur 30 daga orlofsréttur, 6had
aldri viokomandi eda starfsaldri. Orlofsrétturinn reiknast pé alltaf hlutfallslega Ut fra starfshlutfalli og starfstima 3
sidasta orlofsari, sem er timabilid frd 1. mai til 30. april & hverju ari. Orlofsréttur er tvipsettur réttur, annars vegar
réttur til ad taka orlof og hins vegar réttur til greidslu launa i orlofi.

Samkvaemt l6gum er éheimilt ad flytja orlofdaga a milli ara og pess vegna var samid um i sidustu kjarasamningum
ad orlofsdagar maettu ekki flytjast @ milli orlofsara. Aftur @ méti er ad finna akvaedi i kjarasamningum & opinberum
markadi sem heimilar flutning orlofsdaga til naesta orlofsars i tveimur tilvikum, annad hvort ad skriflegri beidni
yfirmanns um ad starfsmadur taki ekki orlof sitt 8 sumarorlofstima eda fyrir lok orlofsarsins, eda ef starfsmadur
gat ekki tekid orlof sitt sokum veikinda eda feedingar— / foreldraorlofs.

Samhlida pessari breytingu var réttur peirra sem pa attu 60 gjaldfallna orlofsdaga, 1. mai 2019, tryggdur, p.e. pad
orlofs fyrnist ekki fyrr en 30. april 2023.

Hver er pa stada starfsmanns sem a inni orlof og ekki tekid pad ut fyrir 1. mai nk.?

1.  pad parf ad skoda hvert tilvik sérstaklega.

2.  Stofnun parf med sannarlegum hazetti ad hafa gefid starfsmanni taekifeeri til ad taka orlof svo afskrift
orlofsdagana (réttinn til ad taka orlof) sé heimil. Héptolvupdstur er ekki fullneegjandi adgerd af hendi
vinnuveitanda, pad parf ad hafa farid fram samtal og pad parf ad hafa verid sett nidur daetlun um orlofstoku
starfsmanns.

3. Hafi starfsmadur, eftir sem adur, ekki nad ad taka orlof fyrir 1. mai nk. parf ad skoda sérstaklega hvada
asteedur liggja par ad baki. Var pad starfsins vegna sem starfsmadur nadi ekki ad taka orlof eda ut af
einhverju 66ru?

4, Pad er mat félagsins ad mogulega hafi vinnuveitandi rétt til pess ad fyrna orlofsdaga en ekki réttinn ftil
orlofslauna, Ut fra nyféllnum démi um fyrningu orlofs og samkveemt akveedum kjarasamninga, en orlofslaun
eru eign starfsmanns og pad getur vinnuveitandi ekki tekid af starfsmanni an béta.

Vid hvetjum starfsfélk til ad nyta uppsafnad eldra orlof sem daetlad er ad fyrnist 1. mai nk. Sjai pad ekki fram a ad
geta tekid orlofsdagana a pessu timabili er rétt ad leita samkomulags vid sinn vinnuveitanda um fyrirkomulag
orlofstoku um leid og pvi er vidkomid til ad koma i veg fyrir fyrningu pess. Ef slikt samkomulag naest ekki, og/eda
ef pratt fyrir slikt samkomulag pa naist ekki ad nyta eldri orlofsdaga fyrir fyrningu, p.e. 1. mai nk., pa bendum vid
félagsfolki okkar 4 ad gera formlega krofu a vinnuveitanda um greidslu a peim orlofsdégum sem fyrna @ pann 1.
mai. Félagid er avallt reidubuid til adstodar ef eftir pvi er leitad.

Opnunartimi ghrifstofunnar

Skrifstofa félagsins er opin manudaga og midvikudaga fra 13:00 - 14:00, pridjudaga og fimmtudaga fra 11:00 -
12:00, lokad er & fostudogum. Vid bidjum félagsmenn ad hafa samband vid okkur simleidis & pessum tima.

Geti félagsmenn ekki hringt & pessum tima pa bidjum vid ykkur um ad senda okkur tolvupdst a fin@bhm.is og
Oska eftir pvi ad vid hofum samband & 66rum tima og pa verdum vid vid peirri beidni.
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