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Adalfundarboo

Bodad er til adalfundar félagsins pann 28. mars 2022 kl: 17:00 og verdur hann haldinn ad
Borgartuni 6, 4. h®d. Fundurinn verdur einnig i bodi sem fjarfundur.

Dagskra

Formadur flytur skyrslu stjérnar um félagsstarfid a lidnu starfsari.
Lagdir fram endurskodadir arsreikningar félagsins og sjéda pess.
Tillogur um lagabreytingar.

Akvérdun um félagsgjold.

Stjérnarkjor.

Kosning i stjorn kjaradeilusjods.

Kosning sidanefndar.

Onnur mal.

Markadssetning félagsins

O NOULbhWN R

Skraning patttoku a adalfund

Vinsamlegast skraid ykkur til patttoku a adalfundinn eigi sidar en a hadegi 25. mars nk. svo heaegt
sé ad azetla magn veitinga og hverjir vilja fa sendan fundarlink a fundinn. Skraning fer fram hér.

Ef bid lendid i einhverjum vandraedum hafid pa samband vid okkur & skrifstofu FIN um netfangi®
fin@bhm.is eda i sima 595-5175.

Endurgfodadir argreifningar félagsing og 8joda pess

Endurskodadir arsreikningar félagsins og sj6da eru adgengilegir 4 heimasidu FIN.


https://survey.alchemer.com/s3/6786649/A-alfundur-F-N-2022-Skr-ning
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Félag islenskra
nattarufraedinga

Skrifstofa FIN er ad
Borgartuni 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid:

Maénudaga og Midvikudaga
Fra kl. 13:00—14:00
pridjudaga og Fimmtudaga
Fra kl. 11:00—12:00

Lokad & fostudégum

Simi: 595-5175
Netfang: fin@bhm.is
Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:

Marianna H. Helgadottir,
formadur

Orri brastarson,

sérfraedingur

Rundlfur Vigfusson,
Logfraedingur

Utgefandi: FiN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgaddttir

Upplag: Netutgafa

Tibkynningar

Orlofsuppbot

Orlofsuppbét verdur ad lagmarki sem hér segir:

Riki: 53.000 kr.
Sveitarfélog: 53.000 kr.
Reykjavikurborg: 53.000 kr.

Adalkjarasamningur SA: 53.000 kr.

Pionustushrifstofa FIN

FIN er umhugad um ad veita géda pjonustu og bydur m.a. upp 4 hagsmunagaeslu 4
svidi kjara- og réttindamala, tulkun & samningum og rddgjof i agreiningsmalum.
Onnur pjénusta FiN felst i:

Radgjof vegna kjara- og réttindamala

Radgjof vegna radningarsamninga

Upplysingar vardandi launakjor og launapréun

Fraedslu fra starfsmonnum skrifstofu FIN & stofnunum/fyrirtaekjum
Logfreedipjonustu a svidi vinnuréttinda

Adstod vid lausn agreiningsmala a vinnustad

Radgjof til félagsmanna i atvinnuleit og styrki til atvinnulausra félagsmanna
Radgjof og yfirlestur rddningarsamninga

Umsagnir vegna umsokna um atvinnuleyfi

Haegt er ad boka vidtol med pvi ad senda pést & fin@bhm.is

$j6dir BHM

Vid minnum félagsmenn okkar & ad fylgjast med breytingum a Gthlutunarreglum
einstakra sjd6da BHM.

Rétt er ad geta pess ad stjorn Orlofssjods BHM sendir reglulega fra sér pdsta og haegt
er ad skrd sig @ postlista sjodsins & bhm.is. Einnig hvetjum vié félagsmenn til ad
fylgjast med facebook sidu sjdédsins er par eru gjarnan birtar upplysingar um hds sem
losna med litlum fyrirvara.

Ef pu hefur einhverjar spurningar vegna sjoda BHM pa vinsamlegast hafdu samband
vid pjonustuver BHM.
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Kaeru félagsmenn

Félagid stendur fyrir margvislegum dskorunum a arinu 2022. Fyrst er ad nefna hagsmunagaeslu fyrir félagsmenn, par a
eftir undirblning kjaravidraedna, eftirfylgni bdékana og loford tengd kjarasamningum, dsamt daframhaldandi
endurskodun a tugum stofnanasamninga. Jafnframt viljum vid gera atak i pvi ad upplysa sem flesta um tilgang félagsins
Ut 4 vid, hverjir geta verid natturufraedingar og hvers vegna launpegi & ad velja FIN umfram dnnur stéttarfélog.

bjonusta FiN og félagsgjold

Félagio atlar pvi ad fara i atak til ad upplysa sem flesta um félagid og fyrir hvad pad stendur. Vid bindum vonir vié ad
launpegar velji ad vera félagsmenn i FIN par sem vid viljum veita okkar félagsménnum framurskarandi pjonustu pratt
fyrir ad vera med lag félagsgjold. Pess ma geta ad félagsgjold hja FIN hafa laekkad undanfarin 15 &r ur 1,7% og n komin
i 0,65%. Haegt er ad skoda sérstaka reiknivél til ad reikna Ut hvad pu getur sparad & pvi ad vera félagsmadur i FIN eda
60rum félogum med heaerra félagsgjald. Sja nanar reiknivél, https://www.fin.is/um-felagid/felagsgjold/.

Hverjir eru nattarufradingar?

Nattarufraedingar vinna ymis storf er tengjast nattdrunni i hinu stdra samhengi, par ma nefna umhverfisfraedinga,
landslagsarkitekta, skipulagsfraedinga, gaedastjéra, steerdfraedinga, edlis- og efnafraedinga, sjdvar- og fiskifreedinga,
heilbrigdisstarfsfélk og afram ma lengi telja. Félagsmenn okkar sinna fjolbreyttum storfum og gegna lykilhlutverkum i
samfélaginu 6llum til heilla. An okkar félagsmanna vaeri erfitt fyrir margar stéttir ad vinna sitt starf.

Margir nattarufreedingar hafa stadid vaktina hvad vardar greiningu 4 covid 19 sjukddmnum og nattaruva 4
islandi. Félagsmenn FIN eru pvi framlinustarfsmenn par sem peir vinna ymsa vinnu svo almannavarnir geti akvedid
naestu skref.

Félagsmenn FIN sem eru heilbrigdisstarfsmenn hafa unnid myrkranna 4 milli vid greiningar & Covid-19 sjukdémnum og
vid greiningu annarra alvarlegra sjukdéma. An greininga fra peim myndi vanta mikilveegan hlekk i laekningaferli
sjuklinga. Pad eru margar heilbrigdisstéttir sem gegna hver og ein sinu lykilhlutverki i kedjunni til ad na sjuklingi aftur i
bata eftir veikindi. Laeknar eru margir hverjir hadir pvi ad okkar félagsmenn framkvaemi ymsar greiningar og jafnvel
vinni efni Ur blddi svo peir geti tekid akvordun um medferd sjukdéms hja viokomandi sjuklingi. Allir i kedjunni eru pvi i
eldlinunni pegar covid-19 er annars vegar. Einnig er okkar félk oft a tidum lykilhlekkur i 16ngu ferli vid ad koma morgum
sjuklingum til bata. Alagid 4 pessa starfsmenn hefur verid gifurlegt.

Félagsmenn FIN eru vel menntadir sérfraedingar sem sinna ymsum stérfum og par ma nefna ymsa nattaruvarvoktun,
beir fylgjast t.d. med vedri, jardskjalftum, eldgosum, vatnavoxtum, sjavarflédum og snjéflédum sé eitthvad nefnt. An
beirra veeru ekki gefnar Ut vidvaranir til almennings pegar va stedjar ad okkur.

Félagsmenn FiN sinna margskonar rannséknum 4 lifriki nattdrunnar, fylgjast med stofnsteerdum dyra, vakta nattiruna,
s.s. loftgeedi og vakta natturuna og gefa at vidvaranir ef okkur stafar haetta af uppséfnun deeskilegra eiturefna i
nattdrunni, jafnt & sjo og landi. Fyrir tilstilli pessara sérfraedinga sem eru i FIN eru til gégn sem yfirvold byggja
akvardanir sinar a t.d. hve mikla veidi ymsir fiski- og dyrastofnar pola, hvort neysluvatnid sé i lagi og hvort eiturefni séu
ad safnast upp i dyrategundum s.s. fiski eda kraeklingum.

Arkitektar dsamt umhverfis- og skipulagsfreedingum gegna mikilvaegu hlutverki vid skipulagningu mannvirkja vid sjo,
vatn og a landi. Margir adrir natturufraedingar eru i félaginu eins og staerdfreedingar, tolfraedingar, télvufraedingar,
verkfraedingar, efnafraedingar, edlisfraedingar, lyfjafraedingar, vistfraedingar, fornleifafreedingar, stjarnfraedingar og
ferdamalafreedingar svo einhverijir fleiri séu nefndir.
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Félagsmenn FIN sinna pvi ymsum stérfum er IGta m.a. ad nyskdpun, teekni, arkitektdr og vistkerfi landsins.
Natturufraedingar gegna pvi mérgum lykilstdrfum 4 islandi.

Hreyfanlegt vinnuafl og fjarvinna

Félagsmenn FIN vinna margir hverjir storf sem haegt veeri ad vinna hvar sem er i heiminum og stérf 4n stadsetningar eru
ad rydja sér til raims. Mikilvaegt er ad vinna ad pvi ad audvelda félki ad vinna & fleiri en einum stad i heiminum an pess
ad tapa réttindum. Vilji virdist vera til stadar til ad audvelda erlendum sérfraedingum ad setjast hér & landi en vid
burfum lika ad huga ad pvi ad sérfreedingar fra islandi verdi ad geta sest ad erlendis og jafnvel starfad vid islensk
fyrirtaeki med fjarvinnu. Mikilveegt er pvi ad huga ad réttindum pessara hépa.

Komandi kjaravidraedur

A komandi ari munum vid hefja vidraedur vid sterstu vidsemjendur okkar um kaup, kjor, réttindi og skyldur, en
samningar vid rikid, sveitarfélogin og Reykjavikurborg renna Ut i mars 2023. Arid 2022 mun pvi fara ad miklu leiti |
undirbuning peirra vidraedna. Vid viljum ad storf okkar félagsmanna séu metin ad verdleikum. Vid viljum ad félagsmenn
taki patt i motun krofugerdar FIN gagnvart okkar vidsemjendum, petta er sameiginleg abyrgd okkar ad standa saman og
na sem bestum arangri i kjaravidreedum a hverjum tima. Umbod til gerd kjarasamninga liggur hja stéttarfélaginu og er
stjorn félagsins samninganefnd félagsins. FIN er adili ad Bandalagi haskélamanna en bandalagid er ekki med
samningsumbod fyrir FIN eda dnnur stéttarfélég. Vid stélum engu ad sidur 4 ad stéttarfélogin sjai hag i pvi ad syna
samstodu i gerd kjarasamninga og pannig reyna ad nd gédum kjarasamningum, hvort sem vid forum ein i vidreedur eda
med 6drum stéttarfélogum i sameiginlegar viéraedur.

Undirbdningur fyrir kjarasamninga er lykilatridi. Vid munum horfa i baksynisspegilinn og greina hvar arangur hefur
nadst og hvernig préun launa hefur verié undanfarin ar. Hvad avannst i sidustu kjarasamningum, hvernig verdbdlgan
hefur haft ahrif & kaupmatt félagsmanna eftir ad samningar voru gerdir, horfa & kauphaskkanir annarra med ftilliti til
okkar haekkana og skoda hvad hagvaxtarauki gaeti skilad okkur i umslagid ef um hann semst milli adila.

Hvernig tokst til med styttingu vinnuvikunnar?

Stytting vinnuvikunnar ein og sér skiladi launahakkunum til okkar félagsmanna og vonandi fleiri geedastundum med
peirra nanustu. Verdmaeti styttingar vinnuvikunnar felst einnig i s6lu a kaffitimum en misjafnt er hvort félagmenn stigu
pad skref eda ekki. Ef vid reiknum ut hvad stytting vinnuvikunnar skilar félagsmanni i launahakkun midad vié timakaup
ba hefur timakaupid haekkad um 2,71% launahaekkun. Selji starfsmadur jafnframt kaffitimana sina pa er launahakkunin
midad vid timakaup allt ad 10%. En hvernig tékst innleidingin? Pad mun verda stadid fyrir kbnnunum 3 styttingu
vinnuvikunnar annars vegar fyrir dagvinnufélk og hins vegar vegna vaktavinnufdlks. Kannad verdur hvort innleiding
hefur verid rétt innleidd og hvort félagsmenn séu almennt dnaegdir med styttingu vinnuvikunnar. | komandi vidraedum
verdur metid hvernig til tokst. Vid hvetjum alla félagsmenn til ad svara pessari kbnnun pegar peir fa hana i hendur.

Vinnustadafundir

Félagid mun halda vinnustadafundi a flestum vinnustédum, vid munum senda ut kannanir til ad kanna hvar aherslur
okkar félagsmanna liggur vardandi krofugerd félagsins. Einnig geta félagsmenn sent okkur télvupdst & netfangid
fin@bhm.is um hvad peim finnst mikilveegt ad félagid leggi aherslu & i kjaravidreedum eda & sjalfum
vinnustadafundinum.

Lokaord
Eg vona ad félagsmenn sjai sér feert ad maeta & adalfund félagsins og ad vid getum hist og raett saman!

Med bestu kvedjum, Marianna H. Helgadéttir, formadur Félags islenskra natturufraedinga
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Tielogur um Lagalbreytingar

Var:

2. gr. Hlutverk

Felagio er stéttarfelag. Hlutverk pess er:

a) A0 vinna ad baettum kjorum félagsmanna og gaeta hagsmuna peirra i
kjarasamningsbundnum réttindamalum, medal annars med adild ad Bandalagi
haskolamanna - BHM. Félagid gerir kjarasamninga fyrir félagsmenn sina, hvort heldur er
a almennum markadi eda hja hinu opinbera.

b) Ad studla ad samvinnu, samheldni og godri fagpbekkingu félagsmanna.

Verdur:

2. gr. Hlutverk

Félagid er stéttarfélag. Hlutverk pess er:

a) A0 vinna ad baettum kjorum félagsmanna og gaeta hagsmuna peirra i
kjarasamningsbundnum réttindamalum.

b) Ad gera kjarasamninga fyrir féelagsmenn sina, hvort heldur er a almennum markadi eda
hja hinu opinbera.

) Ad studla ad samvinnu, samheldni og gédri fagpekkingu félagsmanna.

Var:

3. gr. Adildarskilyroi

Félagsmenn geta ordio:

a) Peir sem hafa lokid a.m.k. Bachelor-profi eda sambaerilegri menntun i natturufreedum,
arkitektur eda 60rum tengdum greinum fra haskola eda hlidsteedum menntastofnunum,
b) Nemaadild er timabundin adild ad félaginu. Namsmenn i nattdrufreedum, arkitektur
eda 00rum tengdum greinum sem hafa lokid a.m.k. eins ars haskolanami geta sétt um
nemaadild. Nemaadild varir ad hamarki i 5 ar. Nemaadild veitir full félagsréttindi onnur
en kjorgengi.

Kjorgengi og kosningaréttur eru had pvi ad félagsmenn hafi fulla adild og hafi greitt
félagsgjold til felagsins sidustu 6 manudi.
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Verdur:
3. gr. Adildarskilyrdi

A. Full adgild

Peir sem hafa lokid a.m.k. Bachelor-préfi eda sambaerilegri menntun og starfa a peim svidum
sem félagid hefur samningsumbod fyrir geta fengid fulla adild ad feélaginu. Stjorn er heimilt
ad hafna adild ad félaginu telji hun ad félagid geti ekki samid um vidkomandi starf i
kjarasamningi.

Full adild felst i pvi ad vidkomandi hafi hlotid adild ad félaginu, asamt pvi ad hafa greitt
félagsgjald til felagsins sl. 6 manudi.

B. Nemaadild
Nemaadild er timabundin adild ad félaginu. Nemaadild varir ad hamarki i 5 ar. Nemaadild
veitir full félagsréttindi onnur en kjorgengi.

Kjorgengi og kosningaréttur eru had pvi ad félagsmenn hafi fulla adild og hafi greitt félagsgjold til
félagsins sidustu 6 manudi.

Var:

5. gr. Adalfundur

Adalfundur fer med adsta vald i malefnum félagsins. Adalfund skal halda eigi sidar en i mars ar
hvert. Adalfundur skal auglystur a vefsvaedi félagsins med a.m.k. viku fyrirvara. Med slikri auglysingu
telst adalfundur vera loglega bodadur. Samhlida slikri auglysingu skal félagid senda fundarbod a
skrad netfong allra fullgildra félagsmanna. Stjorn getur akvedid ad adalfundur fari fram rafrent i
fjarfundi ad hluta eda ollu leyti og skal geta pess i fundarbodi hvort um stadfund eda fjarfund sé ad
reeda. Stjorn getur farid fram a ad félagsmenn forskrai matingu a adalfund. Adeins kjorgengnir
félagsmenn geta gefid kost a sér til peirra starfa sem kosid er i a adalfundi og skulu peir tilkynna
stjorn FIN skriflega/rafreent um frambod sitt fyrir 1. febriar. Meginreglan er st ad allar kosningar i
embaetti a vegum félagsins, sem fram fara a adalfundi, skulu vera skriflegar/rafraeenar og leynilegar, ef
ekki er sjalfkjorid. Heimilt er ad hefja atkvaedagreidslu vid upphaf adalfundar vegna kosningar i
embaetti a vegum félagsins.

Dagskra skal tilgreind i fundarbodi. Adalfundur er ldgmaetur sé loglega til hans bodad.

Sérstok verkefni adalfundar eru:

1. Formadur flytur skyrslu stjornar um félagsstarfid a Llionu starfsari.

2. Lagdir fram endurskodadir arsreikningar félagsins og sjoda pess.

3. Tilldgur um lagabreytingar.

4. Akvéroun um félagsgjold. frh.
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5. Stjérnarkjor.

6. Kosning i stjorn kjaradeilusjdds.
7. Kosning sidanefndar.

8. Onnur mal.

Adra felagsfundi skal halda pegar stjorn felagsins sér astaedu til og skulu peir bodadir med
tryggilegum hzetti. Pa er stjéorn félagsins skylt ad boda til félagsfundar ef a.m.k. 30 fullgildir
félagsmenn krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Skal bodad til hans med sama haetti og
gildir um adalfundi.

Verdur:

Adalfundur fer med xdsta vald i malefnum félagsins. Adalfund skal halda eigi sidar en i mars ar
hvert. Adalfundur skal auglystur a vefsvaedi félagsins med a.m.k. viku fyrirvara. Med slikri
auglysingu telst adalfundur vera loglega bodadur. Samhlida slikri auglysingu skal félagid senda
fundarbod a skrad netfong allra fullgildra féelagsmanna. Stjorn getur akvedid ad adalfundur fari
fram rafraent i fjarfundi ad hluta eda ollu leyti og skal geta pess i fundarbodi hvort um stadfund
eda fjarfund sé ad raeda. Stjorn getur farid fram a ad félagsmenn forskrai maetingu a adalfund.
Adeins kjorgengnir félagsmenn geta gefid kost a sér til peirra starfa sem kosid er i a adalfundi og
skulu peir tilkynna stjérn FiN skriflega/rafreent um frambod sitt fyrir 1. februar.

Meginreglan er su ad allar kosningar i embaetti a vegum félagsins skulu vera skriflegar/rafreenar og
leynilegar, ef ekki er sjalfkjorid.

Stjérn er heimilt ad hefja rafraena atkvaedagreidslu vegna kosningar i embaetti a vegum félagsins
og skal stjorn upplysa félagsmenn um fyrirkomulag kosninganna fyrir lok frambodsfrests. Stjérn
félagsins skal utbua og sampykkja kjorskra um alla gilda kosningabaera félagsmenn samkvaemt
félagatali 1. februar ar hvert.

Stjérn skal tryggja ad felagsmenn geti kynnt sér pa frambjodendur sem eru i kjori adur en
atkvaedagreidsla hefst. Stjorn skal tryggja ad upplysingar sem eru veittar til frambjodenda séu paer
somu. Stjornarmenn og starfsmenn skulu geeta hlutleysis i storfum sinum gagnvart
frambjodendum. Nidurstédur kosninganna skulu tilkynntar a adalfundi félagsins, i samraemi vid
dagskra adalfundar.

Dagskra skal tilgreind i fundarbodi. Adalfundur er ldgmaetur sé loglega til hans bodad.

Sérstok verkefni adalfundar eru:

1. Formadur flytur skyrslu stjornar um félagsstarfid a Llionu starfsari.

2. Lagdir fram endurskodadir arsreikningar félagsins og sjoda pess.

3. Tillogur um lagabreytingar. frh.
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4. Akvéroun um félagsgjold

5. Stjérnarkjor.

6. Kosning i stjorn kjaradeilusjods.
7. Kosning sidanefndar.

8. Onnur mal.

Adra felagsfundi skal halda pegar stjorn félagsins sér astaedu til og skulu peir bodadir med
tryggilegum haetti. Pa er stjorn félagsins skylt ad boda til félagsfundar ef a.m.k. 30 fullgildir
félagsmenn krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Skal bodad til hans med sama haetti og
gildir um adalfundi.

Var:

12. gr. Bandalag haskélamanna

Stjérn félagsins skipar fulltrua a adalfund Bandalags haskélamanna - BHM. Formadur situr ad
jafnadi i formannaradi BHM i samraemi vid gildandi log pess. Stjorn skipar varamann formanns i
formannaradi.

Verdur:
12. gr. Bandalag haskélamanna
Félagio er adili ad Bandalagi haskdélamanna (BHM).

Stjérn félagsins skipar fulltrua a adalfund Bandalags haskolamanna — BHM. Formadur situr ad
jafnadi i formannaradi BHM i samraemi vid gildandi log pess. Stjorn skipar varamann formanns i
formannaradi.

Var:
18. gr. Gildistimi
Log pessi 00last gildi 25. mars 2021. Jafnframt falla eldri log félagsins ur gildi.

Verdur:
18. gr. Gildistimi
Log pessi 00last gildi 28. mars 2022. Jafnframt falla eldri log félagsins ur gildi.

ARvSrdun um [élagsgiéed

Frd og med 1. april sidastlidinn laekkadi félagagjald FIN ar 0,7% af heildarlaunum nidur i 0,65% af heildarlaunum, en
akvordun pess efnis var tekin a adalfundi félagsins 25. mars sidastlidinn. Stjorn félagsins gerir ekki tillégu @ adalfundi
um breytingar a félagsgjoldum.




Stiornargjor 2022—202%

Stjorn
(sjalfkjorid)

| kjori til 2 ara:

Formadur FiN:
Marianna H. Helgaddttir, Félag islenskra nattdrufraedinga

Medstjorn (9):

Anna Berg Samuelsdottir, Fjardabyggd

Bendny Jonsson, Hafrannsdknastofnun

Gudrun Nina Petersen, Vedurstofa islands

Lilja Grétarsdéttir, Reykjavikurborg

Sigvaldi Thordarson, [slenskar orkurannséknir
Stefan Mar Stefdnsson, Natturufraedistofa Képavogs
Svava S. Steinarsdéttir, Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur
Torfi Geir Hilmarsson, Alvotech

Unnur Magnusdéttir, Genis

Sitja fra fyrra ari:

Varaformadur FiN:
porkell Heidarsson, Reykjavikurborg

Fulltrdi trunadamanna:
Bjorg Helgaddttir, Reykjavikurborg

Medstjorn:

Berglind Osk Alfredsdottir, Radgjafarmidstdd landbunadarins
Bragi Bergsson, Reykjavikurborg

Jén Mar Hallddrsson, Pjodskra

Margrét Geirsdoéttir, Matis

Rikey Kjartansdottir, Haskdli islands

Stella Hronn J6hannsdottir, Heilbrigdiseftirlit Sudurlands

Una Bjarnaddttir, Alvotech

[ kjori til eins drs vegna afsagnar eins stjérnarmanns
Kristin Hermannsdottir, Rannis
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Stiorn

| kjori til 2 ara:

Adalmadur:
Olafur Eggertsson, Skégraektin

Sitja fra fyrra ari:

Adalmenn:
Bergljot Einarsddttir, Képavogur
Fridpjofur Arnason, Hafrannséknastofnun

Jafnframt sitja i stjorn Kjaradeilusjods eftirtaldir adilar:

Adalmenn:
Formadur FiN
Gjaldkeri FiN

Varamenn:
Varaformadur FiN
Ritari FIN

Kjaradeilugjoos
(sjalfkjorid)

| kjori til 2 ara:

Adalmenn:

Anna Berg Samuelsdottir, Fjardabyggd
Emelia Eiriksddttir, Coripharma

Simon Klupfel, Orkuveita Reykjavikur
Varamenn:

Gudlaug Katrin Hakonardéttir, Haskoli islands

Sitja fra fyrra ari:

Adalmenn:

Jén Pér Bergpdrsson, Landspitali/Haskéli islands
Olafur Eysteinn Sigurjénsson, Landsspitali
Varamenn:

Jéna Freysddttir, Landspitali

Sidanefnd

(sjalfkjorid)




Fiarvera vegna ofcerdar

Almennt hefur verid litid svo 4 ad vinnuveitanda beri ekki ad greida starfsmonnum laun vegna fjarveru sem stafar af
Ovidradanlegum og ofyrirsjdanlegum ytri adsteedum eins og t.d. eldgosum, snjéflédum, verkféllum, strids o.fl. Hér er
um ad raeda truflun 4 starfsemi vegna ytri adstaedna, p.e. force majeure eda vis major, en pad felur i sér adsteedur sem
ekki verda sédar fyrir og ekki er unnt ad koma i veg fyrir pott gerdar séu edlilegar 6ryggisradstafanir.

A nordlaegum sl6dum ma buast vid, og 4 sumum stédum hérlendis er slikt fremur liklegt 4 vetrarmanudum, ad feerd
spillist & vegum landsins og jafnvel innan baejarmarka. Undir morgum kringumstadum er pvi vart haegt ad halda pvi
fram ad 6faerd falli undir dvidradanlegar og ofyrirsjdanlegar ytri adstaedur po edlilega sé um évidradanlegar adstaedur
ad reeda. Ma pvi segja ad hafi almenn 6faerd rikt a vidkomandi svaedi, logregla eda oryggisstofnanir hafi maelst fyrir um
ad folk haldi kyrru fyrir heima hja sér og peir starfsmenn sem i hlut eiga, gert sitt itrasta til ad komast til vinnu eda
komid til vinnu strax og vegir opnast eda almennissamgongur byrja ad keyra pa eigi peir ekki ad missa i neinu af sinum
fostu grunnlaunum fyrir vidkomandi dag, po edlilegt sé ad breytilegar tekjur skerdist.

Vert er p6 ad horfa til adstaedna par sem val starfsmanna 4 busetu sinni geti leitt til pess ad 6feerd eda vedurfar spilli
reglulega moguleikum starfsmanna ad koma til vinnu. Sem daemi ma nefna ef starfsstdd vinnuveitanda er a
hofudborgarsvaedinu en vidkomandi starfsmadur byr i Arborg eda Arnesi eins og deemi hafa synt sidustu ar, en ekki sé
um ad reeda almenna 6faerd 4 vidkomandi starfssvaedi vinnuveitanda. [ slikum tilfellum er mjog mikilveegt ad samtal sé
tekid milli vinnuveitanda og viokomandi starfsmanns hvernig fara eigi med i hveriju tilfelli fyrir sig og hvernig sé unnt ad
komast hja pvi ad starfsmadur geti ekki sinnt vinnu sinni af peim s6kum.

Vert er ad taka fram ad komist starfsmadur ekki til vinnu vegna t.d. 6feerdar i lok ferdalags pa verdur ad telja ad slikt sé
alfarid 4 dbyrgd starfsmanns svo framarlega sem ekki sé um ferd 8 vegum vinnuveitanda ad reeda, enda geti
vinnuveitandi hvorki gert neitt til ad koma i veg fyrir slikar adstaedur né séd slikt fyrir.

Stefnumotunarping BHM

25. febrdar sidastlidinn fér fram Stefnumétunarping BHM & Nordica hétel. A pinginu var sampykkt stefna BHM ftil
naestu tveggja dra. Fulltrdar FIN téku virkan patt & pinginu. Haegt er ad kynna sér nyja stefnu BHM 4 heimasidu
bandalagsins en moétud var stefna um:

o Atvinnulif og nyskdpun

o Hlsnzaedismal

o Jafnrétti og fj6lskylduvaenn vinnumarkadur
o Laun og kjaramal

o Lifeyrismal

. Menning og skapandi greinar

o Menntamal og haskélamenntun
o Skattamal

o Umhverfis— og loftslagsmal

. Velferdarmal

. Vinnuverndarmal

A myndinni eru, talid fra vinstri:

Orri brastarson, Svava S. Steinarsdéttir, Anna Berg
Samuelsdéttir, Margrét Geirsdéttir, Berglind Osk
Alfredsdéttir, Unnur  Magnusdottir,  Heidrun
Eiriksdéttir, Bendny Jonsson.



https://www.bhm.is/um-bhm/stefna/
https://www.bhm.is/um-bhm/stefna/

Upplysingar

Trianadarmenn FIN

Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) er umhugad ad bjéda félagsmdnnum upp a bestu pjénustu sem vid getum veitt i
hverju tilfelli. | pvi felst m.a. ad félagsmenn geti leitad upplysinga um kjara- og réttindamal og fengid radgjof/adstod hja
stéttarfélaginu og/eda hja trinadarmanni & vinnustad.

Félagid leitast vid ad halda uti 6flugu neti trinadarmanna. Félagsmenn hafa pann valkost ad kjésa/velja Ur sinum
rédum trinadarmann/menn. Félagid hvetur félagsmenn til ad nyta sér pennan rétt og FiN bydur fram adstod og radgjof
vid kosningu trinadarmanna.

A sumum vinnustédvum félagsmanna FIN hefur ekki verid kosinn/tilnefndur trinadarmadur og i einhverjum tilfellum
hefur kosning runnid Ut og réttarstada trunadarmanns pvi ekki til stadar lengur.

Félagid telur pad mikilvaegt ad sem flestir félagsmenn hafi adgang ad trinadarmanni & sinum vinnustad/starfsst6d. A
heimasidu félagsins www.fin.is ma finna lista yfir trinadarmenn félagsins. Haegt er ad nalgast frekari upplysingar fra
formanni FIN um trdnadarmenn og hlutverk peirra og skyldur & heimasidu félagsins. Skrifstofa FIN veitir einnig
upplysingar um trinadarmenn og adstodar félagsmenn i peim malum par sem ekki er trinadarmadur til stadar.

FIN vill hvetja félagsmenn sem ekki hafa trinadarmann & sinum vinnustad/starfsstdd til ad tilnefna/kjésa trinadarmann
ar sinum rédum. Ekki hika vid ad hafa samband vid okkur & skrifstofu FIN ef pid hafid einhverjar spurningar, viljid fa
frekari upplysingar eda hafid dhuga & ad hefja feril um kosningu/tilnefningu trinadarmanns & ykkar vinnustad/
starfsstod.

Betri vinnstimi

Fra pvi ad samid var um styttingu vinnuvikunnar hja riki, sveit og borg hefur mikil eftirfylgni med verkefninu att sér stad
fyrir hond félagsmanna. Virkur styrihdpur hefur starfad eftir ad verkefnid héfst og par er sérstaklega fylgst med
innleidingu ferllisins beaedi hja starfsfélki i vaktavinnu og dagvinnu en einnig eftir pvi hjd hvada vinnuveitanda
félagsmenn starfa.

Sett hefur verid & fét heimasidan betrivinnutimi.is en par er haegt ad nalgast fjolbreytta freedslu um styttingu
vinnuvikunnar. Félagsmonnum sem vinna vaktavinnu er sérstaklega bent & ad kynna sér hagnyta fraedslu um
vaktahvata og adra pzetti sem hafa ahrif a vaktavinnu. Einnig er bodid upp & fjolbreytt namskeid sem allir félagsmenn
geta sott sér ad kostnadarlausu.



https://www.betrivinnutimi.is

