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nattarufraedinga

Skrifstofa FiN er ad Dﬂ“maﬂkppaéf

Borgartuni 27, 2. hxd

105 Reykjavik Desemberuppbdt 2023 verdur ad lagmarki sem hér segir:

Riki: 103.000 kr.
Simatimi: Sveitarfélog: 131.000 kr.
Manudaga og midvikudaga Reykjavikurborg: 115.000 kr.
Adalkjarasamningur SA: 103.000 kr.

Fra kl. 13:00—14:00
Pridjudaga og fimmtudaga
Fra kl. 11:00—12:00
Lokad a fostudogum

Sja nanar hér.

Fin Groytir um adgetur

Simi: 595-5175
Netfang: fin@fin.is

Veffang: www.fin.is Pau timamat urdu einnig hja félaginu ad FIN hefur nu skipt um adsetur en nytt

hidsnaedi er i Borgartuni 27 & annarri had asamt nokkrum 66rum adildarfélogum
BHM.

Starfsmenn a skrifstofu:
Marianna H. Helgadottir,
formadur

Ef pu parft ad fa vidtal hja okkur pa maelum vid med pvi ad pu pantir vidtalstima med
bvi ad senda télvupdst & fin@fin.is.

Simatimi er fra 13-14 4 manudégum og midvikudégum og 4 pridjudégum og

Orri brastarson, fimmtudogum fra 11 - 12.

verkefnastjori

Rundlfur Vigfusson, 8&"‘8‘0‘“ ’jN

|6gfraedingur

FIN er umhugad um ad veita sem besta pjénustu og bydur m.a. upp &
hagsmunagaeslu 4 svidi kjara- og réttindamala, tulkun 4 samningum og radgjof i
agreiningsmalum. Vid veitum ymsa radgjof, freedslu og pjénustu og ma par 8 medal
nefna:

Radgjof vegna kjara-og réttindamala

Radgjof vegna radningarsamninga

Upplysingar vardandi launakjor og launapréoun

Fraedslu fra FIN & stofnunum/fyrirtaekjum

Logfreedipjonustu a svidi vinnuréttinda

Adstod vegna agreiningsmala 4 vinnustad

Radgjof til félagsmanna i atvinnuleit og styrki til atvinnulausra félagsmanna
Radgjof og yfirlestur rddningarsamninga

Umsagnir vegna umsokna um atvinnuleyfi

Utgefandi: FiN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgaddttir (MHH)

Upplag: Netutgafa

Ljésmynd: MHH
Heiti ljésmyndar: Tunglid og

Venus [ Hvalfirdi. Haegt er ad boka vidtol vid starfsmenn FIN med pvi ad senda pdst a fin@fin.is
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PigtiCl formannsg

Kzeru félagar

A sidustu vikum og manudum hofum vid 6l ordid vor vid hversu mikid vid treystum &
fagpekkingu visinda pegar kemur ad 6ryggi okkar & islandi. Vid hofum séd hvernig
jar6hraeringar hafa égnad busetu i Grindavik og pegar petta er skrifad er ekki vitad hvort
ad koma muni til eldgoss. Eg held vid séum 61l sammadla pvi ad vid viljum og pburfum ad
hafa folk ad storfum med fagpekkingu & nattaruéflunum, en nattdruéflin méta tilveru
okkar og lifsbarattu 4 fslandi.

AJ pessu sogdu pa vil ég vitna i skyrslu Umhverfis-, orku og loftlagsraduneytisins, en
raduneytid hefur gefid at skyrslu um stodumat og daskoranir vardandi mat og
endurmétun & tilhégun haettumats og voéktunar vegna nattdruvar. | skyrslunni kemur
fram ad skortur & sérhaefdu starfsfdlki er 6gn vid starfsemi stofnana sem tengjast
nattiruva. Pa segir einnig i skyrslunni ad storf sem lati ad voktun, rannséknum,
kortagerd og urvinnslu gagna & svidi natturuvar séu sérhaefd og samkeppni um sérhaeft starfsfélk sé mikil. | skyrslunni
er einnig gert rdd fyrir ad pessi eftirspurn muni aukast og naudsynlegt sé ad tryggja naegjanleg afkost og breidd i
bekkingu. bvi er ljdst ad réttaekra breytinga er porf til ad hvetja nemendur til ad velja ad leggja stund a raunvisindanam
en einnig verdur ad baeta launasetningu svo ad ungt félk sjai framtidarmoguleika i raunvisindastorfum.

e

Innan vébanda FiN er fidlmargar fagstéttar sem vinna sérfraedistorf sem eru eftirséknarverd & almennum og opinberum
markadi. bad er stadreynd ad laun a opinberum markadi eru ekki jafn ha og 4 almennum markadi. bvi verdur ad beaeta
launasetningu @ opinberum markadi ef ad opinberir adilar eiga ad geta ladad til sin sérfraedinga. Launasetning
rikisstarfsmanna fer fram i stofnanasamningum. FiN hefur unnid ad straumlinuldgun stofnanasamninga og hefur reett
um uppfaerslu a 11. kafla kjarasamnings adila. Kerfid sem vid byggjum & er eitt og fjdrmunirnir sem rikid sestur i kerfid
er annad. Eg tel mikilvaegt ad vid |6gum kerfid og ad rikid sjai kerfinu fyrir sanngjérnu fijarmagni.

FIN framlengdi kjarasamningum vid opinbera vidsemjendur sina til eins ars i april & pessu ari. Samhlida pvi voru gerdar
verkaatlanir sem voru hluti af kjarasamningi adila. Par voru ymis sameiginleg malefni adildarfélaga BHM voru
sérstaklega sett & dagskra og einnig setti félagid inn ymis sérmal. Fulltrdar félagsins hafa 8 undanférnum manudum
fundad med vidsemjendum um sérmal FIN og gengur su vinna ageetlega. Kjarasamningar losna pvi i mars & naesta &ri
og er vonast til ad haegt verdi ad gera langtimakjarasamninga. bad eru pé dkvedin skilyrdi sem FIN setur fyrir langtima
kjarasamningum. A sidasta dratug hefur i flestum tilfellum verid samid um krénutdluhaekkanir i stad présentuhaekkana
med aherslu a laegstu laun. betta hefur leitt til pess ad launatoflur hafa skekkst og sampjoppun ordid 8 launum. bannig
hefur bilid & milli peirra sem eru haskélamenntadir og peirra sem ekki hafa haskélamenntud minnkad. bad ma jafnvel
faera rok fyrir pvi ad hvatinn fyrir pvi ad saekja sér haskdlamenntun hafi minnkad. Pad er frumskilyrdi fyrir langtima
kjarasamningum ad samid verdi um prdésentuhakkanir og launatoflur leidréttar. Kerfin sem vid hofum byggt upp a
opinberum markadi byggja 4 prosentuhakkunum og ad bil launaflokka sé jafnt i présentum talid. Menntun er i flestum
tilfellum metin eftir launaflokkum i samraemi vid launatéflur og hafa kronutéluhaekkanir pvi gjaldfellt haskdlamenntun.

Verkefnin framundan eru krefjandi en vid erum 6flugt félag med stéra stjérn og starfsmenn med mikla reynslu og
pbekkingu til ad takast 4 vid pau verkefni. Vid erum tilbuin i slaginn og vié vonum ad félagar okkar séu pad lika.

Eg 6ska pér og fidlskyldu pinni gledilegra j6la og farsaeldar & komandi ari!

Med jélakvedju, Marianna H. Helgaddttir, formadur FIN




Hvad or al frétta?

Krfugerdir FIN

Pann 31. mars naestkomandi losna kjarasamningar vid rikissjéd (Fjarmala— og efnahagsraduneytid), Samband islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg. Vid hja FIN héfum unnid 6tullega ad krofugerdum gagnvart okkar vidsemjendum.
Stjérn félagsins métadi krofugerdir sinar a grunni krofugerda sidasta ars en i vor var kjarasamningum flestra
vidsemjenda FIN framlengt um eitt 4r.

Félagid mun ganga fra vidreedudaetlunum vid okkar vidsemjendur eigi sidar en um midjan jandar nk. og samhlida mun
félagid formlega leggja fram krofugerdir félagsins gagnvart hverjum vidsemjanda i komandi vidraadum. Einnig er unnid
er ad moétun krofugerdar FIN gagnvart Samtdkum atvinnulifsins (SA) en pess ma geta ad sa kjarasamningur er
6timabundin en gerd verdur krafa um samtal vid SA & komandi manudum asamt 66rum adildarfélogum BHM sem eiga
adild ad samningnum um frekari uppfaerslur a peim kjarasamningi.

Trianadarmenn FIN

Trinadarmenn FiN eru fulltriar félagsins & hverjum vinnustad og eru tengilidir milli félagsmanna & vinnustad og
vinnuveitanda annars vegar og milli félagsmanna og félagsins hins vegar. Félagid leitast vid ad halda uti 6flugu neti
trinadarmanna og hafa félagsmenn FiN pann valkost ad velja tr sinum rédum trinadarmann.

Vid hvetjum félagsfélk til ad velja sér trinadarmann til ad standa vord um hagsmuni sina, jafnframt ad kynna sér hver
eru hlutverk trdnadarmanna.

Frekari upplysingar um trinadarmenn FiN er ad finna hér.

Roglubreytingar vegna Starfsmenntagjods BHM

Hamarksstyrkur haekkar Gr 120.000 kr. i 160.000 kr. midad vid manadarlegt idgjald sé 940 kr. eda haerra. Manadarlegt
idgjald undir 940 kr. veitir rétt & halfum styrk, 80.000 kr. Upphaed manadarlegs idgjalds fyrir fullan styrk midast vid
legstu taxta i launatoflu BHM vid rikissjéd og er 0,22% af heildarlaunum. Adur veitti 660 kr. manadarlegt idgjald rétt &
hamarksstyrk.

beir sjodfélagar sem hofdu fullnytt styrk sinn fyrir reglubreytinguna en eru med umfram kostnad (og innan vid 12
manudir eru fra lokum verkefnisins) geta sott um styrk fyrir niverandi eftirst6dvum sinum i sjodnum med pvi ad leggja
inn umsokn i gegnum Minar sidur.

Rof a idgjaldagreidslum: Réttur til greidsina dr sjodnum fellur nidur ad premur manudum lidnum fra pvi sidast var
greitt til sj6dsins. Adur féll réttur til styrkja nidur um leid og greidslur haettu ad berast i sjédinn.

Heimildarakvaedi vegna skertrar feerni: Stjérn Starfsmenntunarsjéds BHM er heimilt ad veita vidbodtarstyrk til
sjédfélaga vegna kostnadar sem fellur til vegna skertrar feerni.



https://minarsidur.bhm.is/innskraning
https://www.fin.is/um-felagid/trunadarmenn-fin/

Hvad or al frétta?

Frambo0 og tiClogur um Lagalbreytingar

beir félagsmenn sem vilja gefa kost 4 sér til embaettis eda trinadarstarfa sem kosid verdur i 4 naesta adalfundi FIN 2024
skulu tilkynna stjéorn FIN um frambod sitt fyrir 1. febriar nk. Upplysingar um hverjir sitja i embeettum eda
trinadarstorfum & vegum félagsins er ad finna 4 vef félagsins. Heegt er ad bjoéda sig fram i eftirtalin embaetti/
trunadarstodur:

Stjérn FIN: Formadur og stjérnarmenn (8)
Kjaradeilusjédur FIN: Adalmenn (2)
Sidanefnd FiN: Adalmenn (2) og varamadur (1)

Tilkynnt verdur um fyrirkomulag framboda i fréttabréfi i jandar. Ekki er haegt ad bjéda sig fram & sjalfum adalfundinum,
en kosid er a milli frambjédanda & adalfundinum.

Tillogur félagsmanna um breytingar a 16gum félagsins skulu hafa borist stjérn félagsins fyrir 1. febrdar nk. og skulu
félagsmenn senda inn lagabreytingartillégur & netfangid fin@fin.is.

Félagsmenn eru hvattir til ad kynna sér |6g félagsins, reglur Kjaradeilusjéds FIN og starfsreglur sidanefndar FIN.

Starfsdagur stiornar

[ lok oktéber sl. var starfsdagur stjérnar FIN. A starfsdeginum raeddi stjorn félagsins m.a. hlutverk og framtidarsyn
félagsins og einnig var unnid ad krofugerdum félagins i komandi kjaraviéraedum.

Orar breytingar eru allt i kringum okkur,
félagid hefur steekkad og fjolbreytileiki [Fpp
innan félagsins er mikill og vid purfum ad 1
bregdast vid peim breytingum og pvi er|
mikilveegt ad vid moétum okkur skyra
framtidarsyn. Stjérn mun liklega leggja
fram breytingu a légum félagsins a
komandi adalfundi.

\
humm”,
I

Um kjaramalin er pad ad segja ad stjorn

FIN vill vera vel i stakk buid til ad maeta

peim daskorunum sem munu meata

stéttarfélogum & naestu arum hvort sem

um er ad reeda 4 vegna Orra breytinga a

vinnumarkadi sem og komandi M{“
kjarasamningsvidraedum vid helstu
samningsadila FiN.

Mynd fra starfsdegi stjornar: f.v. Svava, Stefdn Mdr, Anna Berg, Sigvaldi og Lilja.
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Otigmaret afshipti opinberra adila ad stéttarfibagsadild

Félag islenskra natturufraedinga er itrekad ad sja og heyra ad tilteknir opinberir adilar, p. & m. stofnanir rikisins og
sveitarfélog, séu ad synja starfsfolki um adild ad tilteknum stéttarfélogum, skikka eda pvinga starfsfélk sitt i akvedin
stéttarfélog og/eda synja stéttarfélogum um samningsrétt sinn um launakjor og onnur réttindi félagsfélks sins. Er
einstaklingum med beinum eda débeinum haetti neitad um ad laun peirra og réttindi fari eftir samningum pess
stéttarfélags sem pad hefur sérstaklega valid ad fari med samningsumbod fyrir sig og i raun pvingad til pess ad annad
stéttarfélag fari med samningsumbod fyrir pad sem pad vill undir engum kringumstadum vera hluti af. Slikt verdur ad
telja vera pvingud adild ad félagi sem jafnvel getur haft beinar fjarhagslegar afleidingar fyrir vidskomandi einstakling
m.a. vegna mismunar a félagsgjaldi stéttarfélaga sem getur talié i tugum pusunda arlega.

bratt fyrir ad fjdrmalaradherra geri midlaega kjarasamninga vid flest stéttarfélog landsins
fyrir hond rikissjods pa hafa tilteknar stofnanir rikisins neitad einstaklingum um adild ad
beirra stéttarfélagi oft & haepnum grunni. Helsta asteedan sem FIN hefur heyrt er ad
viokomandi stofnanir vilja ekki gera stofnanasamninga vid fleiri stéttarfélog en gert hafa.
Vert er hér ad taka fram ad pad er ekki & forraedi tiltekinna stofnana ad akveda hvort
gerdur sé stofnanasamningur vid tiltekin stéttarfélog heldur er gagnkveem skylda stofnana
og stéttarfélaga ad gera stofnanasamning sin a milli vegna félagsmanna pess stéttarfélags
er starfa fyrir vibkomandi stofnun. R4di stofnun einstakling til starfa er hyggst vera i
tilteknu stéttarfélagi ber stofnun frumkvaedisskylda til pess ad d6ska eftir vid viokomandi stéttarfélag ad gerdur sé
stofnanasamningur milli adila.

Hja sveitarfélogum eru storf ad meginstefnu undir starfsmati, p.e. stérf eru metin til
stiga og launa utfra fyrirfram dkvednum stédlum. Hvert starf i starfsmati er merkt einu
eda fleiri stéttarfélogum. Sveitarfélog hafa synjad med beinum eda dbeinum haetti
einstaklingum adild ad stéttarfélagi m.a. & peim grunni ad vidkomandi starf, skv.
starfsmati, tilheyri ekki eda sé ekki sérstaklega merkt viokomandi stéttarfélagi. Rétt er
ad taka fram hér ad med tiltélulega einfaldri adgerd er unnt ad merkja fleiri en eitt
stéttarfélag & hvert starf milli kjarasamninga, svokoéllud porun, en svo virdist sem
tiltekin sveitarfélog veigri vid sér ad fara i pa vegferd.

Einstaklingar sem saekja um storf hjad opinberum adilum, og pa sérstaklega yngri adilar,
eru oftast undir haelnum a opinberum vinnuveitanda vid ad fa rddningu i storf og eru pvi vart
reidubunir ad setja fram krofu vidé radningu adild ad tilteknu stéttarfélagi i mogulegri 6pokk
vaentanlegs vinnuveitanda. Er pvi sjaldgeeft ad slik mal komi formlega a bord stéttarfélaga og
mjog sjaldgeeft ad nyrddid starfsfdlk leyti atbeina démstdla gegn vinnuveitanda sinum vegna
stéttarfélagsadildar, pé undantekningar sé ad finna i démaframkvaemd.

Med peirri hattsemi sem hér hefur verid lyst eru opinberir adilar ad hafa ahrif 3
stéttarfélagsadild starfsfélk sins, pratt fyrir skyrt félagafrelsi 4 islandi sem m.a. & vid um adild ad stéttarfélagi. Yrdi talid
edlilegt ad vinnuveitandi synji starfsfolki sinu adild ad stéttarfélagi sem viokomandi telji erfitt, eda med 66rum
ordum sé ad sinna skyldum sinum sem stéttarfélag? Hver sem grunndstaedan sé fyrir peim afskiptum pa halda
framkomin rok engu vatni. Oll afskipti eda tilraunir til ahrifa & afstédu starfsfolks og afskipti af stéttarfélogum eda
vinnudeilum er med 6llu 6l6gmaet, sama i hvada formi paer birtast. bau fdu deemi um hattsemi sem hér hefur verid lyst
er ekki unnt ad lita med 6drum augum a nema sem o6logleg afskipti opinberra adila ad starfsemi stéttarfélaga og
stéttarfélagsadild.




Olégmearet afshipti opinBerra adita ad stéittarfilagsadild frh.

Oll afskipti eda tilraunir til dhrifa & afstédu starfsfélks og afskipti af stéttarfélogum
eda vinnudeilum er med Ollu 6logmaet, sama i hvada formi paer birtast. pau fau
deemi um hattsemi sem hér hefur verid lyst er ekki unnt ad lita med 66rum augum
d nema sem 06logleg afskipti opinberra adila ad starfsemi stéttarfélaga og
stéttarfélagsadild .

Fjarmalaradherra og videigandi fagradherra bpeirra
stofnana sem i hlut eiga purfa ad koma i veg fyrir ad slik
hattsemi opinberra adila haldi afram og ad félagafrelsi
starfsfolks sé virt. Sama a vid um sveitarfélog er petta
vardar.

Félag islenskra natturufraedinga vill taka fram ad allflestar stofnanir rikisins og
morg sveitarfélog virda pennan rétt starfsfélks sins fullum fetum, medan adrir
adilar brjota visvitandi @ pessum rétti.

Rundlfur Vigfusson, 16gfraedingur

Ny vidgsemjandi FIN

Félag islenskra natturfraedinga hefur undirritad kjarasamning vid SFV. bad var gert i tveimur prepum, annars vegar
tengisamning vid nugildandi kjarasamning, asamt vidbétum, vidaukum og bdkunum, er 6nnur adildarfélog BHM hafa
gert vid SFV og tekur hann gildi i
31. mars 2023. Hins vegar var\
undirritud framlenging og
breyting a fyrrgreindum samningi
med gildistima fra 1. april 2023.

Mynd: Fra undirritun samninga.
F.v. borsteinn (SFV), Karl (SFV),
Gudbjérg (SFV), Oddgeir (KVH),
Hjalti (FG), Rundlfur (FIN), Laufey
(bi), Gunnlaugur (FS), béra (11),
Steinunn (Fl) og Anna Maria (SI).




Hvad or al frétta?

Umsagnir FIN | sameddsgatt stirmvalda

A undanférnum vikum hefur FiN lagt inn umsagnir vegna mala i samradsgatt stjornvalda. Eitt af meginhlutverkum FiN
er ad gaeta hagsmuna félagsfolk i réttindamalum. FIN hefur einsett sér ad veita umsagnir um mal sem snerta félagsfélk
og hafa ahrif & storf pess. Félagsfolk getur gloggvad sig @ umségnum félagsins en paer eru birtar i samradsgatt
stjérnvalda. Umsagnir FiN eru eftirfarandi:

Umsdgn FIN vegna frumvarps til laga um breytingu & 16gum um Natturufraedistofnun [slands og nattarustofur
(sameining Natturufraedistofnun [slands, Landmaelinga islands og Néttururannséknarstédvarinnar vid Myvatn) — mal nr.
166/2023

Umsdgn FIN vegna fyrirhugadrar sameiningar fimm stofnana umhverfis-, orku- og loftlagsraduneytis i tveer stofnanir —
mal nr. 168/2023

Umsogn FIN vegna draga ad reglum um radgefandi nefndir er meta haefni umsaekjenda um stérf forstddumanna - Mal
nr. 178/2023

Umsogn FIN vegna draga ad reglum um starfslokasamninga — mal nr. 176/2023

€r jafnvcegi i Citinu 0g or vellidan i vinnunni?

VIRK starfsendurhaefingarsjédur veitir einstaklingum pjénustu sem glima vid skerta starfsgetu vegna heilsubrests.
Markmid sjodsins er ad efla starfsgetu einstaklinganna og auka patttdku peirra a vinnumarkadi.

Baedi Sjukrasjodur BHM og Styrktarsjédur BHM hafa ordid varir vid aukningu 4 fjélda sjukradagpeninga @ undanférnum
manudum og drum og pvi er astaeda fyrir alla ad staldra vid og spyrja sig hvernig heilsan sé. Er jafnvaegi i lifinu og
vellidan i vinnunni? Ert pu ad na jafnvaegi milli vinnu og einkalifs? Hvernig lidur pér i vinnunni?

VIRK hefur sett saman Y
vefsvaedi sem ber heitir
Velvirk:  www.velvirk.is, sja

skjaskot af vefnum hér ftil ‘ 1
hlidar. Jafnvaegi i Q,I(]Jfll,vaagl

lifinu 1 1ifr og
Vid hvetjum félagsmenn FiN starfl

SJA MEIRA

til ad kynna sér petta
freedsluefni sem VIRK bydur

upp a.

Vinnum saman ao vellidan

Vinnum saman ad vellidan!



https://www.fin.is/media/eplicaqa/Umsogn-FIN-vegna-sameiningu-stofnana-168-2023.pdf
https://www.fin.is/media/eplicaqa/23-1002-Umsogn-FIN-vegna-sameiningu-stofnana-Mal-nr.-166-2023.pdf
https://www.fin.is/media/eplicaqa/Umsogn-FIN-vegna-regla-um-radgefandi-nefndir-er-meta-haefni-umsaekjenda-um-storf-forstodumanna-2-.pdf
https://www.fin.is/media/eplicaqa/23-1018-Umsogn-FIN-vegna-Reglna-um-starfslokasamninga.pdf
http://www.velvirk.is

Vigindagjodur FIN

Nyitt fyriegomulag vegna Vigindagjods FIN!

i september 2023 voru gerdar breytingar @ Uthlutunarreglum Visindasjéds FIN pannig ad ekki er lengur sétt um
greidslur ur sjédnum heldur eru greidd idgjold greidd til sjédfélaga i desember ar hvert.

Framkvaemdin i ar verdu pvi eftirfarandi:

. Styrkurinn er fyrir timabilid 1. névember 2022 til 31. oktéber 2023

. Styrkupphaed er midud vid greidd idgjold viokomandi vinnuveitanda sjédsfélaga i sjodinn a timabilinu.

. Einungis félagsfélk i Félagi islenskra nattarufredinga, sbr. 3. gr. laga félagsins, sem greitt hefur verid fyrir i
sj6dinn eiga rétt til greidslu tr honum.

. Greidslur fara fram inn @ bankareikninga sjédfélaga 15. desember 2023.

Allar nanari upplysingar eru ad finna 4 vefsvaedi Visindasj6ds FIN.

Athugio!

Rétt til uthlutunar ur sjiédnum hafa sj6dsfélagar sem hafa greitt i sjiédinn og eru félagar i FiN.
Greitt er i sj6dinn fyrir pa adila sem piggja laun samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sambandi sveitarfélaga.
Rikisstarfsmenn eiga ekki rétt dr sjédnum. A almennum markadi er haegt ad semja um pad i radningarsamningi ad greitt
sé { Visindasjod FIN og pd getur & hinn sami rétt a styrk ar sjédnum.

Ef b vilt kanna pad hvort pu eigir rétt & styrk Gr Visindasjédi FIN pa ferdu inn & ,Minar sidur” 4 vefsvaedi FIN.
o Hafi sjodsfélagi ekki fengid styrk ur Visindasjoédi vegna fyrra timabils i eldra dthlutunarkerfi pa bidjum vid
viokomandi vinsamlegast um ad hafa samband vid okkur med pvi ad senda okkur télvupdst 4 fin@fin.is.

Samandregid!
Ef bu dtt idgjold i Visindasjodi, fyrir timabilid 01.11.2022-31.10.2023, ert félagsmadur i FIN
pa verda pau greidd inn a bankareikning pinn, 15. desember 2023,
dn pess ad pu saekir um greidsluna!

* Ef okkur mun vanta bankaupplysingar pa faerdu sendan télvupdst fra okkur.

$j60ir BHM

Vid minnum félagsmenn okkar a ad fylgjast med breytingum & uthlutunarreglum einstakra sj6da BHM.

Rétt er ad geta pess ad stjorn Orlofssjods BHM sendir reglulega fra sér pdsta og haegt er ad skra sig & pdstlista sjédsins a
bhm.is. Einnig hvetjum vid félagsmenn ad fylgjast med facebook sidu sjédsins er par eru gjarnan birtar upplysingar um
hds sem losna med litlum fyrirvara.

Ef pu hefur einhverjar spurningar vegna sjé6a BHM pa vinsamlegast hafdu samband vid pjénustuver BHM i gegnum

netfangid sjodir@bhm.is.
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