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Adalfundur 2024

Stjorn hefur dkvedid ad halda adalfund félagsins pann 21. mars 2024, kl. 17:00 ad Borgartuni 27. Félagsfolk er
hvatt til pess ad taka fra pennan tima og maeta 4 adalfund félagsins. Baedi er um stad— og fjarfund ad raeda.

FrambBoOsfrestur tié embeetta og trunadarstarfa
Félagsfolk sem vill gefa kost & sér til embeettis eda trinadarstarfa sem kosid verdur i a8 adalfundi félagsins skulu
tilkynna stjérn FIN um frambod sitt fyrir 1. febrdar nk. Frambod skulu tilkynnt hér.

Fregtur ti€ ad skiCa inn Lagabreytingatilogum
Tillogur félagsfélks um breytingar a logum félagsins skulu hafa borist stjorn félagsins fyrir 1. febrdar nk.
Félagsfolk er hvatt til ad kynna sér 6g félagsins, reglur Kjaradeilusjéds FIN og starfsreglur sidanefndar FIN.
Félagsfolk skal senda inn lagabreytingatillogur & netfangid fin@bhm.is.

Frambod og tillogur um lagabreytingar verda kynntar i adalfundarbodi



https://survey.alchemer.com/s3/7678793/Frambo-2024-copy
http://www.fin.is/um-felagid/log-fin/
http://www.fin.is/sjodir-og-styrkir/kjaradeilusjodur/
http://www.fin.is/um-felagid/log-fin/starfsreglur-sidanefndar/
mailto:fin@bhm.is

Fréttabrif FIN

Skrifstofa FiN er ad
Borgartuni 27, 2. hed
105 Reykjavik

Opid:

Mdnudaga og midvikudaga
Fra kl. 13:00—14:00
pridjudaga og fimmtudaga
Fra kl. 11:00—12:00

Simi: 595-5175

Netfang: fin@fin.is

Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:

Marianna H. Helgadottir,
formadur og framkv.stjori

Rundlfur Vigfusson,
l6gfraedingur

Orri brastarson,
verkefnastjori kjaramala

Utgefandi: FIN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgadottir

Upplag:
Netutgafa

Mynd: Hvalfjéréur, MHH

FrambBoOdsfregtir
[

Framb0d i embeetti og trunadarstodur

Félagsfélk sem eetlar ad bjoda sig fram til embaetta eda trdnadarstarfa 3
adalfundi FIN purfa ad tilkynna um frambods sitt til stjérnar FIN samkvaemt
I6gum félagsins eigi sidar en 1. februar nk.

Vinsamlegast sendid tilkynningu um frambod med pvi ad fylla ut eftirfarandi
eyOublad.

Haegt er ad bjoda sig fram i eftirtalin embaetti/trinadarstodur hja félaginu:
Stjorn:
Formadur til tveggja dra
Stjornarmenn (1) til eins drs
Stjornarmenn (8) til tveggja dra
Stjorn Kjaradeilusjods:
Adalmenn (1) til tveggja dra
Sidanefnd:

Adalmenn (3) til tveggja dra
Varamadur (1) til tveggja dra

Ekki er haegt ad bjéda sig fram a sjalfum adalfundinum, en kosid er a milli
frambjédanda a adalfundinum.

bad skal upplyst ad eftirfarandi adilar hafa tilkynnt um ad peir muni afram

bjéda fram krafta sina @ komandi adalfundi:

Marianna H. Helgadottir ndverandi formadur bydur sig fram til formanns.

Eftirtaldir stjornarmenn bjéda sig fram til aframhaldandi setu i stjérn: Anna Berg
Samuelsdottir, Gudrun Nina Petersen, Sigvaldi Thordarson, Stefan Mar Stefansson, Svava S.
Steinarsdottir, Unnur Magnusdoéttir og Torfi Geir Hilmarsson

f stjérn Kjaradeilusjéds bydur Olafur Eggertsson sig fram sem adalmadur.

{ Sidanefnd bjéda Anna Berg Samuelsdéttir, Emelia Eiriksd6ttir og Simon Kliipfel sig fram sem
adalmenn og Gudlaug Katrin Hakonardéttir bydur sig fram i seeti varamanns i Sidanefnd.

Lagabreytingatilligur

Tillégur félagsfélks um breytingar a [6gum félagsins skulu hafa borist stjérn fyrir
1. februar nk.

Félagsfolk er hvatt til ad kynna sér [6g félagsins, reglur kjaradeilusj6ds og
starfsreglur siGanefndar FiN.

Vinsamlegast sendid inn lagabreytingartillégur til stjérnar FIN med pvi ad senda
tolvupdst & netfangid fin@fin.is


mailto:fin@fin.is
http://www.fin.is/
https://survey.alchemer.com/s3/7678793/Frambo-2024-copy
https://www.fin.is/um-felagid/log-fin/
https://www.fin.is/sjodir-og-styrkir/kjaradeilusjodur/
https://www.fin.is/um-felagid/sidareglur-natturufraedinga/
mailto:fin@fin.is

Fra formanni FIN

I I
Kaeru félagar

NU er enn eitt arid lidid og nytt tekur vid, gdmul og ny verkefni blasa vid okkur & nyju ari.
bad er ekkert 6druvisi hja FIN. Vid purfum ad undirbda adalfund og hefja kjaravidraedur a
arinu.

begar ég hof storf hja félaginu i desember 2006 pa hafdi ég ekki trd a pvi ad ég myndi
endast lengi i pessu starfi, pa radinn framkvaemdastjori, en reyndin hefur verid 6nnur.
Framkvaemdastjérastarfid og formannsstarfid er mjog gefandi og skemmtilegt en alagid er
lika mikid og starfid er mjog krefjandi. Eg sé ekki eftir peim drum sem ég hef notad til ad
geeta hagsmuna félagsfolks FIN og pess vegna hef ég akvedid ad bjéda mig fram i sidasta
sinn sem formadur félagsins 8 komandi adalfundi til naestu tveggja ara. Nai ég kosningu pa verdur pad mitt sidasta
kjortimabil, par sem 16g félagsins kveda 4 um ad formadur geti eingdngu setid i 10 ar samfleytt i pvi embaetti.
Bjddi fleiri sig fram til formanns pa verdur kosid milli adila @ adalfundinum i mars.

En hver sem tekur vid keflinu & komandi sem formadur & komandi adalfundi pa er arid i ar kjarasamningsar og
ekki endilega ljést ad audvelt verdi ad ganga fra kjaravidraedum i pvi efnahagsumhverfi sem vid erum i i dag.

Stjérn félagsins hefur gengid fra krofugerdum félagsins og eru paer ad stérum hluta paer somu og lagdar voru fram
vid gerd sidustu samninga, par sem eingdngu var samid um launalid i peirri samningalotu og 6drum atridum
frestad. Samhlida pvi var gengid fra verkaesetlun vid flest stéttarfélog par sem adilar myndu halda vidreedum afram
4 samningstimabilinu um &kvedna verkpaetti. FIN hefur att reglulega fundi med vidsemjendum & opinberum
markadi, riki, Reykjavikurborg og Sambandi islenskra sveitarfélaga. [ pessum manudi munum vid jafnframt ganga
fra vidraedudaetlunum vid pessa vidsemjendur og leggja fram uppfaerdar kréfugerdir.

Pad hefur ekki farid framhja neinum ad umraeda hefur verid hja dakvednum adilum a vinnumarkadarins ad gera
byrfti pjodarsatt vegna adsteedna i efnahagsumhverfinu og pa er talad um haa verdbdlgu. En hvernig var stadan
1990 og um hvad var samid pa. I riti Sedlabankans er fiallad um efnahagsmalin 1990 kemur fram ordrétt:
»Mestur davinningur islenskra efnahagsmdla @ drinu 1990 felst i hj6dnun verdbdlgunnar nidur @ svipad stig og i
6drum proudum idnrikjum. Svonefndri pjédarsatt i kjara- og verdlagsmalum er almennt pakkadur pessi drangur,
en hann @ ljéslega raetur i vidtekari skilyrdum efnahagsmadla. Reynslan af gengisfestu, samdreetti og legra
atvinnustigi undanfarinna dra hefur haft dhrif i pessu sambandi sem og dframhaldandi adhald i fjgrmdlum og
peningamdlum med tiltélulega hdum raunvéxtum. Almennir kjarasamningar ASI og VSI i februar, sem uréu
fyrirmynd annarra kjarasamninga, 16gdu dsamt gengisfestunni traustan grunn ad verdlagsferlinum a gildistima
beirra fram til september 1991.

Launahaekkun samkvaemt kjarasamningunum var metin 5,6% @ drinu 1990, en alls um 10,4% G samningstimanum.
Verdbdlgustigid d fjbgurra mdnada grunni var i upphafi drsins teep 24%, obreytt fra haekkun framfaersluvisitolu yfir
arid 1989. bad lekkadi nokkud jafnt yfir arid og var 15,5% um midbik pess, en komid nidur i 7,2% i desember.
Heekkunin yfir arid vard 7,3%, en haekkun lanskjaravisitélu adeins minni, 7,1%. Eilitlu minni haekkun vard ad
launavisitélu, 6,6%, sem bendir til nokkurn veginn dbreytts kaup- mdttar yfir arid. Breytingin innan fyrra drs var
hins vegar négu mikil til ad valda ryrnun kaupmdttar milli drsmedaltala & bilinu 4-7% eftir nanari skilgreiningum.”



https://www.sedlabanki.is/library/Skraarsafn/Arsskyrsla/Arsskyrsla-1990.pdf

Fra formanni FIN (eh.

Til ad atta okkur & vinnumarkadinum naestu prju arin purfum vié ad hafa akvednar stadreyndir & hreinu svo unnt
sé ad na samkomulagi um kjarasamninga. Akvednar lykilstadreyndir skipta mali pegar vid lesum i stédu
vinnumarkadarins.

Pad vekur sérstaklega athygli ad alpjédleg verdbdlga hefur verid nokkud ha en hin er a nidurleid og verdbdlgan a
islandi er einnig 4 nidurleid. bvi tel ég ad bjartari timar séu fram undan, svigrim zetti ad vera til pess ad koma &
mots vid vinnandi folk i pessu landi sem hefur tekid a sig miklar byrdir fjarhagslega vegna 6hoéflegra vaxta og
harrar verdbdlgu undanfarin ar. Hagvoxtur er a nidurleid samkvaemt spd Sedlabankans og verdbdlgan mun fara
nidur i kjolfarid. bad er pvi frekar lag ad semja um leidréttingar og umbaetur 4 vinnumarkadi.

Pad er samt full asteeda til ad fagna pvi ef rikid vill leggja sina hond & vogarskalarnar til ad lidka fyrir samningum
adila vinnumarkadarins, en pad verdur ekki gert med pvi ad einangra slikar adgerdir eingdngu vid félagsfolk ASi og
SA. Haskdlamenntadir geta ekki lengur setid hja og hirt pa braudmolana sem hent hefur verid til peirra undanfarin
ar.

Allir adilar vinnumarkadarins eru ad minu mati sammala um ad vilja laga verdbdlgu og lagt vaxtastig, dsamt
auknum kaupmaetti. Eg verd ad stiga nidur faeti hér og segja ad nu er nég komid, pad er sidlaus adferdafraedi ad
hluti adila vinnumarkadarins sé leyft 4n nokkurs samrads vid dnnur stéttarfélog ad leida kjaravidraedur a islandi.
Pad er mikilveegt ad adilar vinnumarkadarins atti sig @ pvi ad engin satt hefur verid gerd medal adila
vinnumarkadarins ad ASI og SA leidi kjaravidraedur & islandi, p6é pau telji sig geta pad i krafti stédu sinnar.
Vinnuveitendur verda ad virda samningsrétt stéttarfélaga og samningsumbod FiN liggur hja formanni og stjérn
FIN, en ekki hja BHM né heldur ASi eda 68rum.

Ofriki pessara tveggja adila 4 vinnumarkadi, ASI og SA verdur ad linna, petta sjalftekna vald kann ekki gédri lukku
ad styra. b6 pessir adilar séu stér hluti vinnumarkadarins pa eru peir ekki einu adilar vinnumarkadarins.
Agdildarféldg BHM og par med talid FIN hafa ekki verid vid petta samningabord sem itrekad er vitnad til i
fjélmidlum.

Pad er dskiljanlegt ef riki, Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga atli ad mulbinda sig med
samningum vid ASI og SA, vid hluta vinnumarkadarins, og maeta sidan haskélamenntudum enn og aftur vid
samningabordid og bjoda okkur somu samninga og bera pvi vid ad hendur peirra séu bundnar af fyrri samningum.

Eins og sjd ma 4 launahaekkunum sidustu ara hafa adildarfélog BHM setid eftir og par er FiN ekki undanskilid.
Hlutfallslega hefur sa hopur tekid a sig hlutfallslega meiri byrdar en adrir launpegahdpar i landinu og nu er lag ad
leidrétta pd st6du sem hefur teiknast upp. Launahaekkanir sidustu ara syna ad haskélamenntadir, adildarfélog
BHM, hafa borid minni sigur ar bytum par sem krénutdluhaekkanir hafa verid vid lydi undanfarin ar, en
launamyndunarkerfin hja riki og sveitarfélégum eru byggd upp a présentuhaekkunum.
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Flatar kronutoluhaekkanir sem komu i kjolfar efnahagshrunsins voru skiljanlegar. Slikar haekkanir eru ordnar
vidtekin venja i kjarasamningum og pvi verdur ad linna. Annad hvort parf ad breyta launamyndunarkerfunum eda
ad launahakkanir verdi hér eftir i présentum i peim launakerfum sem vid héfum byggt upp @ opinberum markadi.

Samningslengd hefur einnig verid { umraedunni og kallad hefur verid eftir langtimasamningi. Ovissan i dag er ad
minu mati utan landsteinanna, pad verda fleiri strid, mun oliuverd haekka, hafa ymis adféng og vorur til islands
haldid afram ad laekka i verdi. Pad er ekki gott ad segja eda spa fyrir um petta. En i ljdsi pessarar dvissu pa tel ég
a@skilegast ad ganga fra 2-3ja 4ra samningi og taka stoduna ad nyju. pa attu ahrif launahaekkana sem umsemjast
a pessu ari ad hafa skilad sér og ahrif peirra & verdbdlguna ordin ljos. Einnig zetti ad vera betur ljést hvad gerist i
umheiminum. Er stadan ad versna eda er hun ad batna.

Til & atta okkur & pvi hvernig krénutolur

Tafla V3.4: Visitala breytinga grunntimakaups 2006-2021 (2006=100) hafa haft ahrif 4 adildarfélog BHM hja riki
Asi BHM BSRB Ki og sveitarfélogum er nzertakast ad skoda
Sveit Riki Almenni | Sveit | Riki | Sveit | Riki | Almenni [ Sveit | Riki breyﬁngar a grunnﬁmakaupi fra 2006-
2006 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 2021 (sjé toflu V3.4 hér tl hliéar).
2007 | 1042 1055 | 1092 | 1069 | 1087 | 1046 | 1083 1039 | 107,2
2008 | 1089 | 1234 172 | 12,8 | 1226 | 107 | 1225 1242 | 1228 barna kemur fram ad visitala
2009 [ 129,0 1284 215 | 1215 | 12431 | 1253 | 1240 1291 | 1235 , , . .
2010 | 1319 132,7 274 | 1220 | 1267 | 1269 | 1276 1304 | 1243 grunntimakaups fra 2006 til 2021 fyrir
201 | 1412 1405 | 1362 | 1327 | 1357 | 1361 | 1369 1381 | 1336 adildarfelog ) BHM hja riki er 273,7 en
2012| 1480 | 1486 | 144 | 1387 | 1441 | 1424 | 1448 44,5 | 140,2 296,1 hja ASI, 293,4 hja BSRB og 286,2 hja
2013| 1558 | 1593 | 1537 | 1454 | 153,0 | 1501 | 1547 1517 | 146,3 Ki. pad segir okkur grunntimakaupid hja
2014 | 169,7 168,2 162,3 | 160,2 | 162,8 | 163,6 | 162, 17,0 | 169,5 rikinu hafi haekkad minnst hjé
2015| 1769 180,7 1762 | 1624 | 1794 | M3 | 1758 1855 | 2003 adildarféldgum BHM samkvamt pessum
2016 | 2019 | 2036 | 1953 | 1843 | 20271 | 1938 | 1989 2016 | 2286 tslum.
2017 | 2141 2175 | 2086 | 1980 | 2146 | 2060 | 2157 217 | 2375
2018 | 2257 2329 M8 | 2074 | 2276 | 2174 | 2327 2320 | 2469
2019 | 2330 | 2398 | 2337 | 2166 | 2359 | 2244 | 2397 264 | 2544 Ef vid horfum sidan a hvernig préunin
2020 | 2604 260,5 2691 | 2302 | 249,5 | 2483 | 2582 2492 | 2707 hefur verid a visitélu grunntimakaups
2021| 2957 | 2960 | 2657 | 2592 | 2737 | 2812 | 2934 2804 | 2862 2006 til 2021 hja sveitarfélégunum bpa
Skyringar: hefur minnsta hakkunin verid hja

12 manada paradar breytingar timakaups november 2006-2015. Fra 2016 medaltal arsbreytinga timakaups

adildarfélégum BHM fra 2006 til 2021.
bad verdur pvi akvedin dskorun fyrir formann og stjérn FIN ad ganga fra kjarasamningum fyrir félagsfélk FiN &
bessu ari midad vid paer adstaedur sem eru & vinnumarkadi. [ kréfugerd félagsins er gerd krafa um ad kaupmattur
radstofunartekna aukist 8 samningstimanum, ad laun séu leidrétt par sem pad 4 vid, menntun sé metin til launa
og ad unnid sé ad umbdétum a vinnumarkadi.

Eg bakka ykkur fyrir samstarfid 4 lidnu ari og vonast eftir gédu samstarfi vid ykkur & pessu ari.

Marianna H. Helgadéttir, formadur FiN



OLigmert afshipti opinberra adita af stéttarfilagsadied

Félag islenskra nattarufreedinga er itrekad ad sja og heyra ad tilteknir opinberir
adilar, pb. @ m. stofnanir rikisins og sveitarfélog, séu ad synja starfsfélki um adild
ad ftilteknum stéttarfélogum, skikka eda pvinga starfsfélk sitt i akvedin
stéttarfélog og/eda synja stéttarfélogum um samningsrétt sinn um launakjér og
onnur réttindi félagsfolks sins. Er einstaklingum med beinum eda dbeinum haetti
neitad um ad laun peirra og réttindi fari eftir samningum pess stéttarfélags sem
bad hefur sérstaklega valid ad fari med samningsumbod fyrir sig og i raun
bvingad til pess ad annad stéttarfélag fari med samningsumbod fyrir pad sem
pad vill undir engum kringumstaedum vera hluti af.

Slikt verdur ad telja vera pvingud adild ad félagi sem jafnvel getur haft beinar
fjdrhagslegar afleidingar fyrir viokomandi einstakling m.a. vegna mismunar a
félagsgjaldi stéttarfélaga sem getur talid i tugum pusunda arlega.

bratt fyrir ad fjdrmalaradherra geri midlaega kjarasamninga vid flest stéttarfélog
landsins fyrir hond rikissj6ds pa hafa tilteknar stofnanir rikisins neitad
einstaklingum um adild ad peirra stéttarfélagi oft 4 haepnum grunni. Helsta
astaedan sem FIN hefur heyrt er ad vidkomandi stofnanir vilja ekki gera
stofnanasamninga vid fleiri stéttarfélog en gert hafa.

Vert er hér ad taka fram ad pad er ekki & forreedi tiltekinna stofnana ad dkveda
hvort gerdur sé stofnanasamningur vid tiltekin stéttarfélog heldur er gagnkvaem skylda stofnana og stéttarfélaga
ad gera stofnanasamning sin & milli vegna félagsmanna pess stéttarfélags er starfa fyrir viskomandi stofnun. Radi
stofnun einstakling til starfa er hyggst vera i tilteknu stéttarfélagi ber stofnun frumkvaedisskylda til pess ad éska
eftir vid vidkomandi stéttarfélag ad gerdur sé stofnanasamningur milli adila.

Hja sveitarfélogum eru storf ad meginstefnu undir starfsmati, p.e. storf eru metin
til stiga og launa utfra fyrirfram akvednum stédlum. Hvert starf i starfsmati er
merkt einu eda fleiri stéttarfélogum. Sveitarfélog hafa synjad med beinum eda
O6beinum haetti einstaklingum adild ad stéttarfélagi m.a. & peim grunni ad
viokomandi starf, skv. starfsmati, tilheyri ekki eda sé ekki sérstaklega merkt
viokomandi stéttarfélagi.

Rétt er ad taka fram hér ad med tiltdlulega einfaldri adgerd er unnt ad merkja fleiri en eitt stéttarfélag 4 hvert
starf milli kjarasamninga, svokollud pérun, en svo virdist sem tiltekin sveitarfélog veigri vid sér ad fara i pa
vegferd.




OLigmert afshipti opinberra adita af stéttarfilagsadied

Einstaklingar sem sakja um storf hja opinberum adilum, og pa sérstaklega yngri
adilar, eru oftast undir haelnum 4 opinberum vinnuveitanda vid ad fa radningu i
storf og eru pvi vart reidubunir ad setja fram krofu vid radningu adild ad tilteknu
stéttarfélagi i mogulegri 6pokk vaentanlegs vinnuveitanda. Er pvi sjaldgeeft ad
slik mal komi formlega a bord stéttarfélaga og mjog sjaldgeeft ad nyrddid
starfsfolk leyti atbeina ddmstdéla gegn vinnuveitanda sinum vegna
stéttarfélagsadildar, p6 undantekningar sé ad finna i ddmaframkvaemd.

Med peirri hattsemi sem hér hefur verid lyst eru opinberir adilar ad hafa ahrif 8 stéttarfélagsadild starfsfélk sins,
bratt fyrir skyrt félagafrelsi & islandi sem m.a. & vid um adild ad stéttarfélagi. Yrdi talid edlilegt ad vinnuveitandi
synji starfsfolki sinu adild ad stéttarfélagi sem vidkomandi telji erfitt, eda med 6drum ordum sé ad sinna
skyldum sinum sem stéttarfélag? Hver sem grunndstaedan sé fyrir peim afskiptum pa halda framkomin rék engu
vatni.

Oll afskipti eda tilraunir til ahrifa & afstédu starfsfolks og afskipti af
stéttarfélogum eda vinnudeilum er med o6llu élogmeet, sama i hvada
formi peer birtast. pau fau daemi um hattsemi sem hér hefur verid lyst er
ekki unnt ad lita med 60rum augum a nema sem Ologleg afskipti
opinberra adila ad starfsemi stéttarfélaga og stéttarfélagsadild.

Skorad er & fjarmalaradherra sem og videigandi fagradherra peirra
stofnana sem vid a ad koma i veg fyrir ad slik hattsemi opinberra adila
haldi afram og ad félagafrelsi starfsfélks sé virt. Sama a vid um
sveitarfélog er petta vardar.

Félag islenskra natturufraedinga vill taka fram ad allflestar stofnanir
rikisins og morg sveitarfélog virda pennan rétt starfsfélks sins fullum
fetum, med&an adrir adilar brjéta visvitandi & pessum rétti.

Runolfur Vigfusson, hdl.
I6gfraedingur FiN
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Fra BHM

Kjaralkonnun BHM

Um er ad raeda Lifskjararannsokn BHM er 16gd fyrir i fyrsta skipti en pvi fleiri sem svara fra okkar félagi pvi betri
upplysingar faum vid til ad vinna ur. Vid bidjum pig ad taka pér 5-10 minatur til ad svara medfylgjandi konnun.

AQJ sjalfsogdu verdur ekki haegt ad rekja svor kdnnunarinnar til einstakra svarenda og farid med 6ll gogn sem
trunadarmal. Nanari upplysingar um vinnslu persénuupplysinga ma finna hér fyrir nedan.

Vid viljum einnig nefna ad i lok kdnnunar geturdu skrdd pattttoku pina i svarendalottdinu, en tiu heppnir
svarendur fa ad launum 25 pusund kréna gjafabréf i Kringluna.

Med fyrirfram pokk fyrir patttokuna,
Marianna H. Helgadéttir formadur FiN

Eftirfarandi kénnun er lidur i reglulegri upplysingadflun BHM um lifskjér félagsfolks. BHM er dbyrgdaradili i
skilningi laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga (persénuverndarlég) i tengslum vid
framkvaemd kénnunarinnar. Su vinnsla persénuupplysinga sem fram fer i bdgu kénnunarinnar fer fram i samraemi
vid akvaedi personuverndarlaga. Tilgangur pessarar kénnunar og vinnslu personuupplysinga i tilefni af henni er ad
meela lifskjor félagsfolks.

BHM byggir vinnslu persénuupplysinga vid framkvaemd kénnunarinnar ¢ sampykki félagsfolks, en med pvi ad taka
pdtt i viBhorfskénnun sampykkja pdtttakendur vinnslu persénuupplysinga um sig i framangreindum tilgangi.
Heimild til pessa eri 1. tl. 1. mgr. 9. gr. personuverndarlaga.

bad skal sérstaklega dréttad ad félagsfolki ber engin skylda til pess ad taka pdtt i kbnnuninni og er frjdlst ad heaetta
hveneer sem er i ferlinu. bad er félagsfolki sémuleidis heimilt ad svara ekki einstaka spurningum.

Urvinnsla svara verdur alfarid & hendi BHM. Ytrasta trunadar er gaett vid medferd peirra upplysinga sem aflad er
og nidurstédur verda eingbngu birtar i formi medaltala og hlutfalla fyrir hdpa sem eru naegjanlega storir til ad
omdgulegt sé ad greina svér til einstakra svarenda.

Um réttindi einstaklinga gagnvart BHM samkvaemt personuverndarlégum er fjallad i persénuverndaryfirlysingu
BHM.

Hafi félagsfolk einhverjar spurningar um framkvaemd kénnunarinnar er peim frjdlst ad beina fyrirspurnum
til thorathors@bhm.is.



https://outcomesurveys.com/surveys/37786f7c-ad85-46d2-8cb2-a85d32ba54a5/8af46563-2ab6-4540-9bc6-b3d087f3aa7e
https://outcomesurveys.com/surveys/37786f7c-ad85-46d2-8cb2-a85d32ba54a5/8af46563-2ab6-4540-9bc6-b3d087f3aa7e
mailto:thorathors@bhm.is

Vmiglegt fra FIN

Lag félagsgicld FIN

FIN kappkostar 4fram ad hafa lag félagsgjold fyrir félagsfolk sitt, forgangur okkar er avallt géd og fagleg pjonusta.
Félagsfolk FiN er hvatt til ad gera samanburd 4 adildargjéldum FIN og annarra félaga.

NG hefur verid Gtbuin handhaeg reiknivél sem synir avinninginn af pvi ad vera i FIN midad vid énnur stéttarfélog.
Haegt er ad setja inn medallaun og nuverandi félagsgjald og bera saman vid onnur stéttarfélog. Vid hvetjum alla
ba sem eru ad velta fyrir sér vali a stéttarfélagi ad skoda samanburdinn. Heegt er ad skoda reiknivélina hér.

Félagsgjald er idgjald sem atvinnurekandi dregur af launum starfsmanns og kemur fram & launasedli. Adrar
greidslur i sjodi stéttarfélaga eru i formi métframlags fra atvinnurekanda. Métframlag atvinnurekanda getur verid
misjafnt og fer eftir dkveedum kjarasamninga sem laun eru greidd eftir.

Orlofssiodur BHM

Stjorn Orlofssjods BHM akvedid ad radstafa auknu fé i nidurgreidslur a hételgistingu, flugfargjéldum, veidikortum,
utilegukortum og ymsum gjafabréfum fyrir sjodfélaga fra pvi sem verid hefur. A méti verdur dregid Gr frambodi
orlofshisa og ibuda a sumrin. Vid hvetjum félagsmenn okkar til ad kynna sér hvernig nidurgreidslum a
ferdaavisunum, gjafabréfum og kortum verdur hattad a vef Orlofssj6ds BHM.

Adrir gjodir BHM

Reglum sjoda er oft breytt um aramodt og hvetur félagid félagsmenn til ad kynna sér uthlutunarreglur
Styrktarsjéds BHM, Sjukrasj6éds BHM og annarra sjé6a BHM, eins og Starfsmenntasjod BHM og
Starfsprounarsetur haskdlamanna. Sott er um styrki i gegnum minar sidur.

Frae08luvefur BHM

A vef BHM hefur verid Gtbuid lokad sveedi undir heitinu fraedsluvefur BHM og bar geta félagsmenn adildarfélaga
BHM geta sott sér namskeid sem eru i formi myndbanda. Helstu ndmskeid sem eru i bodi i dag eru: Jafnrétti 4
vinnustad, kynning a sjédum BHM, réttindi a vinnumarkadi, naestu skref eftir atvinnumissi, stytting vinnuvikunnar,
rekstur smafyrirtaekja og naestu skref eftir atvinnumissi, dsamt fraedsluefni fyrir trainadarmenn. Félagsmenn eru
hvattir til ad skra sig inn og kynna sér pad sem er i bodi hverju sinni.



https://www.fin.is/um-felagid/felagsgjold/
http://orlof.is/bhm/
https://www.bhm.is/fyrir-felagsmenn-innskraning
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https://www.bhm.is/styrkir-og-sjodir/starfsmenntasjodur/
https://www.bhm.is/styrkir-og-sjodir/starfsthrounarsjodur-haskolamanna/adild-eiga/
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Fra Starfshrounargetri Ragkolamanna

Starfsmennt og Starfsprounarsetur hdskélamanna gerdu i lok september sl. med sér samning sem heimilar
félagsfélki adildarfélaga BHM, sem a rétt hja Starfspréunarsetrinu og starfar hja riki, sveitarfélogum eda
sjalfseignarstofnunum, ad saekja namskeid og annars konar fraedslu a vettvangi Starfsmenntar.

Markmid samningsins er ad veita starfsfolki rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana, sem adild 4 ad
Starfspréunarsetrinu og er i peim adildarfélégum sem eiga adild hja Starfspréunarsetrinu, adgang ad fraedslu og
bjonustu a vegum Starfsmenntar.

Med samningnum er stigid skref i att ad auknu samstarfi i pagu haefnieflingar starfsfélks og vinnustada um land
allt og mun samstarfid m.a. audvelda stofnunum enn frekar ad sinna freedslu og pjalfun starfsfélks a skipulagdan
og stefnumidadan mata.

Félagsfolk FIN, sem & adild ad Starfspréunarsetrinu og starfar & opinbera markadnum, getur sétt namskeid,
namsleidir, fyrirlestra og adra freedslu sem skipulogd er af Starfsmennt og styrkir setrid patttoku peirra ad fullu.
bvi skal sérstaklega haldid til haga ad um er ad raeda vidbot vid ndverandi rétt félagsfélks, kostnadur vegna pessa
namskeida skerdir ekki einstaklingsbundinn rétt hja setrinu.

Fiolbreytt ndmskeid eru i bodi hja Starfsmennt sem félagsfélk er hvatt til ad skoda vel. Hér er haegt ad sja yfirlit
yfir naestu ndmskeid.

Nanari leidbeiningar til einstaklinga um hvernig skuli haga skraningu til ad virkja rétt sinn er ad finna 3
sidunni greidslupatttaka hja Starfsmennt.

Nanar ma lesa um freedslusetrid Starfsmennt 4 vef setursins og Starfspréunarsetur haskélamanna.

Vinnugtadafundir

Félagsfolk a vinnustodum gefst kostur & ad fa formann, l6gfraeding og verkefnastjéra kjaramala a vinnustadafund.
Ef pid hafid ahuga 4 vinnustadafundi pa hafid pid samband vid félagid um netfangid fin@fin.is og vid finnum
hentugan fundartimi fyrir vinnustadafund.

Likamgraebtargtyr@ur

Félagsfolk er hvatt til ad kynna sér likamsraektarstyrk sem er i bodi baedi hja sjukrasjédi og styrktarsjodi. Haegt er
ad kanna malid 4 ,Minum sidum*

Likamsraektarstyrkur hja Sjukrasjods BHM er 25.000 kr. og 20.000 kr. hja Styrktarsjédi BHM

Félagsfolk sem starfar @ almennum markadi eru i Sjukrasjodi BHM. Félagsfélk sem starfar a opinberum markadi
eru i Styrktarsjédi BHM. Nanari upplysingar ma finna @ minum sidum a www.bhm.is
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