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Adalfundur 2021

Azetlad er ad halda adalfund félagsins 25. mars, kl. 14:30. Félagsmenn eru hvattir til ad taka fra pennan tima til ad maeta &
adalfund félagsins. Félagid gerir rad fyrir ad adalfundurinn verdi i fjarfundi.

4
Frambo0sfrestur ti€ embeetia og trunadarstarfa
beir félagsmenn sem vilja gefa kost a sér til embaettis eda trdnadarstarfa sem kosid verdur i 4 adalfundi Félags islenskra
natturufraedinga i mars naestkomandi skulu tilkynna stjérn FIN um frambod sitt fyrir 1. febraar nk.

Frogtur tie ad shila inn LagabreytingatiClogum

Tillogur félagsmanna um breytingar & 16gum félagsins skulu hafa borist stjorn félagsins fyrir 1. febraar nk.

Umshnafrestur sum styrd dr Vigindagjodi FIN

Minnt er & ad sidasti skilafrestur umsékna um styrk ar Visindasjédi FIN er 31. jandar nk. vegna timabilsins 1. névember
2019 til 31. oktdber 2020. Haegt er ad saekja um styrk vegna fyrra ars hafi ekki verid sott um hann.




Fréttabrif FIN

Skrifstofa FiN er ad
Borgartuni 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid:

Mdnudaga og midvikudaga
Fra kl. 13:00—14:00
pridjudaga og fimmtudaga
Fra kl. 11:00—12:00

Simi: 595-5175

Netfang: fin@bhm.is

Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:

Marianna H. Helgadottir
Formadur og framkv.stjori

Rundlfur Vigfusson
Logfraedingur

Orri Prastarson
Sérfraedingur

Utgefandi: FIN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgadottir

Upplag:
Netutgafa

TieRynningar
[

Framb0od i embeetti og trunadarstodur

Allir félagsmenn sem zetla ad bjoda sig fram til embaetta eda trdnadarstarfa &
adalfundi FIN purfa ad tilkynna um frambod sitt til stjornar FIN samkvaemt
I6gum félagsins eigi sidar en 1. februar nk.

Vinsamlegast sendid tilkynningu um frambod med pvi ad fylla ut eftirfarandi
eyOublad.
Haegt er ad bjoda sig fram i eftirtalin embaetti/trinadarstodur hja félaginu:

Stjorn:
Varaformadur FiN
Stjérnarmenn FiN (8)
Stjorn Kjaradeilusjods:
Adalmenn (2)
Sidanefnd:
Adalmenn (2)
Varamadur

Ekki er haegt ad bjoda sig fram 4 sjalfum adalfundinum, en kosid er a milli fram-
bjédanda 4 adalfundinum.

LagabreytingatiClogur

Tillégur félagsmanna um breytingar & Iogum félagsins skulu hafa borist stjorn
fyrir 1. febraar nk.

Félagsmenn eru hvattir til ad kynna sér 16g félagsins, reglur kjaradeilusjéds og
starfsreglur sidanefndar FiN.

Vinsamlegast sendid inn lagabreytingartillogur til stjérnar FIN med pvi ad senda
tolvupdst 4 netfangid fin@bhm.is

Vinnugtadafundir

Formadur félagsins og starfsmenn hafa 4 haustmanudum hitt félagsmenn FiN &
morgum vinnustddum i gegnum fiarfundi. A fundunum er farid yfir morg fréd-
leg mal og er hver fundur sérstaklega snidinn ad hverjum vinnustad.

Mal sem fjallad er um er t.d. kjarasamningar, stofnanasamningar, stytting
vinnuvikunnar, hlutverk trinadarmanna, sveigjanlegan vinnutima og margt
fleira.

Ef félagsmenn dska eftir vinnustadafundi er peim bent a ad hafa samband vid
skrifstofu FIN med pvi ad senda télvupdst & fin@bhm.is.
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Panfar formanng!

Gledilegt arid kaeru félagsmenn!

Arid 2020 hefur verid fordeemalaust ar og verdur lengi i minnum haft sem COVID-19 &rid. COVID-19 hefur neytt
okkur til breyttrar hegdunar og fjarfundir hafa verid haldnir sem aldrei fyrr. A6 minu mati er petta fundarform
komid til ad vera og pegar sigur hefur verid unnin 8 COVID-19 pa munu ekki allir fjarfundir leggjast af. bad er mikil-
vaegt ad vid nytum pessa frabaeru taekninyjung. Einnig tel ég ad a naestu arum muni stérfum an stadsetningar
fidlga. bvi er mikilvaegt ad stéttarfélogin hugi ad umgjord um slik storf og freisti pess i naestu kjaravidraeedum ad
semja utfeerslu a storfum an stadsetningar. Su Utfaersla ad umgjord ef um hana semst, atti ad einhverju leiti ad
geta nad til starfsmanna sem eru med skilgreinda starfsstdd en sinna vinnu sinni ad einhverjum hluta fra heimili
sinu p.e. utan sinnar starfsstodvar.

NuU liggur fyrir ad stytting vinnuvikunnar fyrir opinbera starfsmenn a ad hafa komid til framkveemda eigi sidar en 1.
januar 2021. Lagmarksstytting eru 13 min. a dag, en starfsmenn eiga ad geta uUtfaert styttinguna med mismunandi
haetti og einnig kosid um fyrirkomulag styttingarinnar. Sumir vinnustadir hafa farid i hamarksstyttingu og stytt
vinnuvikuna nidur i 36 kist. og par med selt kaffitimana, en starfsmenn geta eftir sem adur naerst 4 vinnustad.
Mikilvaegt er ad minu mati ad allir vinnustadir skodi pad med opnum huga ad fara i fulla styttingu, i pvi felast gaedi
styttingar vinnuvikunnar. Ef ekki hefur nddst ad ganga frd styttingu vinnuvikunnar innan pins vinnustadar eda sam-
komulag hefur ekki nddst, pa 4 ad hafa verid send tilkynning um drangurslaust samtal. Innleidingarhdpar sem
verda starfraektir ut samningstimabilid eru pessa daganna ad kortleggja hvada stofnanir og sveitarfélog petta eru
sem hafa ekki skilad inn tilkynningu um utfaerslu a styttingu vinnuvikunnar eda hafa sent tilkynningu um arangurs-
laust samtal. Innleidingarhdparnir munu leidbeina vidkomandi stofnunum og sveitarfélogum.

Naestu manudi parf ad klara ad innleida styttingu vinnuvikunnar fyrir opinbera starfsmenn i vaktavinnu, en pessi
gridarlega umfangsmikla breyting a ad taka gildi 1. mai 2021. Innleidingarhdpar og styrihdpar funda stift pessa
dagana og reglulegir fundir eru haldnir med fulltrdum vinnuveitanda annars vegar og hins vega fulltrdum stéttar-
félaga. Eg hvet alla sem eru i vaktavinnu ad kynna sér allt kynningarefni & vefsidunni www.betrivinnutimi.is. Ferlid
hefur hingad til gengid mjog vel og allir eru med pad a sinni stefnuskra ad ljuka pessu ferli med snurdulausri inn-
leidingu.

Stytting vinnuvikunnar mun einnig na til félagsmanna okkar & almennum markadi. beir félagsmenn sem starfa skv.
samningi okkar vid Samtok atvinnulifsins um styttingu vinnuvikunnar munu eiga rétt 4 henni eigi sidar en 1. mars
nk. ef ekki hefur na pegar verié samid um hana. Mikilveegt er ad félagsmenn okkar @ almennum markadi sem ekki
hafa fengid styttingu vinnuvikunnar reedi vid sinn vinnuveitanda um utfeerslu styttingu vinnuvikunnar.

Pad eru ymis atridi sem enn eru 6ljds og unnid er ad lausn peirra innan okkar vébanda hja BHM og a vettvangi inn-
leidingarhdpanna. Pad sem efst er & baugi i dag er hvernig eigi ad fara med orlofsdaganna eda orlofsstundirnar vid
styttingu vinnuvikunnar. Adildarfélog BHM eru ad rdda radum sinum pessa dagana um petta atridi og vonandi
naest nidurstada sem fyrst. begar afstada félagsins liggur fyrir um petta mun félagid upplysa félagsmenn.

AJ lokum vil ég upplysa félagsmenn um ad ég hef akvedid ad bjéda mig fram sem formadur BHM, gegn sitjandi

formanni BHM, bérunni Sveinbjarnardéttur. Eg hef starfad hja félaginu fra drinu 2006 eda i 14 ar. Eg hef starfs-

reynslu sem framkveemdastjori hja félaginu i um 12 ar og formadur hja félaginu fra arinu 2016 eda i um 5 ar. Komi

til pess ad ég verdi kosin formadur BHM mun ég purfa ad segja af mér formennsku i félaginu og varaformadur
mun taka vid stjérnartaumunum i félaginu.

Med bestu kvedjum

Marianna H. Helgadéttir, formadur


https://www.betrivinnutimi.is/vaktavinna/

Vigindagjodur

Almennur umséknarfrestur um styrk ur Visindasjédi FIN er fra 1. desember 2020 til 31. jantar 2021. Umsdknir
sem berast frd og med 15. desember 2020 til 31. januar 2021 verda greiddir i byrjun febrdar 2021. Allir styrkir
verda afgreiddir eigi sidar en 4. februar 2021, svo fremi ad allar upplysingar liggi fyrir.

Styrkurinn fyrir arid 2020 verdur 145.000 kr. midad vid 100% starfshlutfall & timabilinu 1. névember 2019 til 31.
oktéber 2020 og verdur styrkurinn lagdur inn 3 reikning umsaekjanda. Saekja skal um styrkinn rafraent a heimasidu
FIN - Minar sidur. Engin gégn purfa ad fylgja umsékn og haegt er ad fylgjast med vinnslu umséknar & minum sidum.
Nanari upplysingar um Visindasjéd FiN eru & vefsvaedi FIN.

[ kjarasamningi Reykjavikurborgar og FIN sem undirritadur var pann 21. desember 2015 var idgjald i Visindasjod
FIN vegna félagsmanna FIN sem starfa hja borginni hakkad Gr 1,5% i 1,6%. Visindasjédsstyrkur til félagsmanna
sem starfa hja Reykjavikurborg verdur pvi 155.000 kr. fyrir arié 2020, i samrami vid hakkun idgjalda frd vinnu-
veitanda.

Rétt til uthlutunar Ur sjédnum hafa sjodsfélagar sem greitt er af i sjodinn. Greitt er i sjédinn fyrir pa adila sem
biggja laun samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sambandi islenskra sveitarfélaga. Rikisstarfsmenn eiga
ekki rétt 4 styrk ar sjédnum. A almennum markadi geta launpegar samid um pad i rddningarsamningi ad greitt sé i
Visindasjéd FiN.

Ef bu veist ekki hvort pu eigir rétt & styrk ur Visindasjédi FIN er best ad fara inn & minar sidur og kanna pad. Sjair
bu par hnapp sem heitir Visindasjédur pa attu mogulega rétt Ur sjédnum. Ef enginn hnappur er synilegur pa attu
ekki rétt & greidslum ur Visindasjédi.

Ef upp koma vandamal pegar sétt er um styrkinn pa vinsamlegast hafid samband vid skrifstofuna i sima 595-5175
eda sendid tolvupdst a netfangid fin@bhm.is.

Opnunartimi shrifstofunnar

Vegna Covid-19 hefur skrifstofa FIN verid lokud fyrir heimséknir og 6llum erindum félagsins verid sinnt med fjar-
fundum. Skrifstofa félagsins er opin manudaga og midvikudaga fra 13:00 - 14:00, pridjudaga og fimmtudaga fra
11:00 - 12:00, lokad er a fostudogum.

Vid bidjum félagsmenn ad hafa samband vid okkur simleidis & pessum tima. Geti félagsmenn ekki hringt 4 pessum
tima pa bidjum vid ykkur um ad senda okkur télvupdst a fin@bhm.is og dska eftir pvi ad vid héfum samband 3
006rum tima og pda verdum vid vid peirri beidni.
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Skrifad undir samBomulag vio Samtol Atvinnulifsing

Nuna i byrjun jandar uréu pau timamot ad skrifad var undir samkomulag sem felur i sér breytingar a kjarasamningi
Samtaka atvinnulifsins (SA) og nokkurra adildarfélaga BHM. Med breytingunni eru vinnutimadkvaedi kjarasamn-
ingsins adlogud ad vinnutimaakvaedum kjarasamninga skrifstofufdlks @ almennum vinnumarkadi en i framkvaemd
hefur dagvinnutimi vida verid samraeemdur milli peirra starfsmanna sem starfa eftir kjarasamningi pessum og
beirra sem starfa eftir kjarasamningum skrifstofufdlks.

Vinnutimastytting kemur einungis til framkveemda par sem virkur vinnutimi (sa timi sem starfsmadur er vid storf)
er lengri en 35.5 stundir ad jafnadi & viku. Neysluhlé og 6nnur hlé fra vinnu vegna ymiss konar persénulegra erinda
teljast ekki til virks vinnutima i pessu sambandi. Vinnutimastyttingin 4 ad koma til framkvamda, par sem vid 3, eigi
sidar en 1. mars nk. Margir stjérnendur og sérfraedingar hafa alla jafna svigram til ad skipuleggja vinnutima sinn og
eru fyrst og fremst radnir til ad sinna tilteknum verkefnum og fa fyrir pad fost manadarlaun. Yfirvinna er oft inni-
falin i manadarlaunum og/eda vinnutimi sveigjanlegur. Rétt er ad samtal eigi sér stad par sem svo hattar til um
batta nytingu vinnutima gegn styttri vidveru svo samraema megi betur atvinnu- og fjolskyldulif

Eftirtalin satu i vioredunefnd félaganna:
Marianna H. Helgadottir, formadur
Gudfinnur P6r Newman, varaformadur
Juliana Gudmundsdoéttir, l16gfreedingur

Med nefndinni starfadi hagfraedingur BHM, Vilhjalmur Hilmarsson.

Vidraedunefndin mun reeda ymis atridi vid SA og ganga i lokin fra heildsteedum kjarasamningi i lok vidraedna.

Orlofssjo0ur BHM o0g adrir 8j6dir BHM

Stjérn Orlofssjods BHM hefur dkvedid ad radstafa auknu fé i nidurgreidslur a hotelgistingu, flugfargjoldum, veidi-
kortum, utilegukortum og ymsum gjafabréfum fyrir sjédfélaga fra pvi sem verid hefur. A méti verdur dregié ur
frambodi orlofshisa og ibida a sumrin. Vid hvetjum félagsmenn okkar til ad kynna sér hvernig nidurgreidslum a
ferdaavisunum, gjafabréfum og kortum verdur hattad a vef Orlofssjéds BHM.

Einnig hvetur félagid félagsmenn til ad kynna sér reglur Styrktarsjdds BHM og Sjukrasjéds BHM og sjéda BHM,
eins og Starfsmenntasjéd BHM og Starfsprounarsetur haskélamanna. Sétt er um styrki i gegnum minar sidur.

Fraedsluvefur BHM

A vef BHM hefur verid utbuid lokad sveedi undir heitinu fraedsluvefur BHM og par geta félagsmenn adildarfélaga
BHM geta sétt sér namskeid sem eru i formi myndbanda. Helstu namskeid sem eru i bodi i dag eru: Stytting vinnu-
vikunnar, rekstur smafyrirtaekja og naestu skref eftir atvinnumissi, dsamt freedsluefni fyrir trdnadarmenn. Vid
hvetjum félagsmenn okkar til ad skra sig inn og kynna sér pad sem er i bodi.
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