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Skrifstofa FIN er ad
Borgartuni 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid:

Maénudaga og Midvikudaga
Fra kl. 13:00—14:00
pridjudaga og Fimmtudaga
Fra kl. 11:00—12:00

Lokad & fostudégum

Simi: 595-5175
Netfang: fin@bhm.is
Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:

Marianna H. Helgadottir,
formadur

Orri brastarson,

sérfraedingur

Rundlfur Vigfusson,
|6gfraedingur

Utgefandi: FiN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgaddttir

Upplag: Netutgafa

Tibkynningar

Degemberuppbot

Desemberuppbdt 2021 verdur ad lagmarki sem hér segir:

Riki: 96.000 kr.
Sveitarfélog: 121.700 kr.
Reykjavikurborg: 106.100 kr.

Adalkjarasamningur SA: 96.000 kr.

Leekhun folagsgjalda

Frd og med 1. april sidastlidinn laekkadi félagagjald FIN Gr 0,7% af heildarlaunum
nidur i 0,65% af heildarlaunum, en akvérdun pess efnis var tekin 4 adalfundi
félagsins 25. mars sidastlidinn.

Félagsmenn eru hvattir til ad athuga launasedla vel og ganga Ur skugga um ad rétt
félagsgjald sé dregid af peim. Hafi rangt gjald verid dregid af peim pa eru félagsmenn
hvattir til ad leita sér radgjafar hja skrifstofu FIN um netfangid fin@bhm.is hvernig
best sé ad standa ad leidréttingunni.

Pionustushrifstofa FIN

FIN er umhugad um ad veita sem besta pjénustu og bydur m.a. upp &
hagsmunagaeslu a svidi kjara-og réttindamala, tulkun 4 samningum og radgjof i
agreiningsmalum.

Radgjof vegna kjara-og réttindamala

Radgjof vegna radningarsamninga

Upplysingar vardandi launakjor og launapréun

Fraedslu fra FIN & stofnunum/fyrirtaekjum

Logfreedipjonustu a svidi vinnuréttinda

Adstod vegna agreiningsmala 4 vinnustad

Radgjof til félagsmanna i atvinnuleit og styrki til atvinnulausra félagsmanna
Radgjof og yfirlestur rddningarsamninga

Umsagnir vegna umsokna um atvinnuleyfi

Haegt er ad boka vidtol vid starfsmenn FIN med pvi ad senda pést & fin@bhm.is
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Hvad or al frétta?

Ny Rjarasammningur SA og adibdarféaga BHM

Fyrr & darinu var undirritadur nyr kjarasamningur adildarfélaga BHM og SA og hann uppferdur i heildstaedan
kjarasamning sem er haegt ad nalgast hér. Breytingarnar sem gerdar eru & samningnum eru paer ad stytting
vinnuvikunnar sem ték gildi 1. mars sl. og var gengid fra med sérstoku samkomulagi pann 7. jandar sl. hefur verid sett
inn i heildstaedan kjarasamning.

Bokun um rddningarsamningsform hefur verid felld Ut og sérstok form, s.s. rddningarsamningsform med ymsum
fylgiskjolum, verda fljétlega adgengileg a laestu svaedi fyrir félagsmenn adildarfélaga BHM. Bzett var vid kafla er vardar
fyrirteekjapatt, sem felur i sér ad haegt er ad ganga fra vinnustadasamningum milli starfsmanna og fyrirtaekis sé pad talid
til hagsbéta fyrir bada adila.

Samninganefnd adildarfélaga BHM skipudu:
Marianna H. Helgaddttir, formadur
Gudfinnur Newman

Juliana Gudmundsdattir

Samningurinn gildir par til nyr er gerdur og pvi er ekki kosid um kjarasamninginn. Ef eitthvad er 6ljést eda parfnast
frekari skyringa pda er félagsmonnum bent a ad hafa samband vid skrifstofuna 4 opnunartima eda senda fyrirspurnir {
tolvupdsti & netfangid fin@bhm.is.

Betri vinnutimi

Fra pvi ad samid var um styttingu vinnuvikunnar hja riki, sveit og borg hefur mikil eftirfylgni med verkefninu att sér stad
fyrir hond félagsmanna. Virkur styrindpur hefur starfad eftir ad verkefnid hoéfst og par er sérstaklega fylgst med
innleidingu ferllisins hja starfsfélki i vaktavinnu og innleidingarhdpar hafa unnid ad styttingu vinnuvikunnar fyrir
starfsfélk i dagvinnu.

Sett hefur verid a fét heimasidan betrivinnutimi.is en par er hsegt ad nalgast fjolbreytta fraedslu um styttingu
vinnuvikunnar. Félagsmonnum sem vinna vaktavinnu er sérstaklega bent & ad kynna sér hagnyta fraedslu um
vaktahvata og adra peetti sem hafa ahrif & vaktavinnu. Einnig er bodid upp a fiolbreytt ndmskeid sem allir félagsmenn
geta sott sér ad kostnadarlausu.

Roiknivél vegna félagsgialda
Utbuin hefur verid handhaeg reiknivél sem synir dvinninginn af pvi ad vera i FIN midad vid énnur stéttarfélog. Haegt er

ad setja inn medallaun og nuverandi félagsgjald og bera saman vid idgjaldaprésentu hja 68rum stéttarfélogum. Vid
hvetjum alla ad skoda samanburdinn en haegt er ad skoda reiknivélina hér.
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U veiBindarett

Veikindaréttur er mjog rikur i islenskum vinnurétti og er i edli sinum réttur til ad vera
Veikindaréttur er fjarverandi vegna dvinnufaerni annars vegar og réttur til greidslu launa i slikri fjarveru hins
vegar. Framangreint eru tveir dlikir en algjorlega samtvinnadir peettir og fara almennt saman
en gera slikt ekki i 6llum tilvikum t.d. pegar réttur til launa i veikindaforféllum hefur verié
njota launa i fullnyttur.

veikindum Grundvollur réttmeetrar fjarveru vegna dvinnufaerni byggir a ad slik
sé sokum veikinda eda slyss annad hvort samkvaemt almennu mati
eda mati videigandi laeknis, almennt er ekki geréur greinamunur 3
hvort veikindi/slys hafi att sér stad 4 vinnutima/vinnustad, 4 leid Ur eda i vinnu eda i fristundum
hverskonar. Til einfoldunar verdur hér & eftir er notast vid hugtakid veikindi yfir fiarveru sokum [zl s
évinnufeerni vegna veikinda eda slyss og hugtakid veikindaréttur yfir rétt til launa i slikum | eErllee
fjarvistum.

sa réttur til ad

Veikindi telst sem

fjarvera sdkum

ovinnufaerni

Réttur til launa i veikindum er misjafn eftir hvada kjarasamningur gildir um rddningarsambandid ef kjarasamningur
gildir um rddningarsambandid, en baedi tilvikin eru pekkt. Almennt er talad um veikindarétt sem rétt til launa i dkvedinn
fiolda daga a 12 manada timabili en einnig parf ad hafa i huga avinnslu veikindaréttar sem er dbeint tengt en i rauninni
adskilid atridi.

Avinnsla veikindaréttar byggir almennt & timalengd radningarsambands vid vidkomandi vinnuveitanda, p.e. med lengri
starfsaldri pa dvinnur vidkomandi starfsmadur sér inn lengri veikindarétt. Ldgmarksréttur og dvinnsla er ad finna i
[6gum nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjukdoma- og slysaforfalla,
en samid hefur verid um rikari rétt & almennum vinnumarkadi, sbr. midleegs
kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og FIN og & opinberum vinnumarkadi, sbr.
midlaegs kjarasamnings FiN vid fijarmalarddherra fyrir hond rikissjéds, Reykjavikurborg
eda Samband islenskra sveitarfélaga.

e e LR Almennt gildir ef forfoll stafi af vinnuslysi eda atvinnusjukddmi pé lengist veikindaréttur,
Eﬂu:; R sem nemur premur manudum, pé misjafnt eftir undirliggjandi réttindum og lengd

veikindaréttar.

Avinnsla veikindaréttar  skwv.
l6gum:

Eftir 3 4r = einn manud fullra P , , . , ., , R .
S0 o+ =0 s Avinnsla dkvardar pvi lengd veikindaréttar og byggir 4 starfstima hja viokomandi

dagvinnulaunum vinnuveitanda eda  heildar  pjonustualdri.  Vert er ad hafa  huga
el o L bann mismun  sem  er annars vegar & avinnslu og hins vegar & fiolda

fullra launa og tvo manudi a

P— daga sem vidkomandi starfsmadur 4 rétt 3, a hverju télf manada timabili.
agvinnulaunum

Veikindaréttur Avinnsla veikindaréttar
Lengd veikindaréttar er misjofn  eftir  vidkomandi  kjarasamningi  og [Eli i ITET L
avinnslu viokomandi starfsmanns og getur verid fra tveimur dégum fyrir hvern unninn + 1. starfsari= 2 dagard manudi
manud upp i 360 daga. Talning veikindaréttar byggir 4 nyttum veikindadégum Eftir 1 dr =2 manudir 4 fostum
a hverju télf mdnada timabili en ekki almanaksarinu, sbr. veikindaréttur vegna barna. launum

Hafi starfsmadur med 133 daga veikindarétt nytt veikindarétt i tvo daga 6. og 7. april Zi e e LI B
2021, pa getur vidkomandi nytt 131 daga & naestu 12 manudum dan pess ad missa Eftir 10 dr = 6 manudic &
tekjur sokum veikinda. Verdi vidkomandi starfsmadur ekki fyrir veikindum pa mun e m

fullur 133 daga veikindaréttur nast ad nyju 8. april 2022. Framangreint telst ekki til
avinnslu veikindaréttar heldur akvoréun um hver heimil nyting hins dunna veikindaréttar sé og hversu mikid
vidkomandi 4 eftir af dunnum veikindarétti sinum.

launum
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Grundvallarmunur er 3 talningu veikindadaga og t.d. orlofsdaga, p.e. allir almanaksdagar eru taldir i veikindum
medan almennt eingdngu virkir dagar eru taldir i orlofi. Eru allir dagar taldir til veikindaréttar fra og med upphaflegum
veikindadag pangad til ad vidkomandi snyr til starfa ad nyju, p. 8 m. peir dagar sem vidkomandi & ekki ad vera vid vinnu
t.d. helgardaga, sérstaka fridaga og stérhatidir.

Veikindi i orlofi

Veikindi i orlofi sem leida til pess ad viokomandi starfsmadur getur ekki notid orlofs telst til veikindaréttar viskomandi
starfsmanns en ekki orlofsréttar. | sumum midlaegum kjarasamningum purfa veikindi ad vara i lagmarkstima svo akvaedi
bess efnis eiga vid, sbr. SA — FIN samninginn. Eigi slikt vid og vidkomandi starfsmadur sinni tilkynningarskyldu sinni
ba ma segja ad vidkomandi eigi rétt 4 uppbdtarorlofi sem nemur peim tima er veikindi ndmu.

Tilkynning um veikindi

Almennt er gerd su krafa 4 hendur starfsmanna ad peir syni fram a8 dvinnufaerni sina med afhendingu laeknisvottords ef
veikindi vara lengur en tiltekinn-fjdldi dagal og manadarlega ef um langvarandi veikindi sé ad reeda. | langflestum
kjarasamningnum landsins er ad finna akvadi vardandi framangreint med einhverjum haetti og er slikt ad finna i 6llum
kjarasamningum FiN. Vinnuveitandi getur krafist um ad vottord sé gefid Gt af trinadarlaekni viskomandi en skal pd slik
krafa koma fram fyrirfram.

Ef um veikindi i orlofi er ad reda pa skal almennt tilkynna um slikt dn tafar med sannanlegum haetti. Force
major adstaedur geta pd hindrad ad sliku sé unnt ad koma i kring en slikt myndi pd teljast til dsaettanlegrar tafa ad pvi
gefnu ad tilkynning berist um leid og slikum adstaedum Iéttir.

Stytting vinnuvikunnar og veikindi

Stytting vinnuvikunnar naer til meginporra vinnumarkadarins i dag, pé med akvednum undantekningum. FiN hefur
samid um styttingu vinnuvikunnar i 6llum sinum midlaegu kjarasamningum. Styttingin er Utfaerd med mismunandi
haetti eftir pvi hvor vinnumarkadurinn & vid. Meginreglan er ad styttingin nemi 13 mindtum & dag eda sem nemur 65
mindtum a viku, p.e. 40 stunda vinnuvikan styttist sem pvi nemur og er 38 y ) !

;. ¢ . . . . Sem daemi sé stytting tekin Ut sem hdlfur féstudagur
kist. og 55 minutur. | flestum midlaegum kjarasamningum er ad finna | tytting texi bur f :

N 2, A . . . . s, j vikulega en vidkomandi starfsmadur verdur fyrir
nanari Utfeerslu a frekari styttingu vinnuvikunnar, p.e. faerslu & timamarki |20 E0 0o 0 ns o n s e
vinnuframlags starfsmanna med pvi ad ,selja” neysluhlé og matarhlé fyrir [Saii iz Be el LR = s
frekari styttingu. Med svokalladri fullri styttingu nemur vikulegur vinnutimi |20 n el il et
3§ klst. Grlaarlega m|51aflnt er hyernlg bett.a atridi er.ujcfaert hja 'hverjurr? S |5 tekin it G oGrum tima, Sama ztti ad eiga vid um
einum vinnuveitanda i dagvinnu og jafnvel misjafnt eftir hverjum [ TE
starfsmannahdpi en annad gildir um vaktavinnu og er ekki sérstaklega Fesitlalaie el ST e Siile e el gl el i
ﬁa”aa um hér. veikindi bann dag.

yfirmadur/vinnuveitandi heimili sérstaklega ad stytting

Ordugt er ad henda reidur & allar mégulegar Utfeerslur & styttingu vinnuvikunnar pegar veikindi eru annars vegar og
liggur beinast vid ad horfa til fastrar styttingar, p.e. ekki unnt ad faera styttingu til, i heilum eda halfum dégum, t.d.
fostudégum, p.e. pegar unnid er hlutfallslega lengur 8 6drum dégum en hinum stytta degi. bessi Utfeersla virdist vera
hvad algengust hja félagsménnum FiN sem sinna dagvinnu og er 16gd hér til grundvallar. | grunnin pa teljast veikindi &
styttingardegi til veikinda og ma pvi segja ad starfsmadur ,verdi af” styttingu pad skipti.

Veikindi i 6drum tilvikum er snerta styttingu vinnuvikunnar parf ad skoda i hverju tilviki.

Veikindi sem eiga sér stad a 6drum dogum en styttingardegi eiga ekki ad hafa ahrif a styttingu vinnuvikunnar, enda
losnar vidkomandi undan vinnuskyldu sinni vid sannanlega tilkynningu um veikindi, ad pvi gefnu ad um fastsett
vinnuframlag sé um ad reeda a peim degi.




Frambo0 og tiClogur um Lagabreytingar
burfa ad Geragt gtiorn fyrir 1. februar ni.

beir félagsmenn sem vilja gefa kost & sér til embaettis eda trinadarstarfa sem kosid verdur i & naesta adalfundi FIN 2022
skulu tilkynna stjorn FIN um frambod sitt fyrir 1. febrdar nk. sjid nanar 4 vefsidu félagsins um hverjir sitja i embaettum
eda tranadarstérfum 4 vegum félagsins. Haegt er ad bjdda sig fram i eftirtalin embaetti/trinadarstédur:

Stjérn FIN: Formadur og stjérnarmenn (9)
Kjaradeilusjédur FiN: Adalmadur (1)
Sidanefnd FiN: Adalmadur (3) og varamadur (1)

Tilkynnt verdur um fyrirkomulag framboda i fréttabréfi i jandar. Ekki er haegt ad bjéda sig fram & sjalfum adalfundinum,
en kosid er @ milli frambjédanda a adalfundinum.

Tillogur félagsmanna um breytingar a 16gum félagsins skulu hafa borist stjérn félagsins fyrir 1. febraar nk. og skulu
félagsmenn senda inn lagabreytingartillégur 4 netfangid fin@bhm.is.

Félagsmenn eru hvattir til ad kynna sér |6g félagsins, reglur Kjaradeilusjéds FIN og starfsreglur sidanefndar FIN.

Starfsdagur sticrmar FIN

[ lok oktéber var hélt stjérn FIN stefnumétunardag par sem stefna félagsins & naestu arum var morkud. Starfsdagurinn
var lidur { peirri stefnumérkun um hvada hlutverki FiN eigi ad gegna i framtidinni. Ljést er ad FiN parf ad vera vel i stakk
buid til ad maeta peim dskorunum sem munu maeta stéttarfélégum a naestu arum hvort sem um er ad raeda a vegna o6ra
breytinga 4 vinnumarkadi sem og komandi kjarasamningsvidraedna vid helstu samningsadila FiN.
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Vigindagjodur FIN

Opnad Refur verid fyriv umgohnir um styrd dr Vigindagijodi FIN!

Almennur umséknarfrestur um styrk Gr Visindasj6di FIN er fra 1. desember 2021 til og med 3. februar 2021. FEigi
greidsla ad berast 21. desember nk. verdur umsdkn ad berast eigi sidar en 15. desember 2021. Umsdknir sem berast fra
og med 15. desember 2021 til 3. febrdar 2021 verda greiddir i byrjun febrdar 2021. Allir styrkir verda afgreiddir eigi
sidar en 4. februar 2021, svo fremi ad allar upplysingar liggi fyrir.

Styrkurinn fyrir arid 2021 verdur 120.000 kr. midad vid 100% starfshlutfall & timabilinu fra og med 1. névember 2020 til
og med 31. oktéber 2021 og verdur styrkurinn lagdur inn & reikning umsaekjanda. | kjarasamningi Reykjavikurborgar og
FIN er idgjald i Visindasjod FiN vegna félagsmanna FIN sem starfa hja borginni 1,6%. Visindasjédsstyrkur til félagsmanna
sem starfa hja Reykjavikurborg verdur pvi 128.000 kr. Haegt er ad seekja um fyrra timabil, frd og med 1. ndvember 2019
til og med 31. oktéber 2020, og skal pa senda inn sér umsokn.

Rétt til uthlutunar ur sjédnum hafa sjédsfélagar sem hafa greitt i sjédinn. Greitt er i sjodinn fyrir pa adila sem piggja
laun samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sambandi sveitarfélaga. Rikisstarfsmenn eiga ekki rétt dr sjé6num.
A almennum markadi er haegt ad semja um pad i radningarsamningi ad greitt sé i Visindasjéd FIN og pa getur sa hinn
sami sott um styrk Ur sjodnum.

Kannadu pad hvort pu eigir rétt & styrk Gr Visindasjodi FIN med pvi ad fara inn & ,,Minar sidur”. Sjair pu par hnapp sem
heitir Visindasjodur pd attu mogulega rétt dr sjédnum. Ef enginn hnappur er synilegur pa attu ekki rétt 4 greidslum ur
Visindasjédi.

Engin gogn purfa ad fylgja umsdkn og haegt er ad fylgjast med vinnslu umséknar 3 minum sidum. Nanari upplysingar
eru & vefsvaedi Visindasiéds FIN. Ef upp koma vandamal pegar sétt er um styrkinn pa vinsamlegast hafid samband vid
skrifstofuna i sima 595-5175 eda sendid télvupdst & netfangid fin@bhm.is.

Saekja skal rafraent um styrk tr Visindasj6di FIN & heimasidu FiN i gegnum Minar sidur.

8jodir BHM

Vid minnum félagsmenn okkar a ad fylgjast med breytingum & uthlutunarreglum einstakra sj6da BHM.

Rétt er ad geta pess ad stjorn Orlofssjods BHM sendir reglulega fra sér pdsta og haegt er ad skra sig & pdstlista sjédsins a
bhm.is. Einnig hvetjum vid félagsmenn ad fylgjast med facebook sidu sjédsins er par eru gjarnan birtar upplysingar um
hds sem losna med litlum fyrirvara.

Ef pu hefur einhverjar spurningar vegna sjéda BHM pa vinsamlegast hafdu samband vid pjénustuver BHM.
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