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Félag islenskra
nattarufraedinga

Skrifstofa FIN er ad
Borgartuni 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid:

Maénudaga og midvikudaga
Fré kl. 13:00—14:00
pridjudaga og fimmtudaga
Fré kl. 11:00—12:00

Lokad & fostudégum

Simi: 595-5175
Netfang: fin@bhm.is
Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:

Marianna H. Helgadottir,
formadur

Orri brastarson,

verkefnastjori

Rundlfur Vigfusson,
|6gfraedingur

Utgefandi: FiN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgaddttir

Upplag: Netutgafa

Tibkynningar

Degemberuppbot

Desemberuppbdt 2022 verdur ad lagmarki sem hér segir:

Riki: 98.000 kr.
Sveitarfélog: 124.750 kr.
Reykjavikurborg: 109.100 kr.
Adalkjarasamningur SA: 98.000 kr.
Sja nanar hér.
7 J
Trinadarmenn FIN

Trainadarmenn FIN eru fulltrdar félagsins & hverjum vinnustad og eru tengilidir milli
félagsmanna & vinnustad og vinnuveitanda annars vegar og milli félagsmanna og
félagsins hins vegar. Félagid leitast vid ad halda uti 6flugu neti trunadarmanna og
hafa félagsmenn FIN pann valkost ad velja ur sinum rédum trinadarmann.

Vid hvetjum félagsfolk til ad velja sér trinadarmann til ad standa vord um hagsmuni
sina, jafnframt ad kynna sér hver eru hlutverk trinadarmanna.

Frekari upplysingar um trdnadarmenn FiN er ad finna hér.

Skrifstofa FIN

FIN er umhugad um ad veita sem besta pjénustu og bydur m.a. upp &
hagsmunagaeslu 4 svidi kjara- og réttindamala, tulkun 4 samningum og radgjof i
agreiningsmalum. Vid veitum ymsa radgjof, freedslu og pjénustu og ma par 8 medal
nefna:

Radgjof vegna kjara-og réttindamala

Radgjof vegna radningarsamninga

Upplysingar vardandi launakjor og launapréoun

Fraedslu fra FIN & stofnunum/fyrirtaekjum

Logfreedipjonustu a svidi vinnuréttinda

Adstod vegna agreiningsmala 4 vinnustad

Radgjof til félagsmanna i atvinnuleit og styrki til atvinnulausra félagsmanna
Radgjof og yfirlestur rddningarsamninga

Umsagnir vegna umsokna um atvinnuleyfi

Haegt er ad boka vidtol vid starfsmenn FIN med pvi ad senda pést & fin@bhm.is



mailto:fin@bhm.is
http://www.fin.is/
https://www.fin.is/kaup-og-kjor/desember-og-orlofsuppbot/
https://www.fin.is/um-felagid/trunadarmenn-fin/
mailto:fin@bhm.is

Hvad or al frétta?

Krfugerdir FIN

Pann 31. mars naestkomandi losna kjarasamningar vid Fjarmdla— og efnahagsraduneytid, Samband islenskra
sveitarfélaga og Reykjavikurborg. Vid hja FIN héfum unnid 6tullega ad krofugerdum gagnvart okkar vidsemjendum.
Samningur FIN og Samtaka atvinnulifsins (SA) er 6timabundin en einnig verdur gerd krafa um samtal vid SA.

Stjorn félagsins moétadi fyrstu krofugerdirnar og kynnti pa vinnu fyrir félagsmonnum 3a kynningarfundum i sidasta
manudi og kalladi eftir athugasemdum og abendingum um krofugerdir félagsins. A starfsdegi stjérnar og
trinadarmanna var lokahond 16g6 a krofugerdirnar. Stjorn félagsins sampykkti svo krofugerdir félagsins gagnvart
opinberum markadi a stjérnarfundi 12. desember sl.

Félagid mun ganga fra vidraeedudaetlunum vid okkar vidsemjendur eigi sidar en um midjan janudar nk. og pa mun félagid
formlega leggja fram krofugerdir félagsins gagnvart hverjum vidsemjanda.

Akvedin atridi i kréfum okkar er gert rad fyrir ad verdi samid um sameiginlega med 6drum adildarféldgum BHM og
énnur atridi kdllum vid sérkréfur FIN.

Breytingar a uthlutunarreglum Styrftarsjods BHM

Stjorn Styrktarsjods BHM hefur sampykkt breytingar & uthlutunarreglum sjédsins sem fela i sér ad fra og med 15.
november sl. verda sjukradagpeningar greiddir ad hamarki i fjora manudi i stad sex manada. Sjédfélagar sem sottu um
sjukradagpeninga fram ad hadegi pann 15. névember sl. eiga rétt i samraemi vid reglur eins og paer voru fyrir pann
tima. Breytingin tekur pvi mid af umsdknardegi.

Til ad rétta af vidvarandi rekstrarhalla sjédsins, sem fyrst og fremst er tilkominn vegna fjélgunar umsdékna um
sjukradagpeninga, akvad stjorn sjodsins ad bregdast vid med pessum haetti.

Styrktarsjédur BHM er fyrir félagsfolk & opinberum markadi, hja riki eda sveitarfélogum.

Kynnid ykkur gildandi athlutunarreglur Styrktarsjods BHM 4 islensku og & ensku.

Roiknivél vegna félagsgialda

Utbuin hefur verid handhaeg reiknivél sem synir avinninginn af pvi ad vera i FIN midad vid 6nnur stéttarfélog. Haegt er
ad setja inn medallaun og ndverandi félagsgjald og bera saman vid idgjaldaprdsentu hja 66rum stéttarfélogum.

Vid hvetjum alla ad skoda samanburdinn en haegt er ad skoda reiknivélina hér.



https://bhm-ytri.cdn.prismic.io/bhm-ytri/edcd3843-aa65-4720-bc3c-a5a315e0d45f_%C3%9Athlutunarreglur+STBHM+nov+2022.pdf
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Hvad or al frétta?

Frambo0 og tiClogur um Lagalbreytingar

beir félagsmenn sem vilja gefa kost 4 sér til embaettis eda trinadarstarfa sem kosid verdur i 4 naesta adalfundi FIN 2023
skulu tilkynna stjorn FIN um frambod sitt fyrir 1. febrdar nk. sjd ndnar 4 vefsidu félagsins um hverijir sitja i embaettum
eda trunadarstorfum & vegum félagsins. Haegt er ad bjoda sig fram i eftirtalin embaetti/trinadarstodur:

Stjoérn FIN: Varaformadur og stjérnarmenn (8)
Kjaradeilusjédur FIN: Adalmenn (2)
Sidanefnd FiN: Adalmenn (2) og varamadur (1)

Tilkynnt verdur um fyrirkomulag framboda i fréttabréfi i jandar. Ekki er haegt ad bjéda sig fram & sjalfum adalfundinum,
en kosid er a milli frambjédanda & adalfundinum.

Tillogur félagsmanna um breytingar a 16gum félagsins skulu hafa borist stjérn félagsins fyrir 1. febrdar nk. og skulu
félagsmenn senda inn lagabreytingartillégur 4 netfangid fin@bhm.is.

Félagsmenn eru hvattir til ad kynna sér |6g félagsins, reglur Kjaradeilusjéds FIN og starfsreglur sidanefndar FIN.

Starfsdagur stiornar FIN

[ lok oktdber sl. var starfsdagur stjérnar FiN. A starfsdeginum raeddi stjorn drog ad kréfugerdum félagins i komandi
kjaravidraedum. Ljést er ad FiN parf ad vera vel i stakk buid til ad maeta peim d&skorunum sem munu maeeta
stéttarfélogum & naestu arum hvort sem um er ad raeda a vegna 6rra breytinga a4 vinnumarkadi sem og komandi
kjarasamningsvidraeeum vio helstu ;
samningsadila FiN.

A myndinni eru talid fra vinstri til haegri i kringum *
bordid:

Svava, Stefan, Torfi, Lilja, Stella, borkell, Unnur,
Una, Anna Berg, Berglind, Kristin, Gudrun Nina
og Bendny

Rundlfur ldgfraedingur FIN er lengst til vinstri &
myndinni.

A myndina vantar formann FiN, Mariénnu, og
Orra, verkefnastjéra FiN.
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Auglysum Caunin!

A malpingi BHM ,,Sképum samfélag fyrir 611 sem haldid var & kvennafridaginn var launamunur kynjanna til
umfjollunar. Visbendingar komu fram um ad kynskiptur vinnumarkadur sé ein helsta orsdk launamun
kynjanna. Pannig geta konur i hefdbundnum kvennastérfum uppskorid laegri sevitekjur en karlar sem starfa i
hefdbundnum karlastérfum. pvi er mikilvaegt ad adilar vinnumarkadarins gripi til adgerda til ad sporna vid pvi
og par attu opinberir adilar ad ganga fremst i flokki.

Pegar ad radid er i opinber storf, t.d. hja rikinu, fer launasetning starfsfolks eftir kjarasamningi og
stofnanasamningi vidkomandi stofnunar. [ kjarasamningi er m.a. akvedid hvada launatafla er notud, veikinda-
og orlofsréttur tilgreindur auk persénuuppbodta. Aftur & méti er i stofnanasamningum akvedin grunnrédun
starfa i launatoflu sem synir raunveruleg laun fyrir vidkomandi starf.

Stofnanasamningakerfid var innleitt a sidasta aratug tuttugustu aldarinnar sem lidur i aukinni dreifstyringu
bar sem forstodumonnum stofnana var falid aukid svigrum til ad akveda launasetningu starfsfélks peirra i
gegnum stofnanasamninga. betta kerfi hefur sina kosti og galla. Helsti kosturinn er ad forstodumenn stofnana
geta bodid samkeppnishaefari laun vid einkamarkadinn heldur en ella. Gallarnir eru ad morg storf eiga sér
ekki hlidstaedu 4 almennum markadi og pvi er ekki eiginleg samkeppni til stadar. Par mda nefna storf i
heilbrigdispjonustu par sem skyr tilhneiging er til leegri launasetningar en hja 6drum stéttum, med
sambaerilegt menntunarstig.

Annar dkostur vid stofnanasamninga er hversu égagnsaeir peir geta verid. Pad er snuid fyrir utanadkomandi
ad atta sig a raunverulegri launasetningu hvers starfs, enda er i morgum tilfellum heildarlaun starfsfélks
byggd upp a 6tal mismunandi pattum. Algengt er ad grunnlaun starfs byggi @ grunnrédun starfs, menntun
sem krafa er um i starfi og starfsbundnum pattum. bvi til viobdtar baetist vid ymsir persénubundnir paettir,
s.s. menntun sem nytist i starfi, starfsaldur, fagreynsla, vidbdtarlaun og 6nnur laun sem og jafnvel
timabundnir peettir auk unninnar og dunninnar yfirvinnu. begar allt er saman talid pa mynda allir pessir paettir
heildarlaun viokomandi starfs.

Pad er pvi ekki adgengilegt ad atta sig 4 launum i opinbera geiranum. Félk sem saekir um storf hja opinberum
adilum & ad geta séd i fljotu bragdi hver launin eru fyrir starfid 6had hvada persdna sinnir starfinu.

bvi tel ég naesta skref i ad uppreeta kynbundinn launamun, vera ad stofnanir og sveitarfélog birti grunnlaun
viokomandi starfs i atvinnuauglysingum sem yrdi 6hdad pvi hvada perséna sinnir starfinu eda hvada
stéttarfélag a i hlut.

Eg kalla pvi eftir pvi ad opinberir adilar og fyrirtaeki i eigu opinberra adila birti alltaf grunnlaun starfs i
auglysingum og ég hvet Fjarmalaradherra og Samband islenskra sveitarfélaga til ad breyta reglum um

auglysingar & opinberum stérfum pannig ad grunnlaun starfa séu avallt birt i atvinnuauglysingum.

Marianna H. Helgadéttir, formadur FIN




€r ckRi Gara frabaert ad vinna cftir gjotugt!

[ samradsgatt stjérnvalda er til umsagnar aform stjérnvalda um ad leggja fram frumvarp til breytinga a heilbrigdislogum
nr. 34/2012 um ad heimila heilbrigdisstofnunum ad rad folk til starfa til 75 ara aldurs, sja nanar.

Hugmyndafraedin um ad veita atvinnurekendum pessa heimild er géd en ekki naegjanlega vel igrundud sé horft til
réttarstodu starfsfélks sem raedur sig til starfa eftir sjdtugt. | mati yfirvalda um ahrif pessara lagabreytingar er ymislegt
kortlagt likt og ahrif & fjdrmuni rikissjéds, ahrif 8 monnun heilbrigdisstofnana og ahrif a heilbrigdispjonustu vid
almenning en engin kortlagning & sér stad um ahrif pessarar breytinga 4 réttarstodu starfsfélksins sem hefur moéguleika
a ad rdda sig til starfa eftir sjotugt.

Grunnhugsun i pessari breytingu er ad koma i veg fyrir ménnunarvanda & heilbrigdisstofnunum. Hvad orsakar pennan
monnunarvanda? Hvers vegna er mikid af heilbrigdisstarfsfolki sem kys ad vinna ekki a heilbrigdisstofnun? Er pad vegna
alags i starfi? Er pad vegna pess ad vinnuadstaedur eru ofullnaegjandi? Er pad vegna pess ad launakjorin eru of lag?
Pegar stort er spurt pa er litid um svor. Mikilveegt er ad vita hvers vegna mannekla er a heilbrigdisstofnunum aéur en
gripid er til svona rddstafana til ad bjarga sér fyrir horn vardandi manneklu 3 heilbrigdisstofnunum.

Fram kemur ad i stad pess ad breyta heilbrigdislégunum vaeri haegt ad breyta starfsmannalégunum nr. 70/1996 en pad
vaeri mun fléknara. bvi er dkvedid ad fara pessa leid og breyta dkvaedum i ld6gum um heilbrigdisstarfsmenn um heimild
heilbrigdisstofnana til ad rdda starfsfdlk lengur en til sjotugs. Af hverju er s adgerd floknari? Er verid ad takmarka
réttarstodu starfsfolks sem er eldra en 70 ara? A pad starfsfélk ad vera i timavinnu? Fram kemur i pessu skjali ad ekki
verdur haegt ad rada heilbrigdisstarfsfélk til starfa i adalstarf eftir 70 ara aldur samkvaemt starfsmannalégum. pad veeri
mun skynsamlegra ad setja almenna heimild i starfsmannaldgin sem heimilar atvinnurekendum almennt ad rdda
starfsfélk til starfa eftir sjotugt en mikilvaegt er ad réttindi og launakjor séu tryggd med sama haetti og starfsfélks 70 ara

og yngra.

Pad parf ad vera tryggt ad starfsfolk eldra en 70 ara geti greitt i lifeyrissjéd, pad parf ad vera greidsluskylda a
atvinnurekendum ad greida motframlag i lifeyrissjod, pad er nefnilega pannig ad skylduadild ad lifeyrissjodi er fra 16
ara til 70 ara aldurs. Hvernig aformar rikid ad standa ad pessu? A ad auglysa oll storf? A ad gera nyjan
radningarsamning pé vidkomandi sé i starfi hja tiltekinni stofnun? Faer adeins sumt starfsfélk ad halda afram storfum
eftir gedpodttadkvordun stjérnenda stofnana? Hvada starfshlutfall verdur i bodi? Verdur starfsfélk i vaktavinnu afram
undanpegid naeturvoktum? burfa pau ad vera i 100% starfi? Mun annad launakerfi na til pess starfsfélks? Er petta
aseettanleg breyting? Er petta rétta leidin?

Mogulega eru adrar stofnanir hins opinbera ad glima vid monnunarvanda eda skort 3 starfsfélki med sérpekkingu og
pvi er ekki rétt ad einblina eingdngu a heilbrigdisstarfsfélk. bvi vaeri best ef framkvaemdin yrdi pannig ad um veeri ad
raeda almennan rétt starfsfélks til ad akveda pad hvort pad vildi vinna lengur en til 70 ara aldurs. bad 3 alls ekki ad vera
einvordungu heimild atvinnurekanda & heilbrigdistofnun ad dkveda ad rdda starfsfélk eldra en sjotugt til starfa. bad
verdur einnig ad vera tryggt ad réttarstada og launakjor peirra sem radnir eru til starfa eftir 70 dra aldur séu ad
lagmarki pau sdmu og réttindi annarra launpega 70 dra og yngri. bad er alveg évidunandi ad launakjor peirra sem eru i
starfi hja rikinu séu & einhvern hatt lakari en peirra sem eru 70 ara og yngri.

Af hverju parf ad gera nyjan radningarsamning?
Pad er mjog sérkennilegt ad gera purfi nyjan rddningarsamning vid pad starfsfélk sem vill halda afram ad starfa eftir
sjotugt. E8li malsins samkvaemt aetti ad framlengja fyrri radningarsamningi sé hann til stadar. Akjésanlegra veeri ef



: https:/samradsgatt.island.is/oll-mal/$Cases/Details/?id=3219

€r ckRi Gara frabaert ad vinna cftir gjotugt!

atvinnurekanda veeri skylt ad senda starfsfélki bréf med priggja manada fyrirvara um ad vidkomandi verdi sagt

uppstorfum vid 70 ara aldur, nema ad skrifleg tilkynning berist stofnuninni, innan manadar, um ad vidkomandi vilji
halda afram stérfum og pa til hvada aldurs.

Eg tel pad mjog skynsamlegt ad starfsfélki sé veittur réttur til sveigjanlegra starfsloka en pad ma aldrei bitna &
réttindum pess.

Marianna H. Helgaddttir, formadur FIN

Samradsgatt stiormvalda—um Aceklun RAdamarfsaldurg

Samrdadsgatt stjornvalda hefur unnid ar athugasemdum sem barust vegna fyrirhugads frumvarps til laga um breytingu 4

[6gum nr. 34/2012 og barust alls 11 umsagnir { Samradsgatt stjérnvalda. Haegt er ad kynna sér pessar umsagnir sem
barust med pvi ad kynna sér malid hér.

[ kjolfarid hefur verid lagt fram drog ad frumvarpi til breytinga & ofangreindum 16gum og er haegt ad nalgast frumvarpid
inni &8 Samradsgattinni, sja nanar hér, en frestur til ad skila inn umsdgn um petta lagafrumvarp er til 6. jandar 2023.

€r jafnvcegi i Citinu 0g or vellidan i vinnunni?

VIRK starfsendurhaefingarsjodur veitir einstaklingum pjénustu sem glima vié skerta starfsgetu vegna heilsubrests.
Markmid sjodsins er ad efla starfsgetu einstaklinganna og auka patttdku peirra a vinnumarkadi.

Badi Sjukrasjédur BHM og Styrktarsjodur BHM hafa ordid varir vid aukningu a fjélda sjukradagpeninga @ undanféornum
manudum og arum og pvi er asteeda fyrir alla ad staldra vid og spyrja sig hvernig heilsan sé. Er jafnveegi i lifinu og
vellidan i vinnunni. Ert pu ad na jafnvaegi milli vinnu og einkalifs? Hvernig lidur pér i vinnunni?

VIRK hefur sett saman
vefsveedi sem ber heitir
Velvirk: www.velvirk.is, sja
skjaskot af vefnum hér til

Verid velkomin

hlidar. 1
Jafnveaegi i J&fIl.VfBgl
Vid hvetjum félagsmenn FiN gy 1 1k Og
til ad kynna sér betta , starfi
fraedsluefni sem VIRK bydur HENERE . ,
J Vinnum saman ao vellidan
upp a.

Vinnum saman ad vellidan!
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Vigindagjodur FIN

Opnad Refur verid fyriv umgohnir um styrd dr Vigindagijodi FIN!

Almennur umséknarfrestur um styrk ur Visindasjodi FiN er fra 1. desember 2022 til og med 31. jandar 2023.

. Eigi greidsla ad berast 21. desember nk. verdur umsdkn ad berast eigi sidar en 15. desember 2022.
o Umsodknir sem berast fra og med 16. desember 2022 til 31. jandar 2023 verda greiddir i byrjun febrdar 2023.
. Allir styrkir verda afgreiddir eigi sidar en 4. februar 2023, svo fremi ad allar upplysingar liggi fyrir.

Styrkurinn fyrir arid 2022 verdur 160.000 kr. midad vid 100% starfshlutfall 4 timabilinu fra og med 1. névember 2021 til
og med 31. oktéber 2022 og verdur styrkurinn lagdur inn & reikning umsaekjanda. | kjarasamningi Reykjavikurborgar og
FIN er idgjald i Visindasjod FiN vegna félagsmanna FIN sem starfa hja borginni 1,6%. Visindasjédsstyrkur til félagsmanna
sem starfa hja Reykjavikurborg verdur pvi 171.000 kr. Haegt er ad seekja um fyrra timabil, frd og med 1. ndvember 2020
til og med 31. oktdber 2021, og skal pa senda inn sér umsoékn.

Rétt til uthlutunar ur sjodnum hafa sjédsfélagar sem hafa greitt i sjédinn.

Greitt er i sj6dinn fyrir pa adila sem piggja laun samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sambandi sveitarfélaga.
Rikisstarfsmenn eiga ekki rétt ur sjédnum. A almennum markadi er haegt ad semja um pad i radningarsamningi ad greitt
sé { Visindasjéd FIN og pd getur sa hinn sami sétt um styrk Gr sjédnum.

Kannadu pad hvort pu eigir rétt & styrk ar Visindasjédi FIN med pvi ad fara inn & ,Minar sidur” 4 vefsvaedi FIN. Sjair pu
bar hnapp sem heitir Visindasjodur pa attu mogulega rétt Ur sjédnum. Ef enginn hnappur er synilegur pa attu ekki rétt a
greidslum ur Visindasjéai.

Engin gogn purfa ad fylgja umsdkn og haegt er ad fylgjast med vinnslu umséknar 3 minum sidum. Nanari upplysingar
eru & vefsvaedi Visindasiods FIN. Ef upp koma vandamal pegar sétt er um styrkinn pa vinsamlegast hafid samband vid
skrifstofuna a opnunartima skrifstofu i sima 595-5175 eda sendid tolvupdst a netfangid fin@bhm.is.

ATHUGID!

Adeins er haegt ad saekja um styrk Gr Visindasjédi FIN
fra heimasidu FiN: https://old.bhm.is/minar-sidur

$j60ir BHM

Vid minnum félagsmenn okkar a ad fylgjast med breytingum & uthlutunarreglum einstakra sj6da BHM.

Rétt er ad geta pess ad stjorn Orlofssjods BHM sendir reglulega fra sér pdsta og haegt er ad skra sig & pdstlista sjédsins a
bhm.is. Einnig hvetjum vid félagsmenn ad fylgjast med facebook sidu sjédsins er par eru gjarnan birtar upplysingar um
hds sem losna med litlum fyrirvara.

Ef pu hefur einhverjar spurningar vegna sjé6a BHM pa vinsamlegast hafdu samband vid pjénustuver BHM i gegnum

netfangid sjodir@bhm.is.
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