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Adalfundur 2022

Stjorn hefur dkvedid ad halda adalfund félagsins pann 24. mars 2022, kl. 14:30. Félagsmenn eru hvattir til ad taka fra
bennan tima til ad maeta a adalfund félagsins. Félagid gerir rad fyrir ad adalfundurinn verdi i fjarfundi.

U4
Frambo0sfrestur ti€ embeetia og trunadarstarfa
peir félagsmenn sem vilja gefa kost a sér til embaettis eda trdnadarstarfa sem kosid verdur i 4 adalfundi Félags islenskra
natturufraedinga i mars naestkomandi skulu tilkynna stjérn FIN um frambod sitt fyrir 1. febraar nk.

Frogtur tie ad skila inn LagabreytingatiClogum

Tillogur félagsmanna um breytingar 8 [6gum félagsins skulu hafa borist stjérn félagsins fyrir 1. febraar nk.

Umshnafrestur sum styrd s Vigindagjodi FIN

Minnt er & ad sidasti skilafrestur umsékna um styrk ar Visindasjédi FIN er 31. jandar nk. vegna timabilsins 1. névember
2020 til 31. oktdber 2021. Haegt er ad saekja um styrk vegna fyrra ars hafi ekki verid sott um hann.




Fréttabrif FIN

Skrifstofa FiN er ad
Borgartuni 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid:

Mdnudaga og midvikudaga
Fra kl. 13:00—14:00
pridjudaga og fimmtudaga
Fra kl. 11:00—12:00

Simi: 595-5175

Netfang: fin@bhm.is

Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:

Marianna H. Helgadottir
Formadur og framkv.stjori

Rundlfur Vigfusson
Logfraedingur

Orri Prastarson
Sérfraedingur

Utgefandi: FIN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgadottir

Upplag:
Netutgafa

Mynd: Riturinn (MHH)

TieRynningar
[

Framb0od i embeetti og trunadarstodur

Allir félagsmenn sem zetla ad bjoda sig fram til embaetta eda trdnadarstarfa &
adalfundi FIN purfa ad tilkynna um frambods sitt til stjérnar FIN samkvaemt
I6gum félagsins eigi sidar en 1. februar nk.

Vinsamlegast sendid tilkynningu um frambod med pvi ad fylla ut eftirfarandi
eyOublad.
Haegt er ad bjoda sig fram i eftirtalin embaetti/trinadarstodur hja félaginu:

Stjorn:
Formadur
Stjornarmenn (9)
Stjorn Kjaradeilusjods:
Adalmenn (1)
Sidanefnd:
Adalmenn (3)
Varamadur (1)

Ekki er haegt ad bjoda sig fram a sjalfum adalfundinum, en kosid er & milli
frambjédanda 4 adalfundinum.

LagabreytingatiClogur

Tillégu félagsmanna um breytingar 4 16gum félagsins skulu hafa borist stjorn
fyrir 1. febraar nk.

Félagsmenn eru hvattir til ad kynna sér 16g félagsins, reglur kjaradeilusjéds og
starfsreglur sidanefndar FiN.

Vinsamlegast sendid inn lagabreytingartillogur til stjérnar FIN med pvi ad senda
tolvupdst 4 netfangid fin@bhm.is

Likamsrcehtargtyrfer

Nylega gengu i gegn breytingar a sampykktum Sjukrasjéds og hefur
likamsraektarstyrkur verid haekkadur.

° Likamsraektarstyrkur Sjukrasjods BHM: 25.000 kr.
° Likamsreektarstyrkur Styrktarsjods BHM: 20.000 kr.

Félagsmenn sem starfa @ almennum markadi eru i Sjukrasjédi BHM.
Félagsmenn sem starfa 4 opinberum markadi eru i Styrktarsjédi BHM. Nanari
upplysingar ma finna @ minum sidum a www.bhm.is
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Pigti€l formanns

I I
Kzeru félagsmenn

Margir eru 6rugglega ordnir langpreyttir a itrekudum Covid-19 bylgjum og takmorkunum stjérnvalda, en ég hef
fulla trd & pvi ad bjartari timar séu framundan. Margir félgasmenn hafa unnid baki brotnu i pessum faraldri og
eiga peir sem adrir pakkir skyldar fyrir sitt framlag. Eg er pakklat fyrir pad ad peim adgerdum sem oftast hefur
verid beitt byggja a visindalegum grunni, pad er mikilveegt ad minu mati pegar dkvardanir eru teknar.

pessi faraldur hefur lika kennt okkur margt og ytt okkur Ut i pad ad nyta taeknina betur, sem alveg ma lita til med
jakveedum heetti. Margir okkar félagsmenn hafa unnid heima ef peir lenda i einangrun par sem veikindin hafa verid
vaeg eda ef peir hafa lent i séttkvi. Vegna pessarar fjarfundatakni hefur petta verid audvelt fyrir suma en margir
sakna félagsskapar vinnufélaganna en 66rum hentar petta mjog vel. pannig ad faraldurinn hefur lika leitt eitthvad
jakveett af sér.

Veikindalaun vegna Covid-19

Peir sem hafa ordid dheppnir og veikst af Covid-19 purfa ad fylgja fyrirmaelum stjérnvalda. begar stjérnvold meina
bér um ad maeta i vinnu vegna pess ad pu ert i einangrun eda parft ad saeta sottkvi af pvi ad pu getur verid
Utsettur fyrir smiti pa att pu ekki ad purfa ad saeta pvi ad fa ekki launagreidslur. | einangrun &ttu rétt a
veikindalaunum og i sottkvi attu rétt a fjarveru fra vinnu a launum par sem Vinnumalastofnun greidir styrki vegna
starfsmanns sem lendir i séttkvi.

Réttindi bolusettra og 6bdlusettra

Nokkur umraeda hefur verid i samfélaginu um afstédu til bdlusetningar. Félagid tekur ekki afstodu til pess hvort
félagsmenn eigi ad lata bolusetja sig eda ekki, en félagid mun verja réttindi okkar félagsmanna med peim heetti ad
ekki verdi starfsmonnum mismunad a grundvelli pess hvort peir séu bdlusettir eda ekki.

NuU hafa Samték atvinnulifsins kallad eftir pvi ad rikid greidi fyrirtaekjum pann kostnad sem peir verda fyrir vegna
einangrunar starfsmanna. Verdi nidurstadan su ad rikid atli ad endurgreida fyrirtaekjum kostnad vegna
veikindalauna sem peir hafa purft ad greida vegna einangrun starfsmanna pa er pad sjalfsogd krafa ad starfsmenn
burfi ekki ad taka fjarveru vegna einangrunar Ut sem veikindadaga.

Réttarstada
Félagid stydur vid bakid a8 peim félagsmonnum sem leita til okkar og ég hvet félagsmenn ad hafa samband ef peir
eru ekki vissir um réttarstédu sina. Pu getur pantad vidtalstima a netfanginu fin@bhm.is.

Ormognun, kvidi , depurd og ahyggjur

AJ lokum pa vil ég bidja félagsmenn ad vera vakandi yfir heilsu sinni en ég hef téluverdar ahyggjur af pvi dlagi sem
margir starfsmenn hafa lent i og hefur fylgt pessum faraldri. Finni félagsmenn fyrir minna uthaldi eda orkuleysi,
kvida, depurd eda hafa meiri ahyggjur, en viokomandi telur edlilegt, pa getur pad verid visbending um ad kulnun
sé & naesta leiti og dbending um ad staldra vid. Eg hvet félagsmenn i pessum adsteedum til ad leita sér radgjafar
hja félaginu eda leit beint til fagadila, s.s. leekni eda salfraedingi, sem fyrst ef pannig er astatt hja peim. bpad er
margfalt skynsamlegra ad takast 4 vid pessa lidan med fagadilum 4dur en vidkomandi verdur évinnufeer ad hluta
eda Ollu leiti.

Med bestu kvedjum,
Marianna H. Helgadéttir, formadur
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Um AlutaveiBindi

Reglulega er leitad til skrifstofu FIN vegna hlutaveikinda og pvi er mikilvaegt ad félagsmenn kanni hvad reglur gildi
um slikt.

Hlutaveikindi eiga vid pegar starfsmadur sinnir skertu starfi d moti toku veikindalauna, s.s. pegar
viokomandi kemur ad nyju til starfa eftir veikindi, pa almennt ad laeknisradi. Ekki er i 6llum tilvikum unnt ad veita
starfsménnum pann sveigjanleika sem fellst i hlutaveikindum.

Talning veikindadaga i hlutaveikindum er almennt ekki med neinu 6dru snidi en pegar um almenn veikindi er ad
reeda, p.e. einn dagur telst til veikinda fyrir hvern dag i veikindum, po6 viokomandi sinni starfi i halfan dag. Aftur &
moéti hefur verid samid midlaegt um ad i hlutaveikindum skuli telja veikindadaga med 6drum haetti, m.a. hj
sveitarfélogum, en gera parf sérstakt samkomulag um slikt i tilfelli rikis.

Slik talning veikindadaga byggir 4 ad vidkomandi starfsmanni sé skipt upp, eins og um tvo starfsmenn sé ad reda,
sem gegna hvoru sinu hlutastarfi, annar er veikur en hinn friskur.

Leidir slikt til ad telja skuli veikindadaga ad fullu hja hinum veika en sa friski avinnur sér veikindarétt i samrami vid
unnid starfshlutfall. Ekki er heimilt ad deila veikindarétti milli pessara tveggja imyndudu starfsmanna heldur helst
pessi skipting pangad til ad 12 manudur eru lidnir frd lokum veikinda.

Umraedd talning getur verid flékin og 6rdugt ad
skilia. nema med fullnegjandi kerfi eda
toflureikni til pess ad halda utan um slika
talningu, sérstaklegaef um  stigmagnandi
hakkun starfshlutfalls er um ad raeda.

Sem da=mind nefna ad einstaklingursem g 132 dagao
veikindarett i 100% starfiverdur ad fullu leyti veikur pann 2.
febriar2021 og er wveikuri 100 daga, p.e. tif 13. mai 2021. ba
kemurvidkomandiad nyju tif starfa i hlutaveikindum sem
nemur50% til 30. desember 2021 begarvidkomandikemur
ad fullu til starfa ad nyju. ba nyturvidkomandifullra launa,

b.e. 50% fyrir vinnuframlag og 50% i veikindaleyfi, til 15. juni
2021, pegar 133 daga veikindarétturer fullnyttur hja hinum
veika. Fra peim tima nytur vidkomandieingdngu launa sem
nemur50% starfshiutfallipangad til ad starfshilutfall feri
100% pann 30. desember 2021, Talning veikindadaga heldur
afram hjag starfsmanni V (hinn veiki) bo veikindarettur se
fullnyttur. Verdistarfsmadur F {hinn friski) veikureftir 15. funi
2021, t.d. vegna umgangspesta, ba nyturvidkomandi
veikindarettar sem nemur sinu starfshiutfalli p.e. sem nemur
50% starfshlutfalli. Starfsmadur v (hinn veiki) g veikindaretit

begar fiéldiveikindadaga a hverju tolf manada timabilier
komid undir 133 daga, sem midad vid hid imyndada daemia
ser stad 19, agust 2022, sem nemureinum degi, ad pvigefnu
ad vidkomandiverdiekki fyrir veikindum eftir 30. desember
2021,

Rétt getur verid ad leita til félagsins vardandi
slika utreikninga eda til viokomandi
trinadarmanns.

Skrifstofa FIN veitir alla almenna radgjof
vardandi veikinda félagsmanna. Einnig er haegt
ad kynna sér Urrraedi 4 heimasidu FIN sem og &
heimasidu sjukra— og styrktarsjods BHM.




Vigindagjodur

Almennur umséknarfrestur um styrk ur Visindasjédi FIN er fra 1. desember 2021 til 31. jantar 2022. Umsdknir
sem berast frd og med 15. desember 2021 til 31. januar 2022 verda greiddir i byrjun febrdar 2022. Allir styrkir
verda afgreiddir eigi sidar en 4. februar 2022, svo fremi ad allar upplysingar liggi fyrir.

Styrkurinn fyrir arid 2021 verdur 120.000 kr. midad vid 100% starfshlutfall a timabilinu 1. névember 2020 til 31.
oktéber 2021 og verdur styrkurinn lagdur inn & reikning umsaekjanda. Saekja skal um styrkinn rafraent a heimasidu
FIN - Minar sidur. Engin gégn purfa ad fylgja umsékn og haegt er ad fylgjast med vinnslu umséknar & minum sidum.
Nanari upplysingar um Visindasjéd FiN eru & vefsvaedi FIN.

[ kjarasamningi Reykjavikurborgar og FIN sem undirritadur var pann 21. desember 2015 var idgjald i Visindasjod
FIN vegna félagsmanna FIN sem starfa hja borginni hakkad Gr 1,5% i 1,6%. Visindasjédsstyrkur til félagsmanna
sem starfa hjd Reykjavikurborg verdur pvi 128.000 kr. fyrir arid 2021, i samreemi vid hakkun idgjalda fra
vinnuveitanda.

Rétt til uthlutunar ur sjodnum hafa sjédsfélagar sem hafa greitt i sjédinn. Greitt er i sjédinn fyrir pa adila sem
biggja laun samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sambandi islenskra sveitarfélaga. Rikisstarfsmenn eiga
ekki rétt 4 styrk ar sjédnum. A almennum markadi geta launpegar samid um pad i rddningarsamningi ad greitt sé i
Visindasjéd FiN.

Ef bu veist ekki hvort pu eigir rétt & styrk ur Visindasjédi FIN er best ad fara inn & minar sidur og kanna pad. Sjair
bu par hnapp sem heitir Visindasjédur pa attu mogulega rétt Ur sjédnum. Ef enginn hnappur er synilegur pa attu
ekki rétt & greidslum ur Visindasjédi.

Ef upp koma vandamal pegar sétt er um styrkinn pa vinsamlegast hafid samband vid skrifstofuna i sima 595-5175
eda sendid tolvupdst a netfangid fin@bhm.is.

Opnunartimi shrifstofunnar

Vegna Covid-19 hefur skrifstofa FIN verid lokud fyrir heimséknir og flestir fundir og vidtél fara fram i gegnum
fjarfundarbunad. Simatimi a skrifstofu félagsins er manudaga og midvikudaga fra 13:00 - 14:00 og pridjudaga og
fimmtudaga fra 11:00 - 12:00, lokad er a fostudégum.

Vid bidjum félagsmenn ad hafa samband vid okkur simleidis & pessum tima til ad fa upplysingar hja okkur eda
bdka vidtal i gegnum fjarfundarbunad. Einnig geta félagsmenn sent okkur télvupdst a netfangid fin@bhm.is og
6skad eftir pvi ad vid hofum samband eda dskad eftir vidtalstima sem hentar okkar félagsmoénnum.
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Lahlun félagsgiabda FIN

Sidustu aramot leekkudu adildargjold Bandalags haskolamanna, i kjolfarid var akvedid a adalfundi ad
félagsmenn FiN skyldu njéta avinningsins af peirri laekkun. bvi voru félagsgjold FiN laekkud i 0,65% en su
breyting tok gildi sidasta vor.

NG hefur verid utblin handhaeg reiknivél sem synir avinninginn af pvi ad vera i FIN midad vid onnur
stéttarfélég. Haegt er ad setja inn medallaun og nuverandi félagsgjald og bera saman vid onnur stéttarfélog. Vid
hvetjum alla pa sem eru ad velta fyrir sér vali & stéttarfélagi ad skoda samanburdinn. Hzegt er ad skoda
reiknivélina hér.

Félagsgjald er idgjald sem atvinnurekandi dregur af launum starfsmanns og kemur fram a launasedli. Adrar
greidslur i sjodi stéttarfélaga eru i formi motframlags fra atvinnurekanda. Métframlag atvinnurekanda getur
verid misjafnt og fer eftir akvaedum kjarasamninga sem laun eru greidd eftir.

Sé enn dregid 0,7% af launum félagsmanna er viokomandi bedinn um ad hafa samband vid atvinnurekanda
sinn svo haegt sé ad leidrétta slikt.

Orlofs3jodur BHM

Stjorn Orlofssj6ds BHM akvedid ad radstafa auknu fé i nidurgreidslur a hételgistingu, flugfargjéldum, veidikortum,
utilegukortum og ymsum gjafabréfum fyrir sjodfélaga fra pvi sem verid hefur. A méti verdur dregid ur frambodi
orlofshisa og ibuda & sumrin. Vid hvetjum félagsmenn okkar til ad kynna sér hvernig nidurgreidslum 3
ferdadvisunum, gjafabréfum og kortum verdur hattad a vef Orlofssj6ds BHM.

Advrir g8j0dir BHM

Reglum sjoda er oft breytt um aramot og hvetur félagid félagsmenn til ad kynna sér Gthlutunarreglur Styrktarsjds
BHM, Sjukrasj6ds BHM og annarra sjé6da BHM, eins og Starfsmenntasjod BHM og Starfsprdounarsetur
haskélamanna. Sétt er um styrki i gegnum minar sidur.

Frae08luvefur BHM

A vef BHM hefur verid Gtbuid lokad sveedi undir heitinu fraedsluvefur BHM og bar geta félagsmenn adildarfélaga
BHM geta sott sér namskeid sem eru i formi myndbanda. Helstu ndmskeid sem eru i bodi i dag eru: Jafnrétti 4
vinnustad, kynning a sj6dum BHM, réttindi 4 vinnumarkadi, naestu skref eftir atvinnumissi, Stytting vinnuvikunnar,
rekstur smafyrirtaekja og naestu skref eftir atvinnumissi, dsamt fraedsluefni fyrir trainadarmenn. Félagsmenn eru
hvattir til ad skra sig inn og kynna sér pad sem er i bodi hverju sinni.
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