Vidauki vid stofnanasamning

Félag islenskra natturufraedinga

og
Landbunadarhaskdli islands

fra 6. mai 2014

1 Gildissvio

Vidauki pessi vid stofnanasamning adila, dags. 6. mai 2014, naer til félagsfélks i FIN - Félagi islenskra
natturufreedinga sem starfa hja LandbuUnadarhéskdla islands (LBHI) og eru i rddningarsambandi vid
stofnunina. Vidaukinn er hluti af stofnanasamningi og kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra fyrir
hond rikissjods, eins og hann er a hverjum tima.

Akvaedi vidauka pessa ganga framar akvaedum stofnanasamnings adila en ad 6dru leyti halda dkvaedi
stofnanasamnings gildi sinu.

2 Markmio

Vidauka pessum er tlad ad na utan um hluta peirrar vinnu sem farid hefur fram milli adila i tengslum
vid heildarendurskodun stofnanasamnings adila. beir meginpaettir sem vidauka pessum er ztlad ad
na utan um eru: breyting & starfaflokkun starfa hja LBHi, haekkun grunnrédunar um einn launaflokk (3
stig) og einféldun a framkvaemd greidsina afkastahvetjandi patta.

3 Starfaflokkun og r6dun starfa
3.1

Eftirfarandi akvaedi kemur i stad akveeda kafla 2.1 Grunnrédun.

Grunnrédun nydoktora, adjunkta, sérfraedinga i rannséknum og akademiskra starfsmanna skiptist i
fjéra eftirtalda flokka S1, S2, S3 og S4.

s1
Nydoktor

Radin(n) i rannséknarstarf 4 sérsvidi sinu sem nydoktor auk tilfallandi kennslu & haskdlastigi.
Grunnroédun 24 stig.

S2
Adjunkt og sérfraedingur i rannséknum

Sinnir kennslu & haskolastigi og/eda rannsékna-/pjénustuverkefnum auk tilfallandi stjornunar.
Grunnrédun 30 stig.



S3
Lektor

Sinnir rannséknum, kennslu og stjéornun & sinu sérsvidi. Aflar og hefur frumkvaedi ad nyjum
verkefnum/namskeidum, fjarmégnun peirra og leidbeinir nemendum. Skipuleggur verkefni og
utbyr kennsludzetlanir. Ber abyrgd & samskiptum vid adra sérfreedinga innan og utan
stofnunarinnar, situr i fagrddum og nefndum eftir porfum skdlans hverju sinni. Starfsmadur skal
hafa hlotid haefisdom sem akademiskur starfsmadur. Grunnrédun 33 stig.

sS4
Désent og Professor

Sinnir rannséknum, kennslu og stjérnun & sinu sérsvidi. Aflar og hefur frumkveedi ad nyjum
verkefnum/namskeidum, fjarmégnun peirra og leidbeinir nemendum. Skipuleggur verkefni og
utbyr kennsludzetlanir. Ber abyrgd & samskiptum vid adra sérfreedinga innan og utan
stofnunarinnar, situr i fagrddum og nefndum eftir porfum skdlans hverju sinni. Starfsmadur skal
hafa hlotid haefisdom sem akademiskur starfsmadur. Grunnrodun 42 stig.

Grunnrédun starfa i stjérnsyslu, kennslu i starfsmenntandami og adstod vid rannséknir skiptist i prja
eftirtalda flokka.

N1
Adstodarmenn og pjonustustérf Vid radningu skal meta starfshlutfall og/eda radningartima
m.t.t. fjarhaedar styrksins. Grunnrédun 24 stig.

N2
Nytir kunnattu sina og menntun vid Urlausn peirra verkpatta sem honum eru faldir. Getur sinnt
storfum a sinu svidi an umsjonar fra reynslumeiri starfsmanni. Grunnrédun 30 stig.

T.d. deildarfulltrui, starfsmenntandmskennari, verkefnastjéri vid endurmenntun/sértaekar
ndmsbrautir.

N3
Ber faglega og stjérnunarlega abyrgd a deild/svidi. Sinnir floknum, krefjandi og/eda erfidum
verkefnum er krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar. Grunnrédun 33 stig.

T.d. kennslustjori, rannsékna- og alpjodafulltrui, umhverfisstjori.

Storf meistara- og doktorsnema sem eru nemendur ad adalstarfi, eru ad 6llu jofnu fjarmognud af
styrkjum eda sjalfsaflafé sem setur launasetningu skordur.

3.2

Tafla Grunnrédun starfaflokka (stigagjéf) vid gildistéku samnings i akvaedi 3.1 Starfstengd stigagjof
fellur at. Stigagjof i grunnrodun starfa er ad finna i akvaedi 2.1 i vidauka pessum.

4 Afkastahvetjandi paettir

Undirkaflinn Utfaersla i kafla 4 Afkastahvetjandi paettir breytist og verdur svohljédandi:

a. Rektor skipar matsnefnd er i sitja rannsékna- og alpjédafulltrii og tveir starfsmenn LBHI sem
FIN sampykkir.

b. Fyrir 15. névember ar hvert skulu starfsmenn skila yfirliti til nefndarinnar um pau verk sem til
greina geta komid vid Uthlutun. Nefndarmenn eru vanhefir til pess ad meta eigin verk og skulu
vikja & medan fjallad er um verk peirra.



c. beaettir eru metnir til eininga skv. ofanskradri vidmidun. Adeins er greitt fyrir pa paetti sem eru
4 fagsvidi stofnunarinnar og ekki er greitt fyrir sérstaklega skv. timamaelingu af verkbeidanda.
Kvardinn er til vidmidunar og heimilt er ad vikja fra honum liggi til pess gildar dstaedur ad mati
uthlutunarnefndar. Slik fravik skal rokstydja med skriflegum heetti og skal senda vidkomandi
trunadarmoénnum afrit pess rokstudnings.

d. Komi fleiri en einn starfsmadur ad einhverju tilteknu verki skal meta hlut hvers og eins

e. Eftirfarandi reiknireglur gilda um greinaskrif:

a. Tveir hofundar 1,35*einingar/3 ; 1. hofundur faer 2 af 3 hlutum
b. Prir hofundar 1,60*einingar/4 ; 1. héfundur feer 2 af 4 hlutum
c. Fjorir eda fleiri 1,75*einingar/5 ; 1. héfundur faer 2 af 5 hlutum

f. LBHiver sem samsvarar 8% af dagvinnulaunum félagsfélks FiN i rekstri stofnunarinnar & hverju
ari i afkastahvetjandi paetti.

g. Allir starfsmenn sem skila inn yfirliti um verkpaetti sem koma til alita fyrir afkastahvetjandi
greidslu fa ad grunni til 30 stig. Er petta gert til pess ad jafna adstddu starfsmanna sem annars
vegar sinna akademiskum storfum og hins vegar peirra sem falla undir adra skilgreiningu.

h. Akvarda skal verdgildi hvers stigs med pvi ad deila heildarfjélda stiga, er matsnefnd hefur
sampykkt, med fjarhaed er fram kemur i 1id f hér ad framan.

Uppgjor samkvaemt pessu kerfi skal midast vid 12 manada timabil, 1. névember til 31. oktéber ar hvert
og skal greida i formi eingreidslu i arslok ar hvert.

5 Aframhaldandi vidraedur

Adilar eru sammala um ad vidauki pessi sé einvordungu hluti af vidreedum adila um
heildarendurskodun stofnanasamnings adila. Fyrirhugud er dframhaldandi samtal um endurskodun
par sem m.a. verda dkvaedi um afkastahvetjandi paetti, arangursstigakerfi og uppsetning annarra
starfs- og launapatta endurskodud.

Uthlutun afkastahvetjandi patta mun fara fram samkvaemt nugildandi reglum & arinu 2025 vegna
timabilsins 1. ndvember 2024 til og med 31. oktober 2025, p6 pannig ad upgjorid er framkvaemt med
eingreidslu sbr. dkvaedi hér ad ofan.

Adilar eru asattir um ad hefja pa vinnu strax i agust 2025 og henni skuli lokid eigi sidar en i lok oktéber
2025.

6 Gildistimi

Samkomulag gildir frd 1. juli 2025.
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