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Skrifstofa Alpingis, nefndarsvid

v.t. Skrifstofa hisnaedis- og skipulagsmala
Austurstraeti 8-10

150 Reykjavik

Reykjavik 14. agust 2025

Efni: Umsogn FIN vegna &forms um frumvarp til laga vegna sameiningar starfsemi
Skipulagsstofnunar og Husnaedis- og mannvirkjastofnunar, sbr. mal $-120/2025.

Félags- og husnaedismalaradherra hefur lagt fram aform um breytingum a8 ymsum |6gum vegna
sameiningar starfsemi Skipulagsstofnunar og Husnaedis- og mannvirkjastofnunar (HMS).

FIN - Félag islenskra natturufraedinga er stéttarfélag og i samraemi vid 16g félagsins setur pad hér med
fram umsogn félagsins vegna fyrirhugadra aforma um sameiningu umraddra stofnana.

FIN er stéttarfélag félagsfolks sem hefur lokid nami & haskodlastigi og starfa & peim svidum sem félagid
hefur samningsumbod fyrir. Félagsfélk FIN starfa a fjolbreyttum starfsvettvangi m.a. fyrir
Skipulagsstofnun og HMS, auk étilgreindra annarra vinnuveitenda sem hafa bein sem og 6bein tengsl
vid paer stofnanir og verkefni sem par er sinnt. Hafa pvi fyrirhugud l6g um sameiningu umraddra
stofnana baedi bein sem og dbein ahrif 4 félagsfolk FIN. Vert er ad taka fram ad FiN telst hvorutveggja
til fagfélags sem og stéttarfélags og starfar félagid a svidi vinnuréttar og gaetir hagsmunum félagsfolks
sins er tengjast beint eda ébeint starfi peirra. Um starfsemi FiN gilda 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna og 16g nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Umségn FIN takmarkast pvi
vio starfssvid félagsins.

Almennt

Vert er a0 taka sérstaklega fram ad félagid gerir ekki athugasemdir vid ad rikid skipti stofnunum upp,
sameini stofnanir, flytji verkefni milli stofnana eda leggi storf nidur svo framarlega ad réttum ferlum
og akveedum laga sé fylgt. Félagid telur mikilvaegt ad starfsfélki sé synd virding i slikum aformum, ad
verklag og framkvaemd sé fyrirsjdanleg, skyr og geett sé i hvivetna ad starfsfolk hljéti ekki skada af
slikum breytingum. Félagid telur mikilvaegt ad fyrirhugadar breytingar fari fram pannig a6 |6g liggi fyrst
fyrir svo fari framkveemd sameiningarinnar af stad, en ekki 6fugt eins og hefur komid upp i ségulegu
samhengi. Mikilveegasta audlind undirliggjandi stofnana er mannaudurinn og i mannaudinum er
gridarleg pekking og reynsla sem heett er vid ad geti tapast. Ad purfa mogulega ad horfa upp a ad
stofnanirnar sé rifnar nidur an pess ad ollum steinum sé vid snuid er eitthvad sem m3a ekki gerast.

FIN hefur i umségnum sinum vegna fyrirhugadra lagasetninga og framlagdra lagafrumvarpa itrekad
bent & mikilvaegi samrads, ad slikt fari fram strax i byrjun ferlis og ad hafa skuli stéttarfélog inn i sliku
samradi.

Fyrir liggur ad undirliggjandi stofnanir hafi nd pegar byrjad sameiningarferlid og tilkynnt starfsfolki um
stodu ferlisins og hver séu naestu skref. P6 pad megi fallast 8 ad rétt sé ad halda starfsfolki upplystu og
hafa allt upp 4 bordum og i pessu tilviki pa hafi vel verid gert pa, er verulega athyglisvert ad slikt skuli
hafa farid fram adur en frumvarp um sameiningu liggi fyrir Alpingi.

Sameiningin

Samkvaemt aformum um lagasetningu virdast sem sameiningin eigi ad fela i sér ,[...] ad ur verdi 6flug
stjérnsyslustofnun sem hefur aukna burdi til ad rddast i paer kerfisbreytingar sem bodadar eru i
stefnuyfirlysingu  rikisstjornarinnar vardandi  husnaedismdl og stjornsyslu skipulags- og
mannvirkjamdla.“ Félagid hefur ekki sérstaka skodun, eins og 4dur hefur komid fram, til fyrirhugadrar
sameiningar en leggur dherslu a ad vel verdi ad henni stadid og ad sameiningin verdi til pess ad styrkja
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faglegt starf @ peim svidum sem pessar stofnanir hafa starfad. Grundvallaratridi i pvi sambandi er ad
vel takist til um mannaudsmal nyrrar stofnunar.

[ fyrirliggjandi gégnum virdist ekki koma fram med hvada haetti atlunin sé ad framkveema
sameininguna, p.e. hvort samruni verdi eda hvort ny stofnun muni lita dagsins ljéss. bad verdur pé ad
gefa sér ad eftir sameininguna mun hin sameinada stofnun sinna sému vidfangsefnum og umraeddar
stofnanir sinna nu. Til pess ad pad gangi upp verdur ad gera rad fyrir ad naverandi starfsfolk gangi til
sOmu eda sambeerilegra starfa og pad sinnti fyrir samruna eftir ad hann 4 sér stad.

Ad fyrirliggjandi upplysingum og gdgnum virtum er ekki komin fram hvernig feersla starfsfélks sé
fyrirhugud umfram ad slik muni fara fram. Reynsla FIN synir ad mikilvaegt sé ad slikt sé mjog skyrt til
ad eyda ut allri dvissu, dréleika, hraedslu og mogulegan flétta fra undirliggjandi stofnunum med
tilheyrandi tapi a pekkingu og reynslu og i kjolfarid ordugleika @ ad na fram markmidum
sameiningarinnar med sannfaerandi heetti.

Félagid bendir a ad ekkert liggur fyrir um starfskjor hja hinum nyju stofnun, petta & baedi vid um
radningarkjor og launakjor. Launakjorin radast af kjarasamningum en kjarasamningar opinberra
starfsmanna eru tviskiptir, p.e. midlaegur kjarasamningur og stofnanasamningur. Stofnanasamningar
meela fyrir um roédun i launaflokka m.a. 4 grundvelli mati 8 menntun, starfstengdra patta, persénulegra
patta asamt fleiri atridum. Einnig eru ymis akvaedi midlaegs kjarasamnings pannig utfeerd ad réttindi
midast vid samfellt starf hja sému stofnun. [ pvi sambandi ma benda & grein 10.1.1 um namsleyfi og
grein 17.1.1. um lengdan uppsagnafrest i kjarasamningi FIN og fjarmala- og efnahagsradherra.

Félagid bendir & ad pegar hlidstaedar sameiningar hafa att sér stad hefur hingad til verid reynt ad
tryggja samfellu i starfseminni. | pessu sambandi ma benda & bradabirgdarakvaedi laga nr. 119/2012
um Samgongustofu, stjornsyslustofnun samgoéngumala, og bradabirgdaakvadi i l6gum um Land og
skog en par er visad til laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum, nr. 72/2002.
Svipud leid var farin vid sameiningu vatnamaelinga Orkustofnunar og Vedurstofu islands.!

Vert er ad horfa sérstaklega til fordaemis er kemur fram i bradabirgdadkveedi laga nr. 54/2024, par sem
sérstaklega er tekid fram ad starfsfélk Landmaelinga slands og N&ttGrurannséknarstédvarinnar vid
Myvatn verdi starfsfélk Natturustofnunar og njéti somu starfskjara og adur giltu.

FIN telur mikilvaegt ad starfsfélk undirliggjandi stofnana haldi dunnum réttindum, s.s. ndmsleyfi og
uppsagnarfresti og ad slik réttindi muni ekki tapast vid sameiningu. Komi slikt upp verdur ad telja ad
vegid yrdi med dmalefnalegum og éedlilegum haetti ad réttindum starfsfélks stofnananna og gerir FiN
sérstaka athugasemd sé sliku sé ekki haldid til haga.

A3 framangreindu virtu leggur FIN pvi til ad i 4formum radherra um lagasetningu verdi sett
bradabirgdadkveedi sem muni taka & pessum atridi og yrdi svo:

e Starfsfolk Skipulagsstofnunar og Husnaedis- og mannvirkjastofnunar, sem er i starfi vid
gildistoku laga pessara, verdur starfsfélk [hinnar sameinudu stofnunar]. Starfsfélk pessara
stofnana verdur starfsfélks [hinnar sameinudu stofnunar] med sému radningarkjorum og
adur giltu og halda peim réttindum sem pad hefur dunnid sér hja fyrrgreindum stofnunum.

e Um réttarstodu starfsfolks fer eftir akvaedum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, med sidari breytingum, og laga um réttarstodu starfsmanna vid
adildarskipti ad fyrirtaekjum, nr. 72/2002, eins og & vid i hverju sinni. Akvaedi 7. gr. laga nr.
70/1996 gilda ekki um storf sem radid er i samkveemt pessu akvaedi.

1 Sja einnig upptalningu & bls. 41 i skyrslu Fjarmalaraduneytisins um sameiningu rikisstofnana og tengdar breytingar
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Jafnframt telur félagid edlilegt ad tryggt verdi ad allir peir sem kjésa ad lata af storfum vid pessa
breytingu njoéti réttinda i samraemi vid bradabirgdaakvaedi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins eins og vid getur att.

Stofnanasamningar

bratt fyrir ad gerd stofnanasamninga sé ekki hluti af lagasetningu pa er ad mati FIN naudsynlegt ad
horfa til fyrirliggjandi samninga og kjor undirliggjandi starfsfolks. Nokkur munur er &4 milli umraeddra
stofnanasamninga vid undirliggjandi stofnanir og ma pvi buast vid ad kjor starfsfélks séu
6samrymanleg eftir pvi hja hvada stofnun vidkomandi starfar hja i dag. Slikur mismunur a
undirliggjandi kjérum getur valdid verulegri évissu hja starfsfolki vid formlega yfirfaerslu sem aftur
getur leitt til ad pekking tapist. Reynsla FIN, m.a. vegna stofnunar Hafrannséknarstofnunar, rannsékna-
og radgjafastofnun hafs og vatna, er ad vinna vid stofnanasamninga getur dregist 4 langinn og ef slikt
dregst umfram timamork fyrirhugadrar formlegrar yfirtéku pa myndast millibilsdstand pé nokkurs
fjolda starfsfdlks par sem rikir veruleg évissa sem getur sidan leitt til vandkvaeda 4 sidari stigum.

Telur FIN mikilvaegt ad gerd stofnanasamnings hinnar sameinudu stofnunar verdi hradad eftir megni
og helst liggi slikur samningur fyrir 46ur en hin sameinada stofnun tekur formlega til starfa.

A3 framangreindu virtu leggur FIN pvi til ad i 4formum radherra um lagasetningu verdi sett
bradabirgdadkveedi sem muni taka 4 pessum atridi og yrdi svo hljédandi:

e Stofnanasamningar vid stéttarfélég sem i gildi eru milli Skipulagsstofnunar og Husnaedis- og
mannvirkjastofnunar og vidkomandi stéttarfélaga vid gildistéku laga pessa halda gildi sinu
fyrir allt starfsfolk hinnar nyju stofnunar, par til um annad verdi samid milli stéttarfélaga og
hinnar nyju stofnunar.

FIN askilur sér rétt til ad leggja fram itarlegri og frekari umsdgn ad virtu samradi vid félagsfolk félagsins,
hvort sem er i framhaldi af umsdgn pessarar og/eda vid birtingu frumvarpsdraga i samradsgatt.

Virdingarfyllst f.h.

Félags islenskra natturufraedinga
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