Stofnanasamningur
Lands og skégar

og
Félags islenskra natturufraedinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattarufraedinga (FIN) sem
starfa hja Landi og skogi (LOGS) og eru i rddningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er
gerdur samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra fyrir hénd
rikissjods eins og hann er @ hverjum tima.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e AJ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og
starfsfolks.

e Ad launakerfio sé gegnseett, ad jafnreedis sé geett i launum fyrir sambeerileg storf og ad
kerfid studli ad pvi ad akvardanir um rédun i launaflokka og dnnur kjor séu teknar a
malefnalegan og faglegan hatt.

e AQ launakerfid sé gegnsaett og komi pannig i veg fyrir launamun sem rekja ma til
kynferdis eda annarra dmalefnalegra patta.

e AQ launakerfid sé ad einhverju leyti tengt maelanlegum afkéstum pannig ad starfsfélk
geti unnid ad skilgreindum markmidum i starfi stofnunar og eigin starfspréun.

e Ad mikilveegur grunnur ad launakerfinu verdi haefnistarfsmat, par sem mat a frammi-
stodu starfsfélks i starfi fari fram med reglubundnum haetti.

e Ad koma a kjarabdtum & grundvelli aukinnar menntunar, abyrgdar og afkasta.

e AQ vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingi fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsfélk til starfspréunar.

e Ad launakerfid geri stofnuninni kleift ad rada heaeft starfsfélk sem raedur vid pau
fiolbreyttu verkefni sem stofnuninni er =tlad ad sinna.

e Ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar.

3. Akvordun launa

Vid akvordun 4 rodun starfa i launaflokka verdi byggt & eftirfarandi pattum:
e RO6Aun starfs (4. kafli).
e Personubundnum pattum (5. kafli).
e Timabundnum pattum (7. kafli).

Til vidbotar eru greiddir afkastahvetjandi paettir skv. 6. kafla.

4. R6dun starfs

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfsflokkunar Hagstofunnar (nt [STARF95, 2. Gtgédfa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til



bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfs-
skipulags. Akvérdun sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti skal
hafa fordeemisgildi gagnvart 60ru starfsfélki svo tryggt sé ad peir njéti jafnraedis. Starfslysing
er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takti vid préun
viokomandi starfs. Skal pd jafnframt endurmeta rédun starfsins. R6dun starfs byggist &
grunnrodun starfs, sponn starfsbundinna patta og menntunar sem krafist er i starfid.

4.1 Grunnrédun starfs

SO Fra launaflokki 5
Nemi med aukaadild ad FIN sem lokid hefur ad minnsta kosti 60 ECTS-einingum til haskdla-
gradu. begar nemi hefur lokid vid 120 ECTS-einingar af BS-gradu baetist vid 1 launaflokkur.

Eftirfarandi starfsheiti midast vid grunnmenntun starfsmanns (BS/BA) og er skilgreining
starfsheita og rodun i launaflokka eftirfarandi:

S1 Fra launaflokki 10
Adstodarfolk (medal annars timabundid radid i feltvinnu).

S2 Fra launaflokki 11
Vinnur undir leidségn yfirmanns ad einum eda fleiri verkpattum.
Geeti verid adstodarsérfreedingur eda adstodarskogarvordur.

S3 Fra launaflokki 12
Vinnur sjalfsteett ad verkefnum eda verkpattum sem vidkomandi ber dbyrgd a gagnvart
naesta yfirmanni og/eda gagnvart verkefnisstjora.

Geeti verid sérfraedingur eda verkefnastjori.

S4 Fra launaflokki 14
Ber faglega abyrgd og/eda fjarhagslega abyrgd a proun & afmoérkudum eda timabundnum
verkefnum, starfsstdd, steerri verkefnum eda moérgum minni.

Geeti verid sérfraedingur, verkefnastjori, skdgraektarradgjafi eda héradsfulltrui.

S5 Fra launaflokki 18
Styrir umfangsmiklum langtimaverkefnum med fleiri en einum verkpaetti sem unnir eru af
sjalfsteedum verkhdpum eda ber dbyrgd a faglegu starfi hja einum eda fleiri starfsménnum
eda fer med timabundna yfirstjéorn og abyrgd a fagsvidi hja stofnuninni sem stadgengill
svidsstjora.

Geeti verid skdgarvordur.

S6 Launaflokkur 33
Starfsfélk med yfirstjérn svids skv. skipuriti stofnunarinnar.
Grunnmenntun midast vid MS/MA eda sambeerilegt. Sja nanar békun 3.

4.2 Starfsbundnir paettir
Meta skal starfsbundna paetti til launaflokka og til viobdtar vid grunnrédun starfs (lidur 4.1)
skv. fylgiskjali I. Hver tvo stig gefa einn launaflokk.



4.3 Menntun sem krafa er um i starfi
Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs (lidur 4.1) i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbotarndm radast ad lagmarki tveimur
launaflokkum haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragrddu skal slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu
hér fyrir nedan:

e Dipléma eda sambzerilegt nam sem leidir

til formlegra starfsréttinda (60 einingar) 2 launaflokkar
e Meistaragrada (90-120 einingar) 4 launaflokkar
e Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum heetti.

5. Personubundnir paettir

Persénubundnir paettir eru metnir vid grunnrédun og vid endurmat a starfi og frammistddu
starfsfélks. Personubundnir paettir eru ymist timabundnir (sja lid 5.6) eda varanlegir enda
umbun fyrir t.d. menntun, haefni eda reynslu viokomandi starfsmanns (sja lidi 5.1-5.5).

Meta skal persdnubundna pzetti til launaflokka til vidbotar vid rédun starfs skv. 4. kafla.

5.1 Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins (lidir 4.1, 4.2 og 4.3). Menntunin parf ad
nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi starfsins. Mida skal vid ad dipléma (60
ECTS einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leidi til haekkunar um 4
launaflokka og doktors- eda sambaerileg grada um 6 launaflokka, en pd aldrei haerra en
launataflan leyfir.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambzerilegum haetti.

5.2 Si- og endurmenntun

Endur- og simenntun sem nytist i starfi og er i samraemi vid nams- og starfsprounarreglur
stofnunar skal meta til launaflokka. Starfsfélk skal senda inn stutta greinargerd um leid og
bad sendir inn stadfestingu a si- og endurmenntun.

Namskeid sem tekin voru fyrir meira en fimm arum eda adur en starfsfélk héf storf vid
stofnunina eru ekki metin.

Si- og endurmenntun er metin jofnum hondum og getur starfsfolk haekkad um allt ad fjéra
launaflokka. Mida skal haekkun vid pann dag sem stadfestingu er skilad til stofnunarinnar.

5.2.1 Namskeid a haskadlastigi
Namskeid sem telja til stakra ECTS-eininga eru metnar og hverjar 30 stakar ECTS-einingar
skulu metnar til eins launaflokks.



Ef si- og endurmenntun veitir formlega préfgradu sem leidir til haekkunar launa skv. lid 4.3
eda 5.1, falla nidur launaflokkar skv. lid 5.2.1 sem adur hafa verid metnir fyrir sama nam.

5.2.2 Namskeid og fagradstefnur
Metinn er fjoldi stunda @ namskeidi og/eda fagradstefnum sem skila samsvarandi arangri og
namskeid.

Namskeid eru metin séu pau haldin af vidurkenndum adilum s.s. menntastofnunum,
stéttarfélogum, fagfélogum og radgjafarfyrirtaeekjum.

Fagradstefnur eru metnar sameiginlega af starfsmannastjora, svidsstjora og trinadarmanni.

Skila parf inn lysingu & ndmskeidi dsamt styttri greinargerd um hvernig namskeidid kemur til
med ad styrkja vidkomandi i starfi.

Skila parf inn dagskrd rddstefnunnar dsamt stuttri greinargerd um hvernig radstefnan kemur
til med ad styrkja viokomandi i starfi.

Midad er vid ad einn dagur sé 6-8 klukkustundir og skal meta hverjar 120 kist. til haekkunar
um einn launaflokk.

5.2.3. Namsdvol vid rannséknastofnanir, menntastofnanir 4 haskdlastigi eda stofnanir a
sama freedasvidi og LOGS:

Metid eftir pvi hversu markviss si- og endurmenntunin er. Namsdvél vid stofnanir eda 6nnur
skipul6égd menntun & haskdlastigi er metin til stunda.

Ef um er ad raeda vinnu- eda kynnisdvol sem nytist beint i starfi er ein vika metin til 40 klst.

Starfsfélk skilar inn stadfestingu @ ndmsdvadl vid lok hennar og eru pau skrad og vistud i
moppu starfsfélks hja stofnuninni.

Stundir safnast upp undir pessum lid og pegar safnad hefur verid upp i akvedinn fjélda stunda
faest launahakkun. Fyrir hverjar 60 namskeidsstundir haekka laun um einn launaflokk.

5.3 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsfélki markadsdlag i formi launaflokka vid rddningu eda sérstakar
adstaedur, enda tilheyrir pad hdpi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars
stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Greidslur vegna markadsalags skulu rok-
studdar med goégnum eda a annan malefnalegan hatt, svo sem med tilvisan til vidurkenndra
launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka slikar akvardanir til endurskodunar breytist adstaedur
a vinnumarkadi.

5.4 Starfsreynsla

Eftir eins ars i starf i sama eda sambeerilegu starfi hja stofnuninni skal folk haekka um einn
launaflokk.

Eftir priggja ara starf i sama eda sambeaerilegu starfi hja stofnunni skal starfsfélk haekka um
einn launaflokk til vidbotar.



5.5 Adrir personubundnir paettir
Meta skal varanlega persénubundna paetti til vioboétar vid grunnrodun starfs ef starfsfolk byr
yfir sérstakri pekkingu, haefni eda reynslu sem nytist i starfi og hefur ekki pegar verid metin.

[ fylgiskjali Il eru peir persénubundnu paettir sem skal meta taldir upp 4samt matsbladi.
Hvern patt er haegt ad meta oftar en einu sinni ef starfsfélk byr yfir fjdlbreyttri pekkingu,
menntun eda haefni sem nytist i starfi.

Hver tvo stig gefa einn launaflokk, en fyrsta prep gefur eitt stig, annad prep tvo stig og pridja

brep prju stig.

5.6 Adrir timabundnir persénubundnir peettir
Meta skal timabundna persénubundna paetti drlega til launahaekkunar ef starfsfélk synir ad
jafnadi mjog géda frammistodu og haefileika i starfi umfram pad sem starfid krefst.

Mati & personubundnum pattum skal lokid 1. ndvember ar hvert og eingreidsla vegna
timabundinna patta skal greidd 1. desember ar hvert. Samstarfsnefnd getur hvenaer sem er
6skad eftir ad LOGS leggi fram yfirlit um mat 4 persénubundnum pattum.

[ fylgiskjali Il eru peir timabundnu persénubundnu paettir sem skal meta taldir upp dsamt
matsbladi.

6. Afkastahvetjandi paettir

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi, studla ad beettum framgangi verkefna og hvetja til
kynningar verkefna utan stofnunar, er starfsfélki umbunad med sérstokum greidslum fyrir
skrif, fragang verkefna og adra kynningu. Sja nanar fylgiskjal Ill.

7. Timabundnir paettir
Timabundnir paettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta pd einnig tengst hdpum og jafnvel
arangri hopa.

7.1. Timabundin vidbétarlaun

Sé starfsfolki falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda alag en gert
er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal pad fa launahakkun medan & pvi stendur.
Greitt er samkveemt pvi umfangi, dbyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur er um pad
sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina skal upphaf
og lok timabils i samningi.

Dami um greidslu vidbdtarlauna geta verid eftirfarandi:

1. Vegna sérstaks alags i rekstri eda starfsemi stofnunar, t.d. vegna sérstaks alags eda
erfidleikastigs, vegna breytinga 4 starfsmannahaldi, skipulagsbreytinga eda vegna
6veentra og Ofyrirsédra ytri patta sem rimast almennt ekki innan venjubundinnar
starfsemi stofnunar.

2. Vegna sérstaks arangurs i starfi, frammistodu umfram kroéfur eda veentinga byggdra 4
fyrir fram skilgreindum maelanlegum markmidum. Daemi um petta geta verid ef
verkefni lykur fyrr en ella, kostnadur reynist undir daetlun, sérstokum markmidum eda
adherslum hefur verid nad samkveemt fyrir fram gerdri aeetlun, i samraemi vid
starfsasetlun stofnunar eda samkveemt sérstoku samtali starfsfolks og yfirmanns. Hér
undir geta einnig fallid atridi eins og frumkvaedi starfsfdlks vid urlausn verkefna.



3. Sérstok hafni starfsfolks er nytist i starfi. Vid mat 4 sérstakri haefni skal m.a. lita til pess
hvort timabundnar adstaedur i starfsumhverfi stofnunar leida til pess ad gera verdi
auknar krofur til getu eda kunnattu starfsfolks.

4. Timabundin aukin abyrgd, innleiding verkefna, préun og nyskopun, oflun nyrra
verkefna og hugmynda.

Timabundnir peettir sem hafa varad lengur en i 12 manudi skulu verda varanlegir
starfsbundnir eda persdonubundnir paettir eftir pann tima.

7.2. Sérstok umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun skv. grein 1.3.1 i kjarasamningi adila.

8. Hlifdarfatnadur og akstur

8.1 Hlifdarfot

Stofnun sér starfsfélki sinu fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og -bunadi i samrami vid edli
starfa peirra og 6ryggisreglur (sbr. akvaedi 8.2 i kjarasamningi FIN vid rikid). bar sem storf |
felti hja stofnuninni geta haft dvenjulega mikid fataslit i for med sér, feer starfsfolk styrk til
kaupa & gonguskom og/eda utivistarfatnadi. Sja bokun 6.

8.2 Akstur

[ midleegum kjarasamningi kemur fram i grein 5.4.1 ad vinni starfsfélk fjarri leidum
almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja pvi fyrir ferdum til og fra vinnustad og greida pvi
ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fra morkum
naesta adalibudarsvaedis til vinnustadar. | grein 5.4.4 kemur fram ad paer stofnanir sem
stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis skulu, i stofnanasamningi skv.
kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki bua 4 stadnum.

Utfeersla & greidslum vegna ferdakostnadar er Utfeert i fylgiskjali IV.

9. Sveigjanlegur vinnutimi

Starfsfélk skal eiga kost a sveigjanlegum vinnutima i samradi vid yfirmann. Starfsfolk getur
hlidrad til vinnutima sinum innan dags og @ milli daga innan tveggja manada timabils enda
bitni pad ekki a starfsemi og pjénustu stofnunarinnar.

10. Réttur til endurmats a starfi, viotol og endurskodun

10.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin samtoél skulu fara fram a.m.k. einu sinni a ari fyrir 1. oktdéber ar
hvert. Naesti yfirmadur ber dbyrgd 4 bodun samtalsins. [ starfsmannasamtélum er eingéngu
fjallad um starfid an umraedu um breytingar a launakjérum.

[ starfsmannasamtolum skal raeda starfid og starfspréun, frammistédu og haefni starfsfolks,
afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi og stjérnun dsamt 60rum starfstengdum pattum sem
yfirmadur eda starfsfolk telur porf & ad raeda. | samtalinu skal einnig setja einstaklingsbundin
markmid fyrir naesta ar. | starfsmannasamtolum skal stydjast vid matsblad sem samstarfs-
nefnd gefur Ut. Leidi samtal til breytingar 3 starfslysingu skal yfirmadur boda vidkomandi i
launavidtal samanber lid 10.2.



Starfslysingar skulu endurmetnar i arlegu samtali og einnig vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsfolks og/eda skipulagi stofnunar.

10.2 Launavidtal

Starfsfélk getur 6skad eftir launavidtali vid sinn naesta yfirmann og skal pad eiga sér stad eigi
sidar en einum manudi eftir ad 6sk er fram borin. Slikt samtal er naudsynlegur undanfari
formlegrar beidni til launanefndar (sem er hluti af jafnlaunakerfi LOGS) um breytingu a
launakjorum. Launanefnd skal taka erindid fyrir & naesta fundi nefndarinnar en fundir eru
haldnir mdnadarlega. Nidurstada launanefndar skal vera skrifleg og tilkynnt til viokomandi
starfsmanns og yfirmanns innan 10 daga fra fundi nefndarinnar. Ef breytingar verda a starfi
viokomandi milli launavidtala skal launabreyting na aftur til pess tima sem breytingin atti sér
stad.

10.3 Launagreining og endurmat rédunar

Stofnunin skal i samraemi vid dkvaedi stjornsyslulaga og jafnlaunakerfis stofnunarinnar halda
til haga skriflegum forsendum/rékum sem liggja ad baki launar6dun vidkomandi og breyt-
ingum 3 launar6dun samkveemt samningi pessum. Launanefnd skal kynna vidkomandi
starfsmanni breytingar skriflega. Launanefnd er skipud forstjora, fjarmalastjéra, mannauds-
stjéra og launafulltria.

[ jantar ar hvert skal fara fram launagreining alls starfsfélks og skal greiningunni lokid fyrir 1.
febraar ar hvert. Greiningin er unnin af mannaudsstjora. Skodud eru grunnvidmid og dnnur
viomid sem eru til grundvallar launasetningu. Ef talin er Jdstada il
leidréttinga/launabreytinga @ launum starfsfolks eru slik tilvik skodud sérstaklega af
launanefnd. Nidurstodur greiningarinnar eru kynntar starfsfélki.

10.4 Agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa,
sbr. 11. kafla kjarasamnings adila. Telji starfsfolk ad launaré6dun sé ekki rétt getur vibkomandi
visad malinu til samstarfsnefndar.

11. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hzetti endurskoda samninginn. ba skal metid
hvort forsendur hafa breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en
annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram 3 slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

12. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2024.

18. april 2024

f.h. Lands og skégar f.h. Félags islenskra natturufraedinga



Bdkanir med stofnanasamningi
Lands og skdgar

og
Félags islenskra natturufraedinga

Békun 1

Vid rédun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammadla um ad r6dun samkvaemt
eldri samningi falli nidur og ad félagsfélki verdi endurradad & grunni nys stofnanasamnings
sem gildir fra 1. jandar 2024. LOGS endurradar starfsfolki a grundvelli nys samnings. Breytt
samsetning launa og launarédun 4 grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til leekkunar
dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

LOGS mun framkvaema afturvirka launaleidréttingu samkvaemt stofnanasamningi pessum
eigi sidar en 1. juni 2024.

LOGS mun vid framkvaeemd pessa samnings ganga fra sérstoku launadkvordunarbladi vio
hvern og einn starfsmann, eigi sidar en 30. juni 2024. bar komi fram skyringar 4 samsetningu
launarédunar fra 1. jandar 2024 pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og
viokomandi starfsmanns a forsendum launasetningar hans.

Ganga skal fra uppfaerdum starfslysingum i samraemi vid forsendur pessa samnings eigi sidar
en 31.12.2024.

Békun 2

Vid rodun starfsfélks samkveemt samningi pessum eru nokkrir adilar med skilgreinda launa-
flokka sem ,Geymda launaflokka” vegna sameiningar stofnana. Fai viokomandi adilar
hakkun & launarédun, eftir gildistoku pessa samnings, parf fyrst ad skuldfeera ,Geymda
flokka“ @ méti peirri haekkun a8ur en launarédun vidkomandi getur haekkad.

Békun 3
Bokunin d eingbéngu vid S6 (svidsstjori):
Gerd er krafa um meistaragradu (120 ECTS) eda sambazerilega menntun i starfi S6.

Samkvaemt kjarasamningi FIN og fjarmalaraduneytisins er skilyrdi um ad meta menntun sem
starfsmadur aflar sér eftir fyrstu haskélagradu/BA/BS og nytist i starfi. Menntunin skal metin
annad hvort sem menntun sem krafa er um i starfi eda sem menntun sem nytist i starfi.

Innifalid i grunnrédun S6 er alag vegna menntunar, meistaragradu (120 ECTS) eda
sambaerilegri, sem krafa er gerd i starfi sem nemur 4 launaflokkum.

Hafi S6 menntun umfram menntunarkréfur starfs og hun nytist i starfi skal meta pa
umframmenntun undir lidnum ,Menntun sem nytist i starfi“ sbr. grein 5.1 i stofnana-
samningi FIN og LOGS (11.3.3.2 i kjarasamningi adila). Geri LOGS rikari kréfur til menntunar



i starfi en hér greinir, skal slik menntun metin i samraemi vid lid 4.3 ,,Menntun sem krafa er
um { starfi“ i stofnanasamningi FIN og LOGS, sbr. dkvaedi 11.3.3.1 { kjarasamningi adila.

Békun 4

Adilum er annars vegar ljost ad medferd og tulkun LOGS & menntunarakvaedum mun vera i
samraemi vid tulkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FiN er ekki
sammala tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammala um ad ef nidurstada
doémstdla hefur ahrif & tulkun greina 4.3 (menntun krafist) og 5.1 (menntun nytist) p4 munu
adilar gera vidauka med hlidsjon af nidurstodunni. Jafnframt eru adilar sammala um ad ef
tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi 6nnur a sidari timum en vid gildistoku samnings
bessa mun medferd LOGS @ menntunarakvaedum vera i samraemi vid pa tulkun, p.a.m. vegna
nefndra greina.

Békun 5
Nefndin sem sér um mat & afkastahvetjandi pattum skal setja nidur tillogur fyrir
samstarfsnefnd vegna utgefins efnis, sem og verklagsreglur um umfang skrifa og fjolda tima.
Adilar eru sammala um ad endurskoda pennan kafla innan tveggja ara m.t.t. reynslunnar af
kerfinu.

Bokun 6

Vid undirritun stofnanasamnings FIN og LOGS voru akvaedi um hlifdar- og 6ryggisfatnad i
stofnanasamningum FiN vid Landgraedsluna annars vegar og Skograektina hins vegar felld
nidur og nytt akvaedi tekur gildi. Akvedid var ad feera dkvaedi Ur stofnanasamningi yfir i
verklagsreglu stofnunar. Til ad fullvissa starfsfélk um ad i pvi feelist ekki eiginleg breyting a
akveedum eldri samninganna lagdi stofnunin fram verklagsreglur um hlifdar- og 6ryggis-
fatnad samhlida undirritun stofnanasamnings FIN og LOGS, dagsettar 11. april 2024. Edli
malsins samkvaemt geta verklagsreglur stofnunar tekid breytingum, en geri stofnunin
breytingar a verklagsreglu um oryggis- og hlifdarfatnad skulu paer breytingar vera til ivilnunar
fyrir starfsfolk.



Fylgiskjal | — Starfsbundnir paettir

Samkvaemt grein 4.2 { stofnanasamningi FiN og LOGS skal meta eftirtalda starfsbundna paetti
til launaflokka og til vidbodtar vid starfsheiti (sbr. 4.1) i starfsmannasamtali. Metnir eru fjorir
starfsbundnir paettir sem falla undir haefni (A), sex paettir sem falla undir abyrgd (B), einn
battur undir alag (C) og tveir starfsbundnir peettir undir vinnuumhverfi (D). Samstarfsnefnd
mun Utbua sérstakt matsblad sem skal nota vid matid sem fer fram arlega.

Lagmarkskrofur hvers starfsheitis i starfsbundnum pattum er leegsta prep vidkomandi
starfsheitis i nedangreindum t6flum. bad prep er grunnprep starfsheitisins og ekkert stig feest
fyrir pad. Ef starf radast ofar en grunnprep faest eitt stig fyrir hvert prep eftir pad.

A. Haefni

Al. Hugrzaen faerni og upplysingalaesi

Al. Hugraen feerni og 2. brep 3. prep 4. prep 5. prep
uppysingalaesi
Skilgreining/starfsheiti> S0/S1/S2 S3 S4/S5 S5

Starf krefst faerni til ad proa,
greina og leysa vandamal og
leggja mat & vidfangsefni
hverju sinni. Krefst einnig
feerni i skipulags- eda
daetlunargerd og ad ryna til
gagns. Einnig getu i ad midla
upplysingum &fram.

Starf krefst feerni i ad
afla, tulka og meta
upplysingar og
heimildir og vinna ar
peim og nyta peer til
ad leysa vandamal

Starf krefst feernii ad
afa, tulka og meta
upplysingar og
heimildir og vinna ar
peim og nyta peer til
ad leysa vandamdl,
dsamt faerni i ad
maéta azetlanir i
afmoérkudum
verkefnum.

Starf krefst faerni i ad
greina, skapa eda
préa lausnir og tulka
fléknar sérfraedilegar
og heimildir, -og i pvi
ad vinna upplysingar
4 gagnlegan,
gagnrynin og
skapandi hatt og getu
til ad midla
upplysingum afram.

Starf krefst faerni i ad
greina skapa og préa
lausnir og tulka
fléknar sérfraedilegar
upplysingar, dsamt
feerni i ad méta
daetlanir til lengri
tima. pbatttaka i
métun
bekkingarsvids og
skilningur & samspili
pekkingar, tarfs og
ytra umhverfis. Getu
til ad sinna nyskopun,
préa umbaetur og
kynna nidurstodur.
pekkingar og reynslu
vid skipulagningu og
framkvaemd verkefna
og getu til ad setja
fram flokin alitamal
og greina dlik
sjéonarmid.

A2. Upplysingataekni

A2. Upplysingataekni

2. brep

3. prep

4, prep

5. prep

Skilgreining/starfsheiti>

S0/S1/S2

$3/s4/s5

$3/s4/s5

S4/S5

Starf krefst faerni til ad nota
videigandi tolvutaekni, taeki,
forrit, gagnagrunna og kerfi
vid 6flun upplysinga og
pekkingar, einnig vid
upplysinga- og gangavinnslu
og i samskiptum.

Starf krefst notkunar
4 upplysingataekni til
ad vinna ur
upplysingum og noti
paer vid nyjar
adstaedur. Gerd er
krafa um getu til ad
vinna i algengum
gagnagrunnum,
kerfum og forritum
sem naudsynleg eru
til ad sinna starfinu.
Geta til ad velja
rafraen verkfeeri eftir
edli verkefna.

Starf krefst skilnings
og notkunar a
algengum og
sérhaefdum forritum
t.d. kortaforritum og
tolfraediforritum til
ad draga alyktanir og
leysa fjolbreytt
verkefni. Geta til ad
nota fléknar adgerdir
til drangurs og
leidbeina 68rum.

Starfid krefst mjog
mikillar faerni i
algengum og
sérhaefdum forritum,
taekjum og kerfum.
Einnig getu til ad
leidbeina 66rum
sérfreedingum og
tileinka sér nyjustu
adferdir sem er
fyrirséd ad muni
gagnats til ad na
markmidum.

Starfid felur i sér
umsjén med
kerfisstillingum og
patttoku i préun og
adlogun hugbunadar
ad starfseminni og
nyjum kréfum.
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A3. Talnalaesi

A3. Talnalaesi

2. brep

3. prep

4. prep

5. prep

Skilgreining/starfsheiti>

S0/s1/s2

$3/s4/S5

$3/54/S5

S4/S5

Starf krefst faerni til ad vinna
med tolur og beita
videigandi reikniadgerdum.

Starf krefst faerni til
ad gera utreikninga
fyrir tiltekin verkefni.

Starf krefst notkunar
tolulegra gagna til ad
rokstydja og midla
upplysingum.
Medhondlun
tolulegra upplysinga
og urvinnsla er partur

Starf krefst mikillar
feerni til ad nota
toluleg gogn i
fidlbreyttum
verkefnum.
Medhondlun
tolulegra upplysinga

Starf krefst mjog
mikillar faerni og getu
til ad nota toluleg
gogn i fidlbreyttum
verkefnum.
Medhondlun og
urvinnsla mjog

af starfinu. og urvinnsla er flékinna tolulegra
mikilvaegur partur af upplysinga er
starfinu. vidamikill pattur i
starfinu.
A4. Frumkvadi og sjalfstedi
A4. Frumkvaedi og sjalfstaedi 1. prep 2. brep 3. prep 4. prep 5. prep
Skilgreining/starfsheiti> S0/S1/S2 S3 sS4 S4/S5 S5
Starf krefst faerni til ad gripa Starf krefst Starf krefst Starf krefst Starf krefst Starf krefst mjog
til sjalfstaedra adgerda, takmarkads sjalfsteedra toluverds mikils sjalfstaedis | mikils og
skipuleggja og ljuka sjalfstaedis. vinnubragda sjalfsteedis innan | og frumkvaedis. vidvarandi
verkefnum i tima, fylgja Starfid er unnid eftir skipulagi starfsramma Starfsfolk hefur sjalfstaedis.
videigandi ferlum og nyta undir daglegri vinnustadar og pess og umbod og vald Starfid lytur
pau urraedi sem standa til verkstjorn eda dkvednu forgangsrodun til lagmarksstjornu
boda. fyrirmaelum og timaplani en verkefna. dkvardanatoku. n og felur i sér
starfsfolk hefur starfsfolk leysir Starfsfolk parf Starfsfolk nytir vald til
ekkert eda litid ur daglegum regluleg ad taka pau uUrredi sem dkvardanatoku &
svigram til ad malum og sjalfsteedar standa til boda vidtaeku svidi.
breyta forgangsradar akvardanir en ogerfertumad | Starf krefst mjog
vinnuskipulagi. peim eftir hefur samrad meta verdmaeti mikils
porfum. vid yfirmann verkefna. frumkvaedis og
Vandamdlum er | vegna steerri Starfsfolk hefur préunar
visad til mala. umbod starfsvettvangs,

yfirmanns. Starf
krefst

Starfsfolk geti
unnid og proad

yfirmanns til ad
taka sjalfsteedar

umbdtavinnu og
uppsetningu

frumkvaedis hugmyndir og akvardanir. verkefna. Starfid
6dru hvoru en verklag. felur i sér ad
fer ad 66ru leyti leidbeina,
eftir verkferlum. verkstyra, sinna
nysképun og
arangursmati.
B. Abyrgd
B1. Verkefnastjorn og verkpattastjorn
B1. Verkefnastjorn og 1. prep 2. brep 3. prep 4. prep 5. prep
verkpattastjorn
Skilgreining/starfsheiti> S0/s1 S2/S3/s4 sS4 S5 S5
Starf krefst styringar og Starfid felur i sér | Starfid felurisér | Starfid felurisér | Starfid krefst Starf krefst
skipulags @ notkun adfanga i takmarkada eda | styringu a skipulagningu og | skipulagningar skipulagningar
pvi skyni ad verkefni, enga afmoérkudum umsjon yfir og stjorn og stjorn
atburdur eda ferli feerist naer | verkefnastjérnu verkpattum/ver verkefnum par verkefnateymis. verkefnateymis
verkafanga eda verklokum. n. kefnum. sem fleiri koma sem vinnur ad

ad. Einnig gerd
timadaetlana.

fjiolpaettum
verkpattum og
margt tarfsfolk
kemur ad vinnu
teymisins.

B2. Gagnaskil
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B2. Gagnaskil

2. prep

3. prep

4. prep

5. prep

Skilgreining/starfsheiti>

S0/S1/S2

S3/s4

S4/s5

S4/S5

Metin er su beina dbyrgd
sem starfsfélk ber 4 gognum

Starfid felur i sér
skraningu gagna sem

Starfid felur i sér
abyrgd a skraningu

Starfid felur i sér
abyrgd med pvi ad

Starfid felur i sér
abyrgd a skilum til

eda skjolum, og ad koma safnad er i gagna sem safnad eri | tryggja ad gogn skili adila utan stofnunar

peim inni gagnagrunna og partilgerdann partilgerdann sér a videigandi stadi 4 vidamiklum

geymslu, og peirri dbyrgd ad gagnagrunn. gagnagrunn. og séu rétt skrad skyrslum og/eda

skila inn gégnum og/eda innan eda utan gbégnum (t.d.

nidurstédum til pridja adila. stofnunar. Loftlagsbdkhald).
B3. Upplysingaflaedi

B3. Umfang verkefnis og edli 2. brep 3. prep 4. prep 5. prep

samstarfs

Skilgreining/starfsheiti> S0/S1/52/S3 S4/s5 S4/s5 S4/s5

Starf krefst pess ad starfsfolk
midli og/eda beri dbyrgd &
upplysingagjof 4 skilvirkan
hatt baedi innan og utan
stofnunar.

Upplysingagjof og markviss
kynning.

Starfid krefst

upplysingamidlunar
til naesta yfirmanns
og samstarfsfolks.

4byrgd a ad

stofnunina &
formlegan hatt.

Starfid felur i sér

upplysingum um
verkefni sé komid a
framfaeri at fyrir

Starfid krefst
toluverdar og
reglulegrar
upplysingagjafar
utanhuss og/eda til
pridja adila.
Upplysingagjof og
markviss kynning.

Starfid felur i sér ad
vera talsmadur
stofnunar i
dkvednum malaflokki
eda verkefni sem
krefst mog mikillar
upplysingagjafar t.d.
virkur i
pjédfélagsuraedu og
midlun upplysinga
m.a. til fjolmidla.

B4. brounarvinna

B4. bréunarvinna

3. prep

4. prep

5. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/51/52/S3

S4/S5

S4/S5

Starfid krefst préunarvinnu
t.d. vardandi verklag, 6flun
pekkingar og stadfeeringar
hennar.

Starfid krefst ekki

Starfid krefst préunarvinnu.

préunarvinnu.

Starfid byggir a fyrirliggjandi
grunni.

Starfid krefst nyskopunar t.d.
uppbyggingu nyrra verkefna
og/eda vinnu vid verkefni
sem krefjast mikilla stodugra

préunar.
B5. Umfang verkefnis og edli samstarfs

B5. Umfang verkefnis og edli 1. prep 2. brep 3. prep 4. prep 5. prep
samstarfs
Skilgreining/starfsheiti> S0/S1/S2 S2/S3 S4/S5 S4/s5 S5
Starfid krefst umsjénar med Starfid felur ekki | Starfid felurisér | Starfid felurisér | Starfid felurisér | Starfid felurisér
misumfangsmiklum i sér vidvarandi umsjén yfir umsjon og umsjon yfir umsjén yfir mjog
verkefnum/verkpattum med umsjon yfir frekari samramingu verkefnum eda vidamiklum
mismiklu samstarfi utan verkefnum/verk afmorkudum og/eda vidmiklum verkefnum sem
stofnunar. pattum. verkefnum/verk | samhafingu verkpattum sem | fleiri stofnanir,

pattum. innan stofnunar. | fleiri samtok og/eda

Starfid krefst
oreglubundins
samstarfs utan
stofnunar.

utanadkomandi
adilar, stofnanir,
samtok og/eda
fyrirtaeki koma
ad.

fyrirtaeki koma
ad.
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C. Areiti og andlegt dlag

C1. Areiti og andlegt alag

C1. Areiti og andlegt alag

3. prep

4. prep

5. prep

Skilgreining/starfsheiti>

S0/51/52/s3/s4

$3/54/S5

S4/S5

Metid er pad andlega dlag og

vegna pess dreitis sem hlyst
af adgengi annarra s.s.
hagadila ad starfsmanni.

areiti sem i starfinu felst, m.a.

Gerdar eru edlilegar krofur
um andlega areynslu.
Truflanir og félagslegt areiti
er hoflegt.

Gert er rad fyrir ad andleg
areynsla og areiti sé
fyrirsjdanlegur hluti starfsins.

Gert er rad fyrir ad mjog mikil
andleg dreynsla og areiti sé
Ohjakvaemilegur hluti
starfsins.

D. Vinnuumbhverfi

D1. Gufur og eiturefni

D1. Gufur og eiturefni

3. prep

4. prep

5. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/S1/52/53/S4/S5

$0/S1/52/S3/S4/S5

$0/51/52/S3/54/S5

Metnar eru paer kréfur sem
gerdar eru til vinnu med eda
ndlaegd vid 6aeskileg eda
haettuleg efni

Starfid gerir sjaldan eda aldrei
krofur um ad starfsfolk sé
utsett fyrir 6aeskilegum
efnum.

Nalaegd vid efni sem geta
valdid starfsfolki 6paegindum
eru sjaldgeef og teljast til
undantekninga.

Starfid gerir 68ru hverju
krofur um ad starffélk sé
utsett fyrir 6aeskilegum
efnum, eins og hreinsiefnum
og gufum, en pé i litlu meeli.

Starfid gerir umtalsverdar
kréfur um ad starfsfélk sé
Utsett fyrir 6aeskilegum
efnum. Gert er rad fyrir ad
slik efni, t.d. gufur,
hreinsiefni, kolmdnoxid,
reykur og eiturefni, séu
regluleg og fyrirsjdanleg.

D2. Feltvinna

D2. Feltvinna

4. prep

5. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/S1/52/S3/S4/S5

$0/S1/52/S3/S4/S5

Starfid krefst feltvinnu utan
vinnustodvar

[ starfinu felst litil eda
takmorkud feltvinna

Starfid krefst reglulegrar
feltvinnu (ad medaltali 6 daga
eda fleiri yfir 30 daga timabil)
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Fylgiskjal Il — Persdnubundnir paettir

Adilar eru sammala um ad mat fari fram i starfsmannasamtdlum a persénubundnum pattum
sbr. 4.1. Samstarfsnefnd mun Utbua sérstakt matsblad sem skal nota vid matid sem eftirleidis

fer fram arlega.

A. Varanlegir persénubundnir paettir:
Meta skal varanlega persénubundna paetti samkvaemt eftirfarandi toflum:

Al. Haefni
Al. Haefni 1. prep 2. brep 3. prep
Skilgreining/starfsheiti> S0/S1/S2/53/54/S5 $2/S3/54/S5 $2/S3/S4/S5

Starfsfolk byr yfir haefni sem
er umfram almennar krofur
og nytist i starfi.

Starfsfolk byr yfir haefni sem
nytist i starfi.

Starfsfélk byr yfir sérstakri
haefni sem nytist i starfi.

Starfsfolk byr yfir mjog
sérstakri haefni sem nytist i
starfi.

A2. Menntun

A2. Menntun

1. prep

2. brep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/51/52/S3/S4/S5

$2/53/54/S5

$2/53/54/S5

Starfsfélk byr yfir menntun
sem hefur ekki pegar verid
metin og nytist i starfi.

Starfsfélk byr yfir 6formlegri
menntun sem nytist i starfi
s.s. namskeid sem leidir ekki
til formlegrar préfgradu.

Starfsfélk byr yfir formlegri
menntun sem nytist i starfi.

Starfsfolk byr yfir formlegri
sértaekri menntun (s.s. med
vottun eda réttindum) sem
nytist i starfi.

A3. bekking

A3. bekking

1. prep

2. prep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/S1/52/S3/S4/S5

$2/53/54/S5

$2/53/54/S5

Starfsfélk byr yfir pekkingu
sem er umfram almennar
krofur og nytist i starfi.

Starffélk byr yfir pekkingu
sem nytist i starfi.

Starfsfélk byr yfir sérstakri
pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolk byr yfir mjog
sértaekri pekkingu sem nytist i
starfi.

B. Timabundnir persénubundnir paettir:
Meta skal timabundna persénubundna peaetti samkvaemt eftirfarandi téflum:

B1. Frumkvaedi

B1. Frumkvaedi

1. prep

2. prep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/51/S2/s3/54

$2/53/54/S5

$2/53/54/S5

Starfsfélk tekur af skarid,
leitar eftir og ber kennsl a
taekifeeri fyrir vinnustadinn og
kemur i veg fyrir ahrif
mogulegra vandamala med
pvi ad sja pau fyrir og vera
undirbuid, umfram pad sem
starfid krefst.

Starfsfélk synir ekki sérstakt
frumkvaedi umfram pad sem
starfid krefst.

Starfsfélk synir téluvert
frumkvaedi umfram pad sem
starfid krefst.

Starfsfolk synir vidvarandi
frumkvaedi i starfi, kemur
m.a. auga a teekifeeri, préar
nyjar adferdir og/eda leidir til
umbota umfram pad sem
starfid krefst.
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B2. Skilvirkni

B2. Skilvirkni

1. prep

2. prep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

S0/51/S2/s3/s4

$2/53/54/S5

$2/53/54/S5

Starfsfélk tekur af skarid,
leitar eftir og ber kennsl a
taekifeeri fyrir vinnustadinn og
kemur i veg fyrir ahrif
mogulegra vandamala med
pvi ad sja pau fyrir og vera
undirbuid, umfram pad sem
starfid krefst.

Starfsfélk er skilvirkt i vinnu
sinni.

Starfsfélk er til fyrirmyndar i
ad auka skilvirkni med
umbadtaverkefnum a verksvidi
sinu.

Starfsfolk eykur skilvirkni med
umbotaverkefnum sem eykur
skilvirkni almennt innan
stofnunarinnar.

B3. Samskiptahaefni

B3. Samkiptahaefni

1. prep

2. prep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/S1/S2/S3/54

$2/53/54/S5

$2/53/54/S5

Metinn er hafileiki starfsfélks
til samskipta og lausnar
vandamala umfram pad sem
krafist er i starfi. M.a. haefni
til ad leysa og koma i veg fyrir
agreining i samskiptum og
jakvaed ahrif sem pad hefur a
samstarfsfélk og
starfsandann.

Starfsfélk & audvelt med
samskipti vid adra.

Starfsfélk & audvelt med
samskipti vid adra sem eykur
arangur i starfi.

Starfsfolk 4 mjog audvelt med
samskipti vid adra sem eykur
gildi og drangur i starfi.

B4. Starfsandi

B4. Starfsandi

1. prep

2. brep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/51/52/s3/54

$2/53/54/S5

$2/53/54/S5

Metinn er hfileiki starfsfolks
til samskipta og lausnar
vandamala umfram pad sem
krafist er i starfi. M.a. haefni
til ad leysa og koma i veg fyrir
agreining i samskiptum og
jakvaed ahrif sem pad hefur a
samstarfsfélk og
starfsandann.

Starfsfolk hefur jakveed ahrif
4 adra.

Starfsfolk hefur jakveed ahrif
4 adra og beetir starfsandann.

Starfsfolk hefur jakvaed ahrif
4 adra og leggur sig fram vid
ad baeta starfsandann.

B5. Sjalfstedi

B5. Sjalfstaedi

1. prep

2. prep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

$0/S1/S2/S3/54

$2/53/54/S5

$2/53/54/S5

Starfsfélk synir faerni til ad
gripa til sjalfsteedra adgerda,
skipuleggja og ljuka
verkefnum i tima, fylgja
videigandi ferlum og nyta pau
Urraedi sem standa til boda.
bad er utsjonarsamt,
verklagid og drifandi.

Starfsfélk synir takmarkad
sjalfstaedi umfram pad sem
starfid krefst.

Starfsfélk synir talsvert
sjalfsteedi umfram ad sem
starfid krefst.

Starfsfolk synir mjog mikid og
vidvarandi sjalfstaedi um pad
sem starfid krefst.

B6. bjalfun starfsfélks

B6. bjalfun starfsfolks

1. prep

2. prep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

S0/S1/S2/S3/S4

$2/53/54/S5

$2/S3/54/S5

Starfsfélk synir getu til ad
leidbeina 68rum og er gbd
fyrirmynd i starfshattum.
Starfsfolk veitir 6dru
starfsfolki faglegan studning i
starfi, sja nanar grein 6.7 {
midlaegum kjarasamningi.

Starfsfélk synir haefni til ad
leidbeina 68rum.

Starfsfélk synir sérstaka haefni
og frumkvaedi i ad pjalfa
annad starfsfolk.

Starfsfolk sokum haefni sinnar
feer pad hlutverk ad adstoda,
leidbeina og pjélfa annad
starfsfolk.




B7. Faglegur studningur

B7. Faglegur studningur

1. prep

2. prep

3. prep

Skilgreining/starfsheiti>

S0/51/52/s3/54

$2/53/54/S5

$2/S3/S4/S5

Starfsfélk synir getu til ad
leidbeina 68rum og er géd
fyrirmynd i starfshattum.
Starfsfolk veitir 6dru
starfsfolki faglegan studning i
starfi, sjd nanar grein 6.7 {
midlaegum kjarasamning

Starfsfolk veitir 6dru
starfsfolki faglegan studning
innan pess ramma sem starfid
krefst.

Starfsfélk hefur faglegan
skilning sem leidir til pess ad
itrekad er leitad eftir
faglegum studningi pess
umfram pad sem starfid
krefst.

Starfsfolk veitir 6dru
starfsfolki faglegan studning
med pad ad markmidi ad
auka haefni starfsfélks og efla
faglega pekkingu og
vinnubrogd sem studlar ad
baettri pjonustu hja
stofnuninni.
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Fylgiskjal lll — Afkastahvetjandi paettir

Samkvaemt grein 6 i stofnanasamningi pessum eru eftirfarandi akvaedi sett er varda
afkastahvetjandi paetti:

Utfeersla 4 reglum Lands og skégar vegna skrifa, fragangs verkefna og annarrar kynninga.

Markmid:

Greidslum vegna skrifa, fyrirlestrahalds og annarra kynninga er tlad ad studla ad: Midlun
bekkingar, auknu vinnuframlagi, hradari fullvinnslu gagna og sidast en ekki sist styrkja imynd
stofnunarinnar, enda kynning naudsynleg forsenda pess ad stofnunin njéti alits vegna faglegs
starfs. Adeins er greitt fyrir skriftir, fyrirlestrahald og adra kynningu og fraedslu sem telst a
fagsvidi stofnunarinnar eda tengist 4 einhvern hatt verkefnum hennar.

Ga0i efnis:

Oritrynd skrif: Oftast er um ad raeda skrif ¢ islensku med enskri samantekt eftir atvikum.
Stofnunin gerir pd geedakréfu ad unnid sé med bestu fdanlegu pekkingu hverju sinni og hun
sé sett fram d faglegan hdtt.

Innlend ritrynd skrif: Oftast er um ad raeda skrif @ islensku med enskri samantekt eftir
atvikum. Gaedakrafa sem er sett af ritstiornum og dbyrgdaradilum utgdfu felur ad jafnadi i
sér ad efnid skal vera nymeeli, tilvitnanir skulu vera i frumheimildir og uppbygging og
efnismedhoéndlun skal vera i samreemi vid vidurkennda visindalega adferdafraedi. Med
opinberum skyrslum er dtt vid skyrslur sem gefnar eru ut og kynntar @ innlendum vettvangi
af stofnunum og fyrirtaekjum og eru 6llum opnar til aflestrar.

Erlend ritrynd skrif: Um er ad raeda skrif a ensku eda 6dru erlendu tungumdli. Gaeedakrafa sem
er sett af ritstiornum og dbyrgdaradilum utgdfu felur ad Iagmarki i sér ad efnid skal vera
nymeeli, tilvitnanir skulu vera i frumheimildir og uppbygging og efnismedhéndlun skal vera i
samraemi vid vidurkennda visindalega adferdafreedi. Ritryndar greinar og skyrslur eru ad auki
lesnar yfir og sampykktar af 6hddum ritrynendum sem eru valdir af ritstiornum og
abyrgdaradilum utgdfu. Med opinberum alpjodlegum skyrslum er dtt vid skyrslur sem gefnar
eru ut og kynntar @ alpjédlegum vettvangi af stofnunum og fyrirtaekjum og eru 6llum opnar
til aflestrar.

Annad efni: Gerd er su gaedakrafa ad unnid sé med bestu fdanlegu pekkingu hverju sinni og
hun sé sett fram d faglegan hdtt.

Forsendur:

Samrad skal haft vid nesesta yfirmann og sampykki hans fylgi umsdékn hverju sinni. Nafn
hofundar skal koma fram a hofundalista og hofundi ber ad skrifa i nafni Lands og skogar/Land
and Forest Iceland. Komi nafn stofnunar ekki fram fellur greidsla nidur. Heimild starfsmanns
til ad taka patt i radstefnu neer almennt til pess ad greidsla faist fyrir kynningu a peirri
radstefnu, s.s. kynningu a radstefnunni sjalfri, viotol i tengslum vid hana o.fl. enda rdmist
slikt innan reglnanna. Skrif visindagreina vegna rannsdkna sem starfsfélk sinnir innan
stofnunarinnar teljast sampykkt, enda sé birting greina hluti af rannséknarferlinu. Par sem
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hofundar eru fleiri en einn er greitt hlutfall af vinnuframlagi hvers og eins. Héfundar innan
stofnunar geta komid sér saman um adra skiptingu og taka pad pa fram i umsékn. Héfundur
getur einungis 6skad eftir greidslu pegar efnid sem um raedir hefur verid birt.

Matsnefnd skal meta umséknir um greidslur vegna skrifa, fragangs verkefna og annarrar
kynningar fjérum sinnum 3 ari. Matsnefndina skipa prir fulltrdar, einn tilnefndur af LOGS, einn
af FIN og oddamadur sem adilar koma sér saman um. Matsnefndin setur sér gagnsaejar
vinnureglur og skulu vinnureglur matsnefndar stadfestar i samstarfsnefnd. Ef agreiningur
verdur um greidslur skv. mati matsnefndar skal malid tekid upp i samstarfsnefnd. Matsnefndin
kemur saman fjorum sinnum a ari og fer yfir umsdknir sidustu priggja manada par a undan.

Ekki er gerdur greinarmunur a pvi hvort ritad efni birtist 8 pappir eda rafrenu formi ef
dreifing pess er sambaerileg. b6 telst tengill 4 vefsidu par sem notandi parf ad hafa frumkvaedi
ad pvi ad finna efnid ekki sambaerilegur vid markvissa rafrana dreifingu.

Adeins er greitt fyrir eina birtingu hverrar greinar og gildir pa einu hvar hun birtist.

Umsodkn:
Fylla skal Ut par til gerda rafreena umsaokn i skjalakerfi LOGS um greidslu fyrir afkastahvetjandi
pbaetti, en par komi fram m.a.:

1)  Tegund framlags. Merkja skal vid hvort um er ad raeda fyrirlestur, veggspjald, kort,
rit eda skyrslu, grein i fraediriti eda 6dru riti, bok, bdkarkafla eda annad.

2)  Tengill eda afrit af grein, agripi eda dagskra eftir pvi sem vid a svo stadfesta megi ad
framlag hafi sannarlega att sér stad, asamt upplysingum um birtingarstad og
dagsetningu.

3)  R060 og fjoldi héfunda skal koma fram.

4)  Sampykki naesta yfirmanns eftir pvi sem vid a.

5)  Starfsfolk sem sakir um greidslu skal tilgreina framlag hvers og eins.

Greidsluform:
Greitt skal i formi péknunar en vidmid upphaedar midist vid yfirvinnustundir dsamt orlofi skv.
yfirvinnu 2 (1,0385%).

Greidslutimi:
Greidsla skal innt af hendi vid naestu launakeyrslu pegar sampykki liggur fyrir.

Fyrirlestrar, veggspjold, radstefnurit og 6nnur utgafa

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir fyrirlestra a radstefnum, malpingum, malstofum
og fundum (utan vinnufunda med hagadilum og samstarfsadilum innan verkefnis).

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir utgefid efni par sem ekki fylgja skrif (s.s. kort og
myndskeid).

e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir birtingu greinar i radstefnuriti. Greinin parf ad
birtast i heild sinni.

e Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir veggspjold a radstefnum, opinberum syningum eda
kynningum.

e Greida skal fyrirlesara 4 yfirvinnustundir fyrir endurtekinn fyrirlestur.
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o Ekki er greidd yfirvinna fyrir fyrirlestra sem starfsmadur faer greitt sérstaklega fyrir af
utanadkomandi adilum.
o Ekki er greitt sérstaklega fyrir samantekt (abstrakt) i radstefnuriti.

Fyrir fyrirlestra skal greida 60% timans fyrir pa auglysingu sem kynningin er fyrir stofnunina.
Af pvi faer fyrirlesari fost 20% fyrir auglysinguna en medhdéfundar innan stofnunar deila peim
40% sem eftir eru. Fyrirlesari, ef viokomandi er starfsmadur stofnunarinnar, faer 40% timans
fyrir ad kynna efnid.

Fyrirlestur
100%

60% 40%

Kynning fyrir stofnun

Fyrirlesari fyrir ad
halda erindi

40% 20%

medhéfundur Fyrirlesari

Skrif i net- og fjolmidla (dagblod, vikurit, fréttablod og sambzerilega rafraeena fjéimidla).

e Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir stuttar greinar eda vidtdl sem kalla @ undirbuning.

e Greida skal 10-12 yfirvinnustundir fyrir greinar & steerd vid halfsidugrein i dagbladi og
skrif @ Visindavefinn.

e Greida skal 15-25 yfirvinnustundir fyrir greinar 4 steerd vid heilsidugrein i dagbladi eda steerri.

o Ekki er greitt fyrir skrif a vefsidur sem ekki er dreift med markvissum heetti s.s.
einkavefsidur.

e Ekki er greitt fyrir skrif 3 samfélagsmidla.

e Ekki er greitt fyrir beinar pydingar.

i tilfellum par sem fleiri en einn héfundur er innan stofnunar skiptist timafjoldi jafnt milli
hofunda. Hofundum er heimilt ad leggja til adra skiptingu ef pad a vid.
Tilkynning um utgafu afkastahvetjandi efnis flokkast ekki sem frétt i pessu samhengi.

Skrif i ritrynd innlend rit a fagsvidi stofnunarinnar (Rit Lands og skogar,
Natturufreedingurinn, Skograektarritid, Sumarhusid og gardurinn, Gardyrkjuritid o.p.h.).

e Greida skal ad hamarki 50 yfirvinnustundir fyrir hverja grein i Rit Lands og skoégar,
Natturufraedinginn og Skégreektarritid.

e Greida skal ad hamarki 10 yfirvinnustundir fyrir hverja grein i onnur innlend rit 3
fagsvidi stofnunarinnar.

Opinberar innlendar skyrslur

Med opinberum skyrslum er datt vid skyrslur sem gefnar eru ut og kynntar @ innlendum vett-
vangi af stofnunum og fyrirtaeekjum og eru éllum opnar til aflestrar. Athugid ad ekki er nég
ad haegt sé ad finna skyrslu i skyrslusafni stofnunar eda fyrirtaekis. Deemi um kynningu d
skyrslu er frétt a vefsidu eda kynning i fjélmidli.
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e Greida skal ad hamarki 50 yfirvinnustundir fyrir hverja skyrslu.
Ekki er greitt fyrir afangaskyrslur.

Greida skal 40% af timafjolda fyrir pa auglysingu sem hver birting er fyrir stofnunina. bessi
timafjoldi skiptist jafnt @ milli séu fleiri en einn héfunda starfsmenn stofnunarinnar. Greida
skal hofundi 30% af timanum sé hann fyrsti héfundur ad efninu. Afgangur heildargreidslu
(30%) deilist jafnt @ hofunda og gildir pa einu hvort héfundar eru innan stofnunar eda ekki.
Hofundar utan stofnunar fa ekki greitt.

Skrif i innlenda ritrynda faglega utgafu og bokarskrif (Rit Lands og skégar, innlendar baekur,
bdékakaflar, opinberar skyrslur o.p.h.).

e Greida skal ad hamarki 50 yfirvinnustundir fyrir grein i ritryndri dtgafu.

e Greida skal ad hamarki 50 yfirvinnustundir fyrir utgefna bok.

e Greida skal ad hamarki 50 yfirvinnustundir fyrir ritstjérn bdkar.

e Greida skal ad hamarki 40 yfirvinnustundir fyrir annad ritrynt efni og bdkarkafla.

Greida skal 40% af timafjolda fyrir pa auglysingu sem hver birting er fyrir stofnunina. bessi
timafjoldi skiptist jafnt & milli séu fleiri en einn héfunda innan stofnunarinnar. Greida skal
hofundi 30% af timunum sé hann fyrsti héfundur ad efninu. Afgangur heildargreidslu (30%)
deilist jafnt 4 hofunda og gildir pa einu hvort héfundar eru innan stofnunar eda ekki.
Hofundar utan stofnunar fa ekki greitt.

Skrif i alpjodlega/erlenda faglega ritrynda utgafu (s.s. IAS, erlendar bakur, bdékakafla,
opinberar alpjédlegar skyrslur o.p.h.).

e Greida skal ad hamarki 70 yfirvinnustundir.

Greida skal 40% timans fyrir pa auglysingu sem hver birting er fyrir stofnunina. pessi
timafjoldi skiptist jafnt @ milli séu fleiri en einn hofunda innan stofnunarinnar. Greida skal
hofundi 30% timans sé hann fyrsti hofundur ad greininni. Afgangur heildargreidslu (30%)
deilist jafnt 4 hofunda og gildir pa einu hvort hofundar eru innan stofnunar eda ekki.
Hofundar utan stofnunar fa ekki greitt.

Adrar yfirvinnugreidslur:

Starfsfdlk skal leita til naesta yfirmanns vardandi adrar yfirvinnugreidslur og semja um slikt
adur en vinna fer fram. Ekki er heimilt ad vinna yfirvinnu sem naesti yfirmadur hefur ekki
gefid heimild fyrir.
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Fylgiskjal IV - Ferdakostnadur

Samkvaemt grein 8.2 i stofnanasamningi pessum eru eftirfarandi akvaedi sett er varda
ferdakostnad starfsfolks:

Akstursreglur vegna starfsst6dva utan péttbylis

1. LOGS er med 18 starfsstodvar vids vegar um landid. Félagsfolk FIN starfar adallega i
Asbyrgi, Hvammi, 4 Mdgilsa og { Gunnarsholti.

2. Starfsfélk med starfsstod t.d. i Gunnarsholti getur ekki nytt sér almenningssamgongur
til ad ferdast til og fra vinnu nema ad Hellu. Vegna pessa og annarra adstaedna, greidir
stofnunin viokomandi starfsfélki ferdastyrk vegna ferda til og fra vinnustad sem midast vid
eftirfarandi: Starfsfolk med starfsstod i Gunnarsholti og busett utan pess faer greiddan akstur
sem nemur vegalengdinni milli Hellu og Gunnarsholts @ hverjum vinnudegi. Starfsfélk sem
sameinast { bila heldur sinum greidslum. Aaetladur aksturstimi fra Hellu eda Hvolsvelli ad
Gunnarsholti skal teljast til vinnutima, baedi til og fra vinnu.

3.  Ef starfsfélk med starfsst6d t.d. annars stadar en i Gunnarsholti 4 erindi pangad i einn
dag eda skemur, skal pad nota bifreid fra stofnuninni ef kostur er. Ef starfsfélk velur ad aka
a eigin bil pa greidir stofnunin akstur adra leidina, ad fengnu sampykki yfirmanns.

4, Ef starfsfolk med starfsstod t.d. annars stadar en i Gunnarsholti 4 erindi pangad i einn
dag eda skemur og getur ekki nytt sér bifreid stofnunarinnar, pa er starfsfélki heimilt ad aka
a eigin bifreid ad fengnu sampykki yfirmanns. Akstur badar leidir er greiddur i sliku tilviki.

5.  Akstur fra heimili og i Gunnarsholt er greiddur fyrir eina ferd i viku fram og til baka skv.
metinni vegalengd, enda gisti starfsfolk a.m.k. eina nétt i Gunnarsholti i hdsnaedi sem
stofnunin Utvegar. Azetladur aksturstimi til og fra Gunnarsholti skal teljast til vinnutima.

Greitt er skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins hverju sinni.
Adilar eru sammala um ad ofangreindar reglur gildi fyrir starfsmenn LOGS, en sé valin 6nnur

betri leid en ad ofan greinir til ad sja folki fyrir ferdum til og fra starfsstodvum skal geta um
bad i radningarsamningi milli LOGS og starfsmanns.

2%= Fullgild rafraen undirskrift

ORRI PRASTARSON
Kennitala: 1911852779
2024-04-18 16:38:58 GMT
Astzeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

GUNNLAUGUR GUDJONSSON
Kennitala: 150970-5989

2024-04-18 15:52:49 GMT

Astaeda: Undirskrift

222 Fullgild rafrzen undirskrift

MARIANNA HUGRUN HELGADOTTIR
Kennitala: 130168-5319

2024-04-18 19:05:41 GMT

Astaeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafrzen undirskrift

ELIN FRIDA SIGURDARDOTTIR
Kennitala: 110166-5759

2024-04-18 15:53:36 GMT

Astaeda: Undirskrift

== Fullgild rafrn undirskrift

AGUST SIGURDSSON
Kennitala: 311064-4879
2024-04-18 15:57:44 GMT
Astaeda: Undirskrift
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2%= Fullgild rafraen undirskrift

BJORG BJORNSDOTTIR
Kennitala: 310869-3769

2024-04-18 15:58:12 GMT

Astaeda: Undirskrift
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