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Efni: Umsodgn FiN vegna draga ad reglum um starfslokasamninga — mal nr. 176/2023

Fjarmadla- og efnahagsraduneytid hefur lagt drog ad reglum um starfslokasamninga. Félag islenskra
nattdrufraedinga (FIN) er stéttarfélag og i samraemi vid 16g félagsins setur pad hér med fram umsogn
félagsins vegna fyrirhugadra aforma um setningu framangreindra reglna.

FIN er stéttarfélag félagsfolks sem hefur lokid nami & haskodlastigi og starfa & peim svidum sem félagid
hefur samningsumbod fyrir. Félagsfélk FIN starfa & fidlbreyttum starfsvettvangi m.a. fyrir stofnanir
rikisins. Vert er ad taka fram ad FiN telst ekki til fagfélags heldur eingdéngu stéttarfélags og starfar
félagid & svidi vinnuréttar og geetir hagsmunum félagsfélks sins er tengjast beint eda dbeint starfi
beirra, s.s. hvad vardar laun, starfsdryggi, fritima og hver 6nnur kjor félagsfélks. Um starfsemi FiN gilda
l6g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna og 16g nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. Umsogn FIN takmarkast pvi vid starfssvid félagsins.

Almennt

Allar staerri sem og minni breytingar a lagaumhverfi hefur ahrif 4 starfsumhverfi med einum eda 68rum
heetti hvort sem slikt er med beinum eda ébeinum haetti og pvi avallt mikilveegt ad hafa i huga 6ll pau
ahrif sem slikt hefur @ ndverandi sem og verdandi starfsfolk hja ollum hagsmunaadilum, baedi til
skemmri sem og lengri tima. Samstarf vid verkalydshreyfinguna sem og adra hagsmunaadila er
gridarlega mikilvaegt svo unnt sé ad koma ad 6llum sjénarmidum vid steerri lagabreytingar sem og
breytingar a reglugerdum og reglna, svo staerri hagsmunum verdi ekki fornad og/eda koma ekki til
umraedu. Fyrirmynd af sliku samradi er m.a. ad finna i starfi OECS, sbr. TUAC. bvi fyrr sem slikt samrad
fer fram pvi fyrr er unnt ad koma ad dbendingum sem getur purft ad taka til vid slikar steerri
lagabreytingar. Sé samstarf og samrad vid hagsmunaadila og fagadila hafid of seint er haett vid pvi ad
ekki sé tekid tillit til athugasemda og dbendinga sem koma fram sidar sem svo leidir til slakrar
vinnubragda og mogulegra vandkvada a sidari stigum.

FIN gerir almennar athugasemdir vid framkvaemdina, p.e. ad nt & drinu 2023 sé verid ad setja reglur &
grundvelli akvaedis laga er ték gildi 1. juli 2017 og spyr ad astaedunni fyrir pvi ad slikar reglur séu settar
nuna. Mikilvaegt er ad hafa stéttarfélog inn i sliku samraadi.

Vert er ad taka sérstaklega fram ad félagio gerir ekki athugasemdir vid ad raduneytid setji slikar reglur
eda hvada efnistok radherra telur ad eigi ad vera til stadar i slikum reglum, svo framarlega sem slik
efnitok skerdi ekki rétt eda kjor félagsfolks. Ad pessu ségdu pa er FIN fylgjandi pvi ad unnt sé ad binda
endi a starfslok med samkomulagi & grundvelli gagnkvaems vilja beggja adila og pannig mogulega
komid i veg fyrir ad slik starfslok valdi 6parfa dpaegindum.

FIN gerir b6 almennar athugasemdir hvort 6l pau efnistok sem er ad finna i drégunum rdmist innan
reglusetningarheimildar 2. malsl. 2. mgr. 39. gr. c. laga nr. 70/1996.

Kjor fyrir og a gildistima starfslokasamnings
Samkveemt drogunum pa er Sheimilt ad semja um lakari kjor en meelt er fyrir um i 16gum eda
kjarasamningum og taka skal mid af videigandi kjarasamningum, sbr. 5. gr. draganna. Aftur 8 méti segir
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i lokamalslid 7. gr. draganna ad ekki sé ,[..] greitt i lifeyrissjod, i séreignasjod eda til
stéttarfélags.” Sambeerilega tilvisun er ad finna i 2. mgr. 8. gr. draganna hvad vardar avinnslu orlofs,
starfsaldurhaekkana, veikindaréttar, endurmenntunar o.fl. Jafnframt kemur fram i almennum
athugasemdum vid drogin ad greidslur skv. starfslokasamningi teljist ekki til launa.

FIN gerir alvarlegar athugasemdir vid slika tilhdgun sem bersynilega getur leitt til lakari kjara skv.
starfslokasamningi en i venjubundnum uppsagnarfresti, sérstaklega hvad vardar lifeyrisidgjold og
avinnslu orlofs. Fyrir utan ad pessi dkveedi stangast a og videigandi adili getur mogulega ekki verid
naegjanlega upplystur um pennan mun.

[ videigandi lagadkvaedi, p.e. 2. malsl. 2. mgr. 39. gr. c. laga nr. 70/1996 er tilgreint ad radherra set;ji
reglur, annars vegar vid hvada adstaedur forstédumanni er heimilt ad gera starfslokasamning og hins
vegar efnispaetti sliks samkomulags. FIN telur ad framangreind skerding & réttindum og kjérum adila
ad starfslokasamningi geti ekki rimast innan reglusetningarheimild lagadkvaedisins eins og pad er
ordad.

Undir 6llum kringumstaedum falla greidslur vegna starfslokasamninga undir endurgjald fyrir
vinnuframlag starfsfélks fyrir hond vinnuveitanda sins, sbr. 1. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr.
90/2003 um tekjuskatt, og slikar tekjur teljast til stofns til idgjalds skv. 2. malsl. 1. mgr. 3. gr. laga nr.
127/1997 um  skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéa. Umradd
reglusetningarheimild radherra rimar ekki ad undanskilja dkvaedi annarra laga og getur pvi slik dkvaedi
i reglum ekki talist gild.

Lengd starfslokasamninga

i drogunum er sett hamark & timalengd starfslokasamninga, p.e. allt ad tvéfoldum uppsagnarfresti,
nema i sérstokum tilvikum getur timavidmid verid allt ad preféldum uppsagnarfresti. Ekki er gerdar
sérstakar athugasemdir a0 sett sé hdmarksvidmid Ut fra lengd uppsagnarfrest vidkomandi adila. Aftur
a moti er rétt ad hafa i huga ad uppsagnarfrestur dtimabundinna radningasamninga getur verid 4 bilinu
prir til sex manudir.

Undanskilda fra stjérnsyslulégum nr. 37/1993

FIN telur vart rimast innan reglusetningarheimild radherra i 2. malsl. 2. mgr. 39. gr. c. laga nr. 70/1996
ad takmarka gildissvid stjornsyslulaga nr. 37/1993 med peim haetti sem fyrirhugad er. Mikilveegt er ad
somu sjénarmid gildi vid gerd og akvardanir ad gera slika starfslokasamninga og i 66rum
mannaudsakvordunum, p.e. ad reglum stjornsysluréttarins sé fylgt.

Taka launads starfs

Sérstaklega er tilgreint ad taki adili vid launudu starfi a sama tima og vidkomandi nytur greidsina skuli
greidslur falla nidur eda laekka sem nemur mismun a greidslum og launum, sbr. 9. gr. draganna. betta
akvaedi er ekki samrymanlegt vid 7. gr. draganna, p.e. ad greidslur skv. starfslokasamningi geti verid
greiddar med eingreidslu. Fyrir utan ad fyrst regluh6fundar telja ad greidslur skv. starfslokasamningi
séu ekki laun pa aettu laun fra pridja adila ekki ad skerda greidslur, sem eru ekki flokkadar undir laun.

Vegna pessa er litill sem enginn hagur fyrir adila ad semja um ad greidslur skv. starfslokasamningi
greidist yfir dkvedinn samningstima. b6 FiN geri ekki sérstakar athugasemdir vid slikt akvaedi pa verdur
fyrirséd ad slikt muni vart eiga vid vegna hvata adila ad semja um eingreidslu vegna starfslokanna.

FIN leggur til ad i 7. gr. draganna verdi meginreglan st ad starfslokasamningar skuli innihaldi
eingreidslu, nema um annad sé samid ad beidni vidkomandi starfsmanns.

Onnur atridi
FIN lysir yfir dnsegju med pd yfirlysingu sem fellst i 2. malsl. 3. mgr. 3. gr. draga ad reglunum, p.e. ad
gagnkvaemur vilji parf ad liggja fyrir vid gerd starfslokasamnings. Félagid vill p6 avarpa pad ad i mérgum
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tilvikum er starfsfolk i rauninni pvingad til gerd starfslokasamninga og/eda naudbeygt ad sampykkja
onnur kjor en gera ella vegna m.a. adstédumunar adila eda yfirvofandi annars konar adgerda af halfu
vinnuveitanda. Vill FIN pvi velta peirri spurningu fram hvernig raduneyti geti tryggt ad raunverulegur
gagnkvaemur vilji sé til stadar ad gera starfslokasamning en ekki pvingad sampykki.

Jafnframt er FiN fylgjandi peirri takmdrkun sem er ad finna i 4. gr. draganna, p.e. ekki sé unnt ad beita
starfslokasamningum i peim tilvikum par sem skyr akvaedi laga nr. 70/1996 gilda. Akvedid dnaegjuefni
er ad venjubundinni nidurlagningu starfs, par sem bradabirgdaakvaedi framangreindra laga eiga ekki
vid, sé ekki i peirri upptalningu.

Hvad vardar eftirlitsskyldur hlutadeigandi radherra pa er FiN fylgjandi sliku. b6 er athyglisvert ad
drogin skuli tilgreina ad unnt sé ad afnema heimild einstakra forst6édumanna til gerd
starfslokasamninga a grundvelli reglusetningarheimild tittnefnds lagaakvaedis.

FIN telur mikilvaegt ad reglur um starfslokasamninga tilgreini sérstaklega ad forstjéri stofnunar beri ad
bjéda og/efa radleggja vidkomandi adila ad hafa trdnadarmann eda fulltria fra vidkomandi
stéttarfélagi sér innan handa vid gerd starfslokasamnings, m.a. svo vidkomandi geti stadid jafnfeetis
stofnuninni hvad skilning og pekkingu vardar. Leggur FiN til ad slikt 4kvaedi komi inn sem 4. mgr. i 3.
gr. draganna, sja tillogu:

e Forstjori skal hvorutveggja bjoda og rddleggja starfsmanni ad hafa trunadarmann eda fulltria
fra vidkomandi stéttarfélagi sér til adstodar vid gerd starfslokasamnings.

[ lj6si mikilveegi samrads pa 6skar FiN eftir ad koma & fund nefndarinnar og reeda umsdgn félagsins,
koma a framfaeri frekari skyringum og upplysingum sem og fyrirliggjandi drog ad reglum radherra.

Virdingarfyllst f.h.
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