Stofnanasamningur
Reykjalundar endurhzefingar ehf.
vid
Félag islenskra natturufraedinga
1. Kafli. Gildissvid

Samningur pessi tekur til tiltekinna starfa félagsfolks i ofangreindum félégum, annarra en lykilstjornenda sem
starfa hja Reykjalundi endurhaefingu ehf. (Reykjalundur). Samningurinn er gerdur samkveemt akvaedum
gildandi kjarasamningi adila vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og er hluti af 11. kafla kjarasamnings
framangreindra félaga.

2. Kafli. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

o AQ prda og utfaera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og markmidum stofnunar,
hvet;ji til drangurs og ad starfsfolk geti aukid vid haefni sina og prdast i starfi.

e AQ launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsfolk sem hafa haefni og vilja til ad leysa
pbau verkefni sem stofnuninni er setlad ad sinna.

e Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

e Ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi starfsfolki hvatning
til markvissari vinnu og skilvirkni.

e Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna. Kynin njéti sému kjara fyrir sambaerileg storf.

e AQ leitast verdi vid ad umbuna starfsfolki sérstaklega t.d. med pvi ad tengja tilteknar launagreidslur
arangri i starfi.

3. Kafli. Grunnrodun starfa

3.1  Almennar forsendur r6dunar

Rodun starfa i launaflokka midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nt [STARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar tiltekid
starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfs i launaflokka og skal hdn endurskodud i takt vid préun
viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.

Samkvaemt békun 3, i kjarasamningi FIN og rikisins, dag. 20. juni 2014, sbr. kjarasamningur dags. 28. februdar
2018, er heimilt ad nota launatéflu BHM, par sem starfa 5 félagsmenn FiN eda feerri.
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Adilar eru sammala um ad nota launatéflu BHM i stofnanasamningi pessum eins og hun er a hverjum tima.
Séu gerdar breytingar & launatéflu BHM eda launatéflu FIN vid gerd midlaegs kjarasamnings skal samningu
pessi tekinn til endurskodunar.

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki haerra en starf
pbar sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad
lagmarki 2 launaflokkum hzerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

e Diplédma eda sambzerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.2. Skilgreiningar og grunnrédun starfaflokka
Launakerfi Reykjalundar sem snyr ad félagsfélki ofangreindra félaga byggir & eftirfarandi grunnrédun
starfa/starfaflokka sem samraemast sérfraedistorfum 2 samkvaemt {STARF95.

Forsendur grunnrodunar

Storf nattdrufreedinga krefjast 180 ECTS eininga til starfsréttinda, storf neeringarddgjafa krefjast 180 + 60 ECTS
eininga til starfsréttinda og storf naeringarfraedinga og annarra sérfraedinga krefjast 180 + 120 ECTS eininga til
starfsréttinda.

Adrir starfsmenn sem heyra undir pennan samning og lokid hafa 180 ECTS einingum taka grunnrédun i Ifl. 9.

Sérfreedingur 1

Abyrgd: Starfar sjalfsteett innan medferdarteyma Reykjalundar en getur leitad tilsagnar reynds starfsmanns {
sama fagi innan teymisins. [ starfinu felst abyrgd & 6llum almennum verkefnum samkveemt légum og
reglugerdum. Ennfremur ad unnid sé ad markmidum fagsins, medferdarteymis og stofnunar.

Grunnkrofur: Hefur lokid nami fra vidurkenndum haskdla og/eda hefur starfsleyfi fra Embeetti landlaeknis.
Grunnrédun krafa um 180 + 60 ECTS einingar Ifl. 10

Grunnr6dun krafa um 180 + 120 ECTS einingar Ifl. 11

Fra 1. agust 2022 hzekkar grunnrédun sérfraedings 1 um einn launaflokk

Sérfradingur 2

Abyrgd: Starfar sjalfsteett innan medferdarteymis & Reykjalundi og er eini sérfraedingurinn { sinu fagi i teyminu.
Leidir préun sins fags i medferdarteyminu og er patttakandi i gaedastarfi. [ starfinu felst abyrgd & 6llum
almennum verkefnum samkvaemt I6gum og reglugerdum. Ennfremur ad unnid sé ad markmidum fagsins,
medferdarteymis og stofnunar.

Grunnkrofur: Hefur lokid nami fra vidurkenndum haskdla og/eda hefur starfsleyfi fra Embeetti landlaeknis.
Grunnrédun krafa um 180 + 60 ECTS einingar Ifl. 11

Grunnrédun krafa um 180 + 120 ECTS einingar Ifl. 12

Fra 1. agust 2022 haekkar grunnrédun sérfradings 2 um einn launaflokk

Sérfreedingur 3

Abyrgd: Starfar sjalfsteett innan medferdarteymis & Reykjalundi, fer fyrir og leidir préun i sinu fagi innan
teymisins og er patttakandi i geedastarfi. Skipuleggur og veitir freedslu til annarra sérfreedinga innan sins fags i
medferdarteyminu i samradi og samvinnu vio fagstjora i vibkomandi fagi. Er leidandi i akvardanatoku flékinnar
endurhaefingar, faer um ad skipuleggja storf annarra starfsmanna og Utdeila verkefnum. [ starfinu felst abyrgd
a O6llum almennum verkefnum samkvaemt |6gum og reglugerdum. Ennfremur ad unnid sé ad markmidum
fagsins, medferdarteymis og stofnunar.
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Grunnkrofur: Hefur lokid nami fra vidurkenndum haskdla og/eda hefur starfsleyfi fra Embaetti landlaeknis.
Grunnrédun krafa um 180 + 60 ECTS einingar Ifl. 12

Grunnrédun krafa um 180 + 120 ECTS einingar Ifl. 13

Fra 1. agust 2022 hzekkar grunnrédun sérfradings 3 um einn launaflokk

4. Kafli. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu, reynslu eda sérstaka haefni
vidkomandi starfsmanns sem ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Forsendur dlagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi viokomandi eda eftir nanari Utfeerslu i stofnanasamningi. Meta skal
persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid dkvaedi kafla 4.1 —4.5. Ro6un starfa i launaflokka
samkvaemt pessum kafla er akvedin med samraemdum haetti svo ad tryggt sé ad starfsfélk njoti jafnraedis. Hafi
starfsmadur dunnid sér fleiri en 8 alagsprep feerist hann i naestu launatélu naesta launaflokks fyrir ofan.

4.1 Vidboétarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er pegar
metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi
viokomandi.

e Mida skal vid ad dipldma (60 ECTS ) leidi til haakkunar um 1 launaflokk
e Meistaragrada leidi til haekkunar um 2 launaflokka
e Doktors- eda sambaerileg grada um 3 launaflokka

Styttra formlegt nam skal metid med sambeerilegum heetti.

Vid mat & vidbdtarmenntun & haskdlastigi samkveemt dkveaedi pessu, sbr. einnig 3.1, skal horft til
doémafordeema Félagsddms, sbr. déma nr. 7., 8. 0g 9/2019 sem birtir eru i ddmasafni Félagsddéms.

4.2. Onnur vidbétarmenntun

Fai starfsmadur sérfredileyfi frd& Embeetti landlaeknis radast viokomandi einum launaflokki hzerra en
lagmarksréodun starfs kvedur 8 um.

4.2 Si- og endurmenntun

Um vidmid launa vegna persénubundinna patta skal litid til namskeida og/eda fagradstefna i vidkomandi
faggrein sem gerir starfsmann haefari til starfans og er hluti af starfspréunarasetlun hans. Skal byggt a
eftirfarandi vidmidum:

Namskeid/fagradstefna 120 stundir = 1 prep
Namskeid/fagradstefna 240 stundir = 2 prep
Namskeid/fagradstefna 360 stundir =3 prep
Namskeid/fagradstefna 480 stundir = 4 prep

4.3 Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja Reykjalundi eda vinna i sambaerilegu starfi hja annarri stofnun eda
fyrirtaeki. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfsreynslu (Ur sambaerilegu starfi) sem nytist vid storf
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hans hja stofnuninni md meta pa reynslu til haekkunar @ sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.
Starfsreynsla aunnin vid radningu skal metin ad fullu og er einungis metin einu sinni.

Eftir 3 4ra starf i fagi 1 prep
Eftir 6 ra starf i fagi 2 prep
Eftir 9 4ra starf i fagi 3 prep

Starfsmadur heldur dunnum prepum vid flutning milli starfsflokka.

5. Kafli. Timabundnir paettir

Meta skal til launa timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.2 i kjarasamningi adila. Timabundnir paettir geta
verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur dlagspatta skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi
starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid prepum, launaflokkum eda med tiltekinni upphaed 4
manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki. Greidslur vegna timabundinna patta geta ad hamarki
numid 4 prepum. Ef timabundid verkefni varir lengur en tvo ar skal gerdur timabundinn samningur.
Umsdkn med aritun og sampykki vidkomandi framkvamdastjora skal berast til launaskrifstofu og/eda til
frekari umfjollunar framkveemdastjornar.

- Deemium timabundna paetti:
- Alag vegna aukinna verkefna eda manneklu
- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i
- bjalfun og umsjén med nylidum og nemum

6. Kafli. Adrir paettir
6.1 Endurmenntun og starfspréun

Hja Reykjalundi er |6gd ahersla 4 virka si- og endurmenntun starfsfélks skv. starfsmannastefnu enda markmidid
ad tryggja stofnuninni haeft og gott starfsfolk. Stjdrnendur stydja vid og hvetja til starfsprounar starfsfélks.
Markviss starfsproun starfsmanns gerir honum betur kleift ad takast 4 vid ny verkefni eda breytingar sem snua
ad starfinu. Farid er yfir starfsprounaraaetlanir einstaklinga i starfsmannasamtdlum og par reett um préun
og/eda breytingar a starfinu og annad sem snertir getu starfsmanns til ad sinna starfi sinu.

6.2 Starfsmannasamtol

Regluleg starfsmannasamtdl starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram a.m.k. einu sinni 4 ari. [ peim
samtolum skal fyrst og fremst reett um starf og starfsproun, frammistodu og haefni starfsfélks, afkost og
vinnuadstodu, lidan i starfi, o.fl. Starfslysingar skulu uppfaerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar
i starfsmannasamtali ef porf krefur.

6.3 Endurmat starfskjara

Vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsfolks og/eda skipulagi stofnunar skal endurskoda starfslysingar
og grunnrédun. Starfsmadur getur dskad eftir endurmati starfskjara med pvi ad senda um pad skriflega beidni
til framkvaemdastjéra pjalfunar og radgjafar eda pess framkveemdastjora sem starfid tilheyrir. Nidurstodur
endurmats skal tilkynna starfsmanni ad jafnadi innan manadar frd pvi ad beidni berst.
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6.4 Agreiningsmal
Agreiningsmalum vegna samnings pessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings.

6.5 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkveemt dkvaedum i
kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélaga um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um rédun starfa skv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um 3agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings. Nefndin skal skipud fulltrdum vidkomandi stéttarfélaga a Reykjalundi.

7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi vié undirritun samnings og en akvaedi hans gilda fra og med 1. september
2021. Samningurinn skal endurskodadur pegar Reykjalundur eda eitthvert vidkomandi stéttarfélaga dskar
pess.

Mosfellsbaer 22. desember 2022

f.h. Reykjalundar endurhzefingar ehf. f.h. Félags islenskra nattuarufraedinga
Pétur Magnusson Orri brastarson
Gudbjorg Gunnarsdéttir Runélfur Vigfusson

Helgi Kristjénsson

Oskar Jon Helgason
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Bokun 1

Vid breytta r66un samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammadla um ad rédun samkveemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad @ grunni nys stofnanasamnings sem gildir frd og med
gildistoku samnings pessa. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa samnings skal pé hvorki
leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Reykjalundur mun vid framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,launabladi” fyrir hvern og einn
starfsmann eigi sidar en 30.09.2022. bar komi fram skyringar & launarédun i launaflokka og launaprep, auk
skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og vidbétarlauna eftir pvi sem vid &.

Bokun 3

Reykjalundur endurhafing ehf. hefur pa stefnu ad samraemi sé i launarédun fagstétta innan BHM sem eru
med sambeerilega menntun sem grunnkrofu til starfa. Fyrirteekid mun leita allra leida til ad tryggja ad
grunnrodun starfa haskélamenntadra sérfreedinga endurspegli jofn laun med malefnalegum heetti, eins fljott
og unnt er.

Bdkun 4

Reykjalundur hefur upplyst ad stofnunin telji ad menntunarakvaedi, skv. drskurdar gerdarddms fra 14. dgust
2015, sbr. samkomulag um breytingu & trskurdaordi, dags. 16. jandar 2017, og vegna kjarasamnings FIN og
fjarmalaradherra f.h. rikissj60s, dags. 28. februdar 2018, hafi verid uppfyllt.

Adilar eru sammadla um ad Reykjalundur reikni Ut og geri sérstaka skodun vegna mogulegra afturvirka
launahaekkana vegna framangreinds fyrir alla félagsmenn FIN. Komi { 1jos frekari réttur félagsmanna FiN skal
slikt greitt i samrami vid almennar reglur pess efnis vid naestu reglulegu Utborgun.

FIN gerir fyrirvara um ad komi i ljés 4 sidari timapunkti ad mismunur sé & 4dur fenginni leidréttingu, Utreikningi,
sbr. framangreint, eda vegna sidari tilkominna upplysinga skal slikur mismunur greiddur med eingreidslu i
samraemi vid almennar reglur pess efnis sem skal koma til greidslu eigi sidar en vid naestu reglulegu Utborgun.
FIN &skilur sér rétt til ad leita Urlausnar & ofangreindu leyti félagsmadur eftir sliku.

2%= Fullgild rafraen undirskrift

RUNOLFUR VIGFUSSON
Kennitala: 180580-5149

2023-01-02 14:25:46 GMT

Astzeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafraen undirskrift

ORRI PRASTARSON
Kennitala: 191185-2779
2022-12-22 13:05:14 GMT
Astaeda: Undirskrift

222 Fullgild rafrzen undirskrift

OSKAR JON HELGASON
Kennitala: 250171-5529
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Astaeda: Undirskrift

2%= Fullgild rafrzen undirskrift
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Astaeda: Undirskrift
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Astaeda: Undirskrift
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