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Stofnanasamningur

Ferdamalastofu vid
Félag islenskra natturufraedinga.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattarufraedinga (FIN) sem radnir eru
til starfa hja Ferdamalastofu. Samningurinn er hluti kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h.
rikissjoas.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofnanasamnings:

e A0 studla ad pvi ad stofnunin hafi yfir ad rada hafu starfsfolki i gddu og framsaeknu
starfsumhverfi.

e A0 stofnanasamningurinn feli i sér préun og utferslu & skilvirku launakerfi sem taki
mid af porfum, verkefnum og markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

e AQ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid hafni sina og praist i starfi.

e A0 launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med hlidsjon af
arangri og edli peirra starfa sem peir gegna.

e AJ launakerfio sé sveigjanlegt og &kvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gegnsaejum heetti.

e AJ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun.

3. Starfaflokkun og rédun starfa
Vid akvordun & rodun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda prja petti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. beattirnir eru:

e R&Aun starfs — 3. kafli

e Personubundnir peaettir — 4. kafli

e Timabundnir peettir — 5. kafli

3.1. Almennar forsendur rédunar

R&Aun midast vid ad um vidvarandi/stddugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nti ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. par skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. pa skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.



Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysing er ein af
forsendum rodunar starfa i launaflokka og skal hdn endurskodud i takt vid proun vidkomandi
starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins. Sama & vid um pegar varanlegar
breytingar verda a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

3.2. Skilgreining starfaflokka
Grunnrédun midast vid BA/B.Sc. gradu.

Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi starfaflokkum:

Sérfraedingur - Lagmarksrodun er launaflokkur 16
Starfid felst i lausn smeerri verkefna eda verkpatta sem pé eru unnin undir yfirumsjon annarra
sérfreedinga eda forstddumanna.

Sérfraedingur I1- Lagmarksrodun er launaflokkur 19
Starfid krefst sérfraedipekkingar og ber abyrgd & skilgreindum pattum og/eda umsjon akvedinna
steerri eda floknari verkefna. Starfid er unnid undir stjérn forstddumanna.

Sérfraedingur 11— Lagmarksrédun er launaflokkur 22

Starfsmadur hefur faglega abyrgd/umsyslu med verkefni, eda styrir verkefni, eftir pvi sem vid
a. Starfid krefst sérpekkingar og sérhafingar starfsmanns & hlutadeigandi svidi. Starfsmadur
getur tekid patt i stefnumdtun, asetlanagerd eda moétun verkferla ad beidni yfirmanns.
Starfsmadur er tengilidur vid stofnanir og fyrirtaeki i peim verkefnum sem viokomandi styrir.

Forstodumadur — Lagmarksrodun er launaflokkur 29
Forstddumadur med starfsreynslu a vidkomandi svidi sem ber abyrgd & og hefur yfirumsjon
med fagsvidi stofnunarinnar p.m.t. stjornun, aaetlanagerd og akvardanatoku vardandi framgang
verkefna sem unnin er hverju sinni. Forstédumadur ber dbyrgd & ad unnid sé samkvemt
sampykktum tima- og verkézetlunum. Hann hefur umsjon & sinu starfssvidi med samskiptum
vid innlenda og erlenda samstarfadila. (istarf95 nr. 1229).

3.3. Vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS)
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki tveimur
launaflokkum heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad
nedan:

- Dipléma eda sambarilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar)
= 2 launaflokkurlaunaflokkar.

- Meistaragrada (90-120 ECTS einingar) = 4 launaflokkar.

- Doktors- eda sambeerileg grada (180 ECTS einingar) = 6 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum heetti



4. Personubundnir peettir

Alag fyrir persénubundna petti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rodunar i flokka. Forsendur
alagspétta skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns.

Dami um persénubundna paetti:
e Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann veromeetari i starfi.
e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambarilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Meta skal persénubundna peetti hja hverjum starfsmanni i samreemi vid 4.1 — 4.4.

4.1. Viobotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er metin vid grunnrodun starfsins, sbr. kafla 3.3. Menntunin parf ad nytast i starfi og
bvi midad vid ad han sé & fagsvidi vidkomandi sem hér segir: Mida skal vid ad dipléma (60
einingar) leidi til hakkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leidi til hakkunar um 4
launaflokka og doktors- eda sambeerileg grada um 6 launaflokka, p6 aldrei haerra en launataflan
leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med samberilegum hatti.

Dipléma (60 ECTYS) 2 launaflokkar
Meistaragrada 4 launaflokkar
Doktors- eda samberileg grada 6 launaflokkar

Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum heetti.

4.1.1. Réttindi - 16ggilding - vidurkenning

Hafi starfsmadur setid namskeid, og/eda tekid prof sem likur med 16ggildingu, réttindum,
vidurkenningu eda vottun, sem nytist i starfi, skal meta pad til a.m.k. 1 launaflokks. Daemi veeri:
Hdl., 16ggilding, vottanir, starfsleyfi, vidurkenningar o.fl. sem nytist i starfi.

4.2. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid stofnunina eda vinna i sambarilegu starfi
hja annarri stofnun eda fyrirteki. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu skal einnig
teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfsreynslu/fagreynslu sem nytist vid storf hans hja
stofnuninni ma meta pa reynslu til haeekkunar & sama hétt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokk
Eftir 3 ar i starfi 1 launaflokk
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokk
Eftir 9 ar i starfi 1 launaflokk
Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokk

4.3. Hefni og frammistada
Meta skal vidvarandi hafni og/eda frammistddu starfsmanns, umfram grunnkrofur til starfs, til
launaflokka. Skriflegur rokstuoningur skal gerdur fyrir haeekkun starfsmanna skv. pessu akvadi.



Hafni felst s.s. i sérstakri pekkingu eda faerni sem er veromeet fyrir stofnunina. Med pekkingu
er m.a. att vid vidhotarnam a fagsvidi. Onnur pekking sem ekki adur hefur verid metin og nytist
i starfi skal metin til launaflokka.

Dami um sérstaka hafni og/eda frammistodu:
e Starfsmadur synir godan arangur i starfi
e Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.
e Starfsmadur synir dhuga, sjalfsteedi, frumkvaedi eda nyskopun i starfi.
e Starfsmadur synir hefni til ad freeda og leidbeina 6drum.
e Starfsmadur getur sinnt storfum a fleiri en einu af verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir fredilegum athugunum a starfssvidi stofnunarinnar.
e Umbun fyrir tryggd vid stofnun.
e Starfsmadur eykur pekkingu sina og feerni med simenntun.

4.4 Markadséalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljéslega fengid markteekt heerri laun
annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. ZAskilegt er ad petta sé rokstutt med
gognum eda malefnalega med 6drum heetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra launakannana
0.p.h.

5. Timabundnir peettir

5.1. Timabundid vidbétaralag eda abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbétarverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi
launaflokka eda launaprepa. ba er metin st abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur
i for med sér og greitt samkvaemt pvi. Gera skal sérstakan samning i samradi vid forstddumann
um greidslur, ad jafnadi fyrirfram, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina
skal upphaf og endi timabils i samningi.

Dami um timabundna peetti:

- Timabundin aukin abyrgd, vidbdtarverkefni eda abyrgd umfram starfsskyldur.

- broun og nyskopun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig vegna breytinga, undirmdénnunar, starfsmannaveltu
0.p.h.

- Sérstok freedsla eda kennsla innan embeettis.

- Starf i nefndum eda starfshépum a vegum embaettis sem beetist ofan a reglubundin
verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid vidkomandi.

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

- Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni.

Verdi ofangreindir pattir vidvarandi i 12 manudi verda peir varanlegir.

5.2. Serstok timabundin umbun / Vidbotarlaun
Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda vidbotarlaun, fjarhaed umfram
reglubundin manadarlaun, og vidbotarlaun i samreemi vid dkveedi viokomandi kjarasamnings.



5.3. Sérstok frammistada

Launa skal starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er etlast,
enda sé haegt ad syna fram & pad med melanlegum heetti. Sérstok frammistada starfsmanns
leidir ad jafnadi til abata fyrir stofnun, svo sem med auknum afkdstum skipulagseininga, i
gegnum jékveed ahrif & imynd eda starfsanda stofnunar inn & vid og/eda Ut & vid. Frammistada
starfsmanns er tekjuskapandi eda leidir til sparnadar fyrir stofnun.

Deami:

e Proun og nyskdpun.

e Afkost og/eda frammistada umfram kréfur og/eda vaentingar.

e Samskipti og/eda pjonustuvilji.

e Frumkveedi, sjalfstedi vid lausn erfidra verkefna.

e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna.

e Lukning umfangsmikilla og/eda sérlega mikilvaegra verkefna, s.s. skipulagning
rddstefna, uppsetning nyrra teekja, undirbuningur og uppsetning syninga, ritstjorn &
freedibokum og umfangsmikil nefndarstorf

6. Ymis akvaedi

6.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni & ari. 1 peim samtolum er fyrst og fremst reett um starf og starfsproun,
frammist6du og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag par
um. Starfslysingar skulu uppferdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2. Launavidtal

0g pa peetti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar & rédun hans.
samkvemt samningi pessum. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan
fjogurra vikna. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal for
fram.

6.2. Endurmenntun og starfsproun
Stofnunin skal hafa a ad skipa hafu starfsfolki og stjornendur skulu studla ad pvi ad starfsfolk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi.

Studla skal ad starfsproun starfsmanna innan stofnunarinnar. I arlegu starfsmannasamtali skulu
mdoguleikar til starfspréunar raeddir. Starfsproun er ferli til ad proa feerni starfsmanns m.t.t. parfa
starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

6.3. Gerd starfsprounarasztlana
Vinnuveitandi skal studla ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkveedi sitt og préad faglega haefni
sina og getu og til ad takast & vid ny verkefni og énnur pau sem snua ad starfinu.

Mikilveegt er ad yfirmadur og starfsfolk komi saman ad mati a porf fyrir freedslu og menntun
sem nytist i starfi og vid framkvemd stefnu vidkomandi stofnunar. Finna parf leidir til ad meeta
peirri porf med gerd starfsprounaraztlana fyrir einstaklinga, hépa eda skipulagsheildir.
Mikilveegt er ad starfsprounaraatlanir séu timasettar og endurmetnar reglulega.



6.4. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio ofanskradar forsendur & hann rétt a ad
fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. grein 11.2 i
kjarasamningi.

6.5. Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif & laun og med hvada hatti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

7. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. pa skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert &r og hvengr sem annar adili hans fer fram & slika endurskodun.

8. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessi gildir fra 1. jantar 2020.

Reykjavik, 24. jandar 2022

F.h. Félags islenskra nattarufraedinga F.h. Ferdamalastofu



Bdokanir med stofnanasamningi
Ferdamalastofu og Félags islenskra nattirufraedinga.

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp & nytt samkvemt dkveedum
pbessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast leegra en i eldra launakerfi skal batt ar pvi par
til viokomandi starfsmadur hefur n&d jafnri eda heerri rédun en adur var. Med pessu geta pvi
eldri vidbotarflokkar fallid nidur en & moti kemur pa jofn eda heerri launarodun.

Breytt samsetning launa og ny launarédun skal i engum tilvikum leida til lekkunar
dagvinnulauna eda heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin vid menntunarakvadi gerdadéms
og kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna.

Bokun 2

Stofnunin mun vid framkvemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,,launabladi® vid hvern og
einn starfsmann, eigi sidar en 1. mars 2022, par sem fram koma skyringar & samsetningu
launarédunar, pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi
starfsmanns & pvi fyrir hvad vidbétarlaunaflokkar eru.

Bokun 3

Ferdamalastofa hefur tilkynnt ad stofnunin telji ad menntunarakveedi, skv. Urskurdar
gerdardoms fra 14. agust 2015, sbr. samkomulag um breytingu a urskurdaordi, dags. 16. jantar
2017, og vegna kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. februar 2018,
hafi verid uppfyllt.

Adilar eru sammala um ad Ferdamalastofa reikni Ut og geri sérstaka skodun vegna mdgulegra
afturvirka launahakkana vegna framangreinds fyrir alla félagsmenn FIN. Komi i ljos frekari
réttur félagsmanna FIN skal slikt greitt i samrami vid almennar reglur pess efnis vid nastu
reglulegu Gtborgun.

FIN gerir fyrirvara um ad komi i 1jos & sidari timapunkti ad mismunur sé & adur fenginni
leidréttingu, utreikningi, sbr. framangreint, eda vegna sidari tilkominna upplysinga skal slikur
mismunur greiddur med eingreidslu i samreemi vid almennar reglur pess efnis sem skal koma
til greidslu eigi sidar en vid nastu reglulegu Gtborgun. FIN askilur sér rétt til ad leita Grlausnar
a ofangreindu leyti félagsmadur eftir sliku.

Bdokun 4

Adilum er annars vegar ljost ad medferd og talkun Ferdamalstofu & menntunarakveedum mun
vera i samrami vid talkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FIN
er ekki sammala talkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammala um ad ef
nidurstada démstola hefur ahrif a talkun greina 3.3 (menntun krafist) og 4.1 (menntun nytist)
pb& munu adilar gera vidauka med hlidsjon af nidurstddunni. Jafnframt eru adilar sammala um



ad ef tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi énnur a sidari timum en vid gildistoku
samnings pessa mun medferd Ferdamalastofu & menntunarakveedum vera i samreemi vid pa
talkun, p. @ m. vegna nefndra greina.
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