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Stofnanasamningur
Natturufreedistofnunar (NATT) og

FiN - Félags islenskra natturufreedinga.

Dags: 29.08.2025

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i FiN - Félagi islenskra nattirufraedinga

sem starfa hja Natturufreedistofnun og eru i rddningarsambandi vid stofnunina.

Samningurinn er gerdur samkveemt akveedum gildandi kjarasamnings FiN og

fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods eins og hann er a hverjum tima.

2 Meginmarkmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

ad tryggja stofnuninni haeft og vel menntad starfsfélk i godu og framsaeknu
starfsumhverfi

ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og
starfsmanna

ad launakerfid sé gegnseett og sveigjanlegt ad jafnreedis sé geett i launum fyrir
sambeerileg storf og ad kerfid studli ad pvi ad akvardanir um rodun i launaflokka og
onnur kjor séu teknar @ malefnalegan og faglegan hatt i samraemi vid launastefnu
Natturufreedistofnunar.

ad launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfolk sem raedur vid
pau fjélbreytilegu verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna

ad vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af heefni og getu einstaklingsins ekki
sidur en hépum sem hann tilheyrir og ad launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir
starfsmenn til framgangs i starfi

ad persdénubundid starfs- og frammistodumat hafi dhrif & akvordun launa og fari
fram med reglubundnum heetti og i samraemi vid jafnlaunakerfi stofnunar

ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar

ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og
vaxa i starfi
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3 Starfaflokkun og rodun starfa

RAédun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. Skal fyrst og fremst
metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid
til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

3.1 Almennar forsendur

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um roédun starfa i launaflokka og er i pessum
samningi midad vid launatoflu BHM, nr. 664, og par skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar menntunar sem parf til ad geta innt
starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i
takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt yfirfarin rodun starfsins. Vid
akvordun & rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad raeda prja peetti sem
mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. beettirnir eru:

¢ Grunnrédun starfs (3. kafli)
* Personubundnir peettir (4. kafli)

¢ Timabundnir peaettir (5. kafli)

3.2 Starfaflokkar og grunnrodun

Eftirfarandi starfsheiti mida vid grunnmenntun starfsmanns og er skilgreining starfsheita
og rodun i launaflokka eftirfarandi:

Grunnrodun midast ad jafnadi vid B.A./B.Sc. eda sambeaerilega grunngradu.
e Nemar/Adstodarfolk Fra grunnrodun 9

Starfsmadur sem ekki hefur lokid B.Sc. profi i natturufreedum eda skyldum
greinum. Starfsmadurinn starfar ad einfoldum verkefnum undir stjérn annars
starfsfélks. Midad er vid timabundin storf s.s. sumarstorf eda storf samhlida
nami.

e Haskélamenntadur starfsmaodur 1 Fra grunnrédun 10
Starfsmadur med takmarkada reynslu sem starfar ad afmorkudum verkefnum
s.s. vid innslatt, framsetningu gagna, greiningar syna og adstodar vid rannsoknir
eda voktun. Vinnur undir leidsdégn annarra.
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Haskélamenntadur starfsmadur 2 Fra grunnrédun 11

Starfsmadur med marktaeka reynslu sem starfar ad afmorkudum verkefnum s.s.
vid innslatt, framsetningu gagna, greiningar syna og adstodar vid rannséknir eda
voktun. Vinnur sjalfsteett en undir fagleidsogn annarra.

Sérfraeedingur 1 Fra grunnrédun 13

Starfsmadur med haskolaprof sem starfar ad afmorkudum verkefnum s.s. vid
innslatt, framsetningu gagna, greiningar syna og adstodar vid rannsoknir eda
voktun. Vidkomandi getur haft umsjon med einstokum sjalfstaedum verkpattum i
steerri verkefnum undir yfirstjérn annarra. Kemur ad s6fnun og Urvinnslu gagna og
tulkun nidurstadna undir leidsogn.

Sérfreedingur 2 Fra grunnrédun 14

Sérfreedingur med haskolaprof sem hefur faglega umsjon med og ber abyrgd a
afmorkudum hluta verkefna eda fags. Sérfraedingurinn er sjalfstaedur i verkefnum
sinum og vinnur annad hvort einn eda med adstodarmenn/sérfraedinga sér vid
hlid. Kemur ad gerd rannsdéknadeetlana, so6fnun og Urvinnslu gagna og tulkun
nidurstadna.

Sérfreedingur 3 Fra grunnrédun 16

Sérfreedingur sem hefur faglega yfirumsjon og er faglega leidandi. Er sjalfstaedur i
verkefnum sinum og vinnur annad hvort einn eda med
adstodarmenn/sérfraedinga sér vid hlid. Sérfraedingurinn leidir gerd
rannséknaadeetlana fyrir sitt fagsvid i samvinnu vid svidsstjora. Vidkomandi ber
abyrgd a tilteknu verkefni og verkpattum asamt framproun verkefna sins fags.
Starfid felur i sér verkstjorn, radgjof, alitsgerdir, leidsogn og freedslu (innan og
utan stofnunar) og rannséknarstorf til birtinga. ba leidir hann og hefur yfirumsjén
med sd6fnun og urvinnslu gagna og fragangi peirra i gagnagrunna asamt tulkun
nidurstadna.
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e Svidsstjori Fra grunnrédun 21
Starfsmadur med sérhaefda menntun a haskdlastigi a starfssvidi stofnunarinnar
sem styrir svidi stofnunarinnar og hefur mannaforrad.
Svidsstjori vinnur stefnumaétun fyrir svid sitt i samvinnu vid forstjora og hefur
forystu um préunar og umbdtastarf svidsins. Svidstjori ber faglega og
fjarhagslega abyrgd a daglegum rekstri pess i samraemi vid rekstraraaetlanir,
stjornskipulag stofnunar, sampykkta verkferla og akvardanir forstjora. Svidsstjori
sérheefir sig i stjornun svids og sinnir stjérnun auk faglegrar vinnu a sinu svidi.
Svidsstjori situr i framkvaemdastjorn stofnunarinnar og tekur pattiinnlendu- og
erlendu samstarfi fyrir hond stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad inn i starf
svidsstjora sé pegar metin menntun sem jafngildir mastersprofs eda sambeerileg
reynsla. Svidstjorar geta verid stadgenglar forstjorar og er pad hluti af starfi peirra
nema um lengri afleysingatima sé ad reeda.

3.3 Krafa um vidbotarmenntun i starfi umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (B.A./B.Sc.) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

e 1 launaflokkur fyrir diplému eda sambeerilega gradu (60 ECTS)
e 2 launaflokkar fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)
e 3 launaflokkar fyrir doktors- eda sambaerilega gradu (180 ECTS).

4 Persénubundnir paettir

i kjarasamningi, sbr. grein 11.3.3.2, er kvedid 4 um ad meta skuli persénubundna paetti
til launa.

Meta skal persdnubundna peetti hja hverjum starfsmanni i samreemivid 4.1 - 4.5.

4.1 Vidbotarmenntun sem nytist i starfi

Formleg framhaldsmenntun & haskdlastigi sem lokid er med vidurkenndri profgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrodun starfsins er metin sérstaklega. Menntunin parf ad
nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé & fagsvidi vibkomandi.

e 2 prep fyrir 60 ECTS diplému
e 4 prep fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)
e 6 prep fyrir doktorsnam eda sambeerilega gradu (180 ECTS)
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4.2 Markads- og eftirspurnaralag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i
formi launaprepa enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljéslega og sannanlega
fengid marktaekt haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu.

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda vid sérstakar adsteedur,
eftirspurnaralag i formi launaprepa ef sérstok eftirspurn er eftir vinnuframlagi pess
starfsmanns a grundvelli sérpekkingar, kunnattu eda reynslu, enda geti hann
sannanlega fengi® markteekt heerri laun annars stadar.

5 Timabundnir peettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi. Greida skal fyrir
timabundna peetti med prepum eda eingreidslum og skal pad metid minnst einu sinni 8
ari af forstjéra og svidsstjorum. Séu timabundnir peettir vidvarandi getur forstjori metid
slika peetti til launaprepahaekkana og eru peir paettir pvi ekki lengur metnir sem
timabundnir.

5.1 Timabundin breyting a starfi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira alag eda abyrgd en gert er
rad fyrir i starfaflokki vidkomandi p.e. an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda
06rum vidvarandi verkefnum faekkad, er heimil heekkun launa @ medan 4 pvi stendur i
formi prepa eda eingreidslu. Gera skal timabundinn sérsamning um starfsskyldur og
greidslur, ad jafnadi fyrir fram. Uppfeera skal starfslysingar i samreemi vid breytt starf.
Mida skal vid ad timabundnir peettir sem hafa verid vidvarandi i tvo ar eda lengur verdi
hluti af fostum kjérum.

5.2 Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad launa starfsmdénnum eda hopum sérstaklega i formi prepa eda eingreidslu
sinni peir starfi sinu umfram pad sem til er aetlast. Sérstok frammistada leidir jafnan til
abata fyrir stofnunina eda hefur veruleg jakvaed ahrif a stofnunina eda skipulagseiningar
innan hennar. Stofnunin heldur til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki
heekkunum. Matskerfi vid mat & sérstakri frammistodu skal unnid i samvinnu vid
trunadarmenn og vidhaldid i samstarfi vid trinadarmenn.

Daemi um sérstaka frammistodu:

e Oflun nyrra verkefna

e Ppréun og nyskopun

o Afkdst og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar
e Framurskarandi samskiptahaefni og/eda pjonustustig
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e Sérstakt frumkveedi i starfi umfram krofur i starfi
e Sjalfsteedivid lausn erfidra og/eda flokinna verkefna

e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfidra
verkefna

e Oflun nyrrar pekkingar og pjalfunar

e patttakaiinnlendu- og alpjédlegu samstarfi fyrir hdnd stofnunarinnar sem leidir til
aukinnar pekkingar, abata eda kynningar a starfi stofnunar.

e Ritstorf vid freedigreinaskrif

6 Onnur akvaedi

6.1 Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtol milli starfsfélks og stjérnenda skulu fara fram a.m.k. einu sinni & ari.
i starfsmannasamtolum skal medal annars fara fram umrae®a um Llidan i starfi, umreeda
um préun og eda breytingar & edli starfsins sjalfs og annad sem snertir getu
starfsmanna til ad sinna starfi sinu.

6.2 Frampréun

Frampréun og vidhald pekkingar eru ferli til ad prda og vidhalda feerni starfsmanns
Stofnunin studlar ad pvi ad starfsfolk geti aukid frumkveaedi sitt og préad faglega heefni
sina og getu til ad takast a vid ny verkefni og 6nnur pau sem snua ad préun i starfi.

6.3 Endurmat a starfskjorum

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali, vid svidsstjora eda forstjora, til ad
reeda starfskjor og pa paetti sem akvarda pau. Tilkynna skal starfsmanni um nidurstédu
launavidtals ad jafnadi innan manadar fra pvi ad vidtalid atti sér stad.

6.4 Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada pzettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa
fordeemisgildi gagnvart 66rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.
6.5 Annad

Greidd er arlega uppheed til ad standa straum af kostnadi vegna likamsraektar. Upphaed
og reglur par um eru birtar i starfsmannahandbdk.

Stofnunin stydur vid fjarvinnu starfsfolks i samraemi vid reglur i starfsmannahandbdk
stofnunarinnar.
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Starfsfélk skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima i samradi vio yfirmann. Starfsfélk
getur hlidrad til vinnutima sinum innan dags og a milli daga enda bitni pad ekki a
starfsemi og pjonustu stofnunarinnar og sé i samraemi vid reglur sem er ad finna i
starfsmannahandbodk.

7 Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til
samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt
launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.2 i
kjarasamningi adila.

8 Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heaetti endurskoda samninginn. P4 skal
metid hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og
verkpatta. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en fimmta hvert ar
og hvenaer sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

9 Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra upphafi pess manadar er samningurinn er
undirritadur.

f.h. Nattdrufreedistofnunar f.h. Félags islenskra natturufreedinga
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Békanir med stofnanasamningi

Nattarufraedistofnunar og FiN - Félags islenskra nattarufraedinga.

Békun 1.

Vid rodun samkveemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun
samkveemt eldri samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys
stofnanasamnings sem gildir fra og med gildistoku samnings pessa. Stofnunin
endurradar starfsfolki @ grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og
launarédun a grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna
né heildarlauna starfsfélks. Heekkun bundin vid menntunarakvaedi
gerdardoms/kjarasamnings skal skila sér a0 fullu til starfsfolks stofnunarinnar.

Stofnunin mun utbua sérstakt ,launarédunarbladi“ vid hvern og einn starfsmann. bar
sem koma fram skyringar 8 samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé
milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans, auk
Utreikninga.

Bokun 2.

Adilar stofnanasamningsins eru sammala um ad a samningstimanum skuli Utfeert
matskerfi vegna sérstakrar timabundinnar umbunar, sbr. akveedi 5.2. Matskerfid skal
unnid i nanu samstarfi vid tranadarmenn starfsfolks og vidhaldid i samradi vid pa.

Kerfid skal vera fullmétad og tekid i notkun eigi sidar en 1. desember. Adilar skulu tryggja
samrad og samvinnu i opnu gegnseeju ferli par sem baedi sjonarmid stofnunar og
starfsfélks skulu koma fram.

Békun 3.

Adilum er annars vegar ljost ad medferd og tulkun stofnunarinnar 8 menntunarakvaedum
mun vera i samraemi vid tulkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir
ad FIN er ekki sammala tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammala um
ad ef nidurstada ddomstola hefur ahrif a tulkun greina 3.3 (menntun krafist) og 4.1
(menntun nytist) pa munu adilar gera vidauka med hlidsjon af nidurstdodunni. Jafnframt
eru adilar sammala um ad ef tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi dnnur a sidari
timum en vid gildistoku samnings pessa mun medferd stofnunarinnar 4
menntunarakveedum vera i samraemi vid pa tdlkun, p. 8 m. vegna nefndra greina.
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