Stofnanasamningur
Natturustofu Sudurlands

og
Félags islenskra natturufradinga

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi naer til peirra félagsmanna Félags islenskra nattdrufraedinga (FiN)

sem radnir eru til starfa hja Natturustofu Sudurlands. Samningurinn er hluti kjarasamnings
félagsins og Natturustofunnar dags. 31. mai 2008.

2. Almennar skilgreiningar
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafi dhrif 4 laun og med hvada haetti, er visiregla

gagnvart 68rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3. Skilgreining starfsheita og rodun i launaflokka
R6dun starfs byggir & starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad

raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. utgafa) hafdar til
hlidsjénar.

Skilgreining a starfsheitum og rédun i launaflokka byggist m.a. a. vidvarandi verksvidi, abyrgd
og menntun. Vid mat 4 abyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri, stjérnunarlegri abyrgd
og abyrgd 4 verkum. Lita skal til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar
eda annars formlegs skipulags. Lita til atrida eins og umfangs starfs, verkefna, dalags
vidfangsefna sem i starfinu felast. Lita skal til peirrar faerni (menntun/kunnattustig/
sérhaefing/fyrri reynsla) sem parf til ad geta innt starfid af hendi og sjalfsteedis sem vidkomandi
hefur i vinnubrégéum.

[ tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum starfsheita er
heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd ad rada honum sérstaklega.

3.1 Skilgreiningar starfsheita
Eftirfarandi starfsheiti mida vid grunnmenntun starfsmanns (BS/BA) og er skilgreining
starfsheita og launaflokkur eftirfarandi:
Starfsheiti launaflokkur
N-I  Natturufraedingur an starfsreynslu. Hann starfar undir daglegri stjorn 6
og leidségn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnattu sina og menntun
vid urlausn peirra verkefna sem honum eru falin.
Eftir 3 manudi i starfi flyst starfsmadurinn i starfsheitid S-I

S-1  Sérfraedingur sem vinnur sjalfsteett ad verkpattum eda verkefnum, 9
sem krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar. Eftir 12 manudi i
starfi sem S-I flyst starfsmadurinn i starfsheitid S-II.



S-1l  Sérfraedingur sem hefur umsjon med verkefnum, sem krefjast fag- 11
legrar haefni og sérpekkingar.

S-1ll - Sérfraedingur sem hefur umsjén med staerri verkefnum eda moérgum 14
smaerri verkefnum og ber faglega dbyrgd 4 peim. Hann sinnir faglegri
radgjof, pbréun og daetlanagerd i samradi vid svidsstjora eda forstodumann.

% Verkefnisstjori hefur umsjon med og ber abyrgd a verksvidi sem felur 17
i sér verkstjorn (adstodarmann eda annarra sérfraedinga). Hann sinnir
faglegri radgjof, proun og gerir rannséknardaetlanir i samradi vid
forstédumann eda svidsstjora.

S Svidsstjori er yfirmadur svids skv. skipuriti. Hann stjérnar pvi, hefur 20
mannaforrad og er abyrgur fyrir starfsemi pess gagnvart forstodumanni
stofunnar. Hann matar stefnu svidsins, skipuleggur og hefur umsjén
med umfangsmiklum pverfaglegum verkefnum.

F Forst6dumadur annast stjornun, daetlanagerd og sér um daglegan 25
rekstur Natturustofunnar og er abyrgur fyrir samskiptum vid sveitarfélog,
stofnanir, fyrirtaeki, fjolmidla og rdduneyti. Hann tekur einnig patt i rannséknum

og pjénustuverkefnum sem fram fara 8 vegum stofnunarinnar eins og kostur er hverju
sinni.

3.2 paettir sem baetast vid grunnrédun
Rada skal i launaflokk m.t.t.:

a) starfsbundinna pdtta.
b) einstaklingsbundinna pdtta

bar gildir eftirfarandi:
3.2.1 Starfsbundnir paettir

3.2.1.1 Vidboétarmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal hidn
metin til vidbotar vid grunnrodun til launaflokka sem hér segir:

e Dipldma eda sambeerilegt nam (60 ECTS) 2 launaflokkar
e Meistaranam (90-120 ECTS) 4 launaflokkar
e Doktors- eda sambeerileg grada (180 ECTS) 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum hzetti.



3.2.1.2 Adrir vidvarandi starfsbundnir peettir
Mat a starfsbundnum pattum fer fram arlega og getur leitt til haekkunar & launum. Mati skal

lokid i névemberlok ar hvert. Svo ad tryggt sé ad dkvordun sé tekin med malefnalegum heetti
og jafnraedis sé gaett fer fulltrii stéttarfélags arlega yfir matid.

Alag

Abyrgd

Umfang starfs

Frammistada

Leidbeining og fraedsla

Virk pdtttaka ut d vid i kynningar- og uppfreedslustarfi

Vinna med nefndum, stofnunum, raduneytum eda samsvarandi erlendum adilum

paettirnir eru metnir til stiga, hver pattur gefur haest 3 stig.
e Hver 3 stig eru metin til 1 launaflokks

3.2.2 Einstaklingsbundnir paettir

3.2.2.1 Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins (3.1 og 3.2.1.1). Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad huan sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 ECTS)
leidi til haekkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og
doktors- eda sambeerileg grada um 6 launaflokka, en pé aldrei haerra en launataflan leyfir.
Styttra formlegt ndm skal metid med sambeerilegum haetti.

Endurmenntun:
Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi haetti:

Namskeid vega minnst 1 ECTS einingu og mest 10 ECTS einingar. Namskeid séu haldin af
vidurkenndum adilum (s.s. Endurmenntunarstofnun Hi, stéttarfélogum eda fagféléogum).
Namsdvol vid stofnanir eda onnur skipuldogd menntun & haskdlastigi getur gefid allt ad 20 ECTS
einingar.

e 30 ECTS einingar eru metnar til 1 launaflokks

Hamarksfjoldi launaflokka sem feest med endurmenntun er 4 launaflokkar.



3.2.2.2 Reynsla:
Med starfsreynslu i samningi pessum er baedi att vid:

a) Fagreynslu
1. vinnu a fagsvidi eftir ad haskolanam er hafid
2. nam og vinnu a fagsvid ad loknu BSc/BA profi.

1ar 1 launaflokkur

34r 1 launaflokkur til viobétar
5ar 1 launaflokkar til viobotar
7 ar 1 launaflokkur til vidbdtar

b) Starfsreynslu innan Natturustofu

10 ar 1 launaflokkur til vidbodtar
15 ar 1 launaflokkur til vidbodtar

4. Timabundin vik fra verksvidi
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda abyrgd en gert er

rad fyrir i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi hans & stofu skal hann fa haekkun launa medan
a pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um starfsskyldur og greidslur. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 18 manudi 4 24 mdanada timabili & pessum kjérum verda pau
varanleg.

5. Endurmat starfskjara
Einu sinni @ ari skulu storf starfsmanns/starfskjor metin sameiginlega og beir peettir

endurmetnir sem hafa ahrif til haekkunar @ r6dun hans innan ramma skv. gr. 3-4 i samningi
bessum og med tilliti til pess hvort starf skuli faert til annars starfaflokks (starfsheiti). Yfirmadur
bodar enn fremur hvern starfsmann a fund til ad reeda starf og starfssvid hans.

6. Endurmat rédunar
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur

samstarfsnefndar um rédun, 4 hann rétt 4 pvi ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum
skal skotid til samstarfsnefndar skv. 11. kafla ndgildandi kjarasamnings.

7. Greidslur vegna skrifa, fyrirlestrahalds og veggspjalda
Greidslum vegna skrifa er ztlad ad vera afkastahvetjandi og pannig studla ad hradari

fullvinnslu gagna. Einnig er peim atlad og ad styrkja imynd Natturustofunnar, enda getur slik
kynning aukid alit & stofunni fyrir visinda og freedslustarf. Greidslur samkvaemt pessari grein
na einungis til starfsmanna Natturustofunnar en ekki til annarra adila sem kunna ad vera
samstarfsadilar eda medhofundar a viokomandi peaetti. Adeins er greitt fyrir paetti sem eru &
fagsvidi Nattarustofunnar og gerdir eru i nafni hennar og med fyrirfram sampykki
forstddumanns eda stjornar hennar.



Greitt er i formi yfirvinnutima asamt orlofi:

A. Skriftir -fragangur verkefna

Greitt er fyrir ritsmidar i hlutfalli vid hofundafjolda samkvaemt eftirfarandi:

Tveir hofundar: fyrsti hofundur 60%, annar hofundur 40%.

prir hofundar eda fleiri: fyrsti hofundur 50% og hin 50% skiptast jafnt milli medhofunda.
Heimilt er ad skipta hlutfalli & greidslum med 66rum haetti sé samkomulag um pad
milli h6funda, p.e. séu fleiri en einn sem koma ad ritsmidinni og skal timafjoldi deilast
nidur eftir samkomulagi hlutadeigandi.

Innlend rit 5-20

Heildargreidslur fyrir éritryndar greinar skal nema 5 yfirvinnustundum
fyrir minni greinar (t.d. bladagreinar), 10 yfirvinnustundir fyrir
midlungsgreinar og 20 yfirvinnustundir fyrir vidamiklar greinar.
Greinar purfa ad vera birtar opinberlega, rafraent eda prentad.

Innlend fagrit (ritrynd) 30-40
Fyrir minni greinar (styttri en 3 bls.) i ritryndu innlendu riti eru greiddar
30 yfirvinnustundir. Fyrir steerri greinar (3 bls. eda lengri) fast greiddar

40 yfirvinnustundir.

Erlend fagrit (notes eda brief communications) 50

Fyrir stuttar erlendar greinar (notes, brief communication), békarkafla
og ritstjorn a fraedibok eru greiddir 50 yfirvinnutimar.

Erlend fagrit (ritryndar greinar og yfirlitsgreinar) 80-100
Fyrir bok, freedirit og hverja grein i ritryndu erlendu visindariti (3 bls.
eda lengri) eru greiddir 80 yfirvinnutimar. Fyrir birtingu i ISI timaritum
med 20% haesta ahrifastudulinn (e. impact factor) i sinum flokki eru
greiddir 100 yfirvinnutimar.

Bzekur eda bokakaflar eru metnir sem igildi greina.

B. Ovenju umfangsmikil verkefni 10-100
Fyrir umfangsmikil verkefni s.s. radstefnur, koma upp taekjabunadi, undirbdningur og skipulag nyrra
verkefna

C. Fyrirlestrar og veggspjold
Fyrir fyrirlestra sem fluttir eru ad beidni eda i samradi vid forstédumann og eru um
malefni & starfssvidi Natturustofu Sudausturlands:

Erindi/fyrirlestur @ radstefnu 10
Erindi & smaerri malpingum, malstofum og vinnusmidjum 5
Veggspjaldakynning a visindaradstefnu 8

Veggspjaldakynning a smaerri malpingum, malstofum
og vinnusmidjum 5



8. Hlifdarfatnadur
Stofnunin sér starfsmonnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi vid vinnu peirra og endurnyjar

eftir edlilegt slit eda 6hopp. Hlifdarfatnadur falli ad poérfum hvers starfs og getur verid
einstaklingsbundinn eda samnyttur. Da&emi um einstaklingsbundinn hlifdarfatnad er vind- og
regnheldur gongujakki og buxur (goretex eda sambaerilegt), gonguskdr, flispeysa, hufa og
vettlingar. Daemi um samnyttan hlifdarfatnad er vodlur, rannsdknasloppur, gimmistigvél,
gummigalli og gimmihanskar.

Stofnunin getur farid fram 4 ad hlifdarfatnadur og ahold séu merkt stofnuninni. Ef starfsmadur
telur ad hlifdarfatnadur eda ahold sem stofnunin veitir uppfylli ekki paer kréfur sem
starfsmadurinn gerir er i undantekningartilvikum haegt ad semja um ad starfsmadur fai
greidslu sem samsvarar peim kostnadi sem stofnunin ber vegna annarra starfsmanna og ad
starfsmadur Utvegi sér sjalfur vibkomandi hlifdarfatnad eda ahald.

9. Akvaedi vegna ferda
Reglur sem gilda um ferdir er ad finna i fylgiskjali 1.

10. Akvaedi um endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda stofnanasamning pennan arlega ef annar hvor adili
Oskar pess.

10. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. april 2019.

Reykjavik, 26. januar 2021

f.h. Natturustofu Sudurlands f.h. Félags islenskra natturufraedinga




Samkomulag Natturustofu Sudurlands og
Félags islenskra natturufraedinga um laun namsmanna i raungreinum

1. Samkomulag petta neer til peirra ndmsmanna i raungreinum sem eiga aukaadild ad

Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) og starfa hja Nattdrustofu Sudurlands.
Aukafélagi hefur lokid a.m.k. 30 einingum til fyrsta haskolaproéfs i raungreinum.
Namsmadur skal radast i launaflokka sbr. kjarasamningi félagsins vid
fjarmadlaradherra, eins og hann er a hverjum tima.

R6dun i launaflokk verdi sem hér segir:

Namsmadur sem lokid hefur 30 einingum.
Namsmadur sem lokid hefur 60 einingum.
Namsmadur sem lokid hefur 90 einingum.

Laun skv. samkomulagi pessu séu einungis greidd peim sem rétt eiga ad aukaadild ad
FIN.

Gildistimi samkomulags pessa er fra 1. jandar 2017. Heimilt er ad endurskoda
samkomulagid & sama tima og stofnanasamning Natttrustofu Sudurlands og FiN.

Reykjavik, 26. Jantar 2021

f.h. Natturustofu Sudurlands f.h. Félags islenskra natturufraedinga




Fylgiskjal 1- Ferdir

Fylgiskjal petta gildir um ferdir hvort sem um er ad raeda ferd sem farin er innanlands eda til
utlanda. Gerdur er munur a edli fer6a med tilliti til pess hvers konar ferd er ad raeda, tilefni
hennar og addraganda. begar ferdaheimild er veitt skal yfirmadur lata félagsmanni FiN { té
stadfestingu 4 pvi i hvada flokk ferdin falli.

Nattarufraedingur a alltaf kost a ad njéta 11 kist. hvildar strax ad lokinni ferd an skerdingar &
launum og orlofi, an tillits til edlis eda tilefnis ferdarinnar.

A-ferd
Ferd sem farin er vegna verkefnis par sem 6ll vinna og ferdatima er greiddur af verkkaupa. |
slikri ferd skal greidd yfirvinna baedi fyrir ferdatima og vinnutima umfram dagvinnu.

B-ferd

Ferd sem farin er ad beidni yfirmanns stofunnar, s.s. vegna samvinnuverkefnis, 8 radstefnur
eda vinnufundi i samvinnuverkefnum. Ferdatima skal mida vid brottfor fra heimili eda
vinnustad par til komid er 4 fundarstad eda ad hoételi og 6fugt 4 heimleid.

Samkomulag skal vera milli starfsmanns og yfirmanns hvernig gengid er fra uppgjori vegna
yfirvinnu vegna ferdarinnar. Sé yfirvinna unnin i ferd 4 starfsmadur rétt 4 ad taka hana at i frii
Starfsmenn skulu ennfremur eiga rétt a ad taka fri eftir ad heim kemur vegna fundartima eda
ferdalaga sem fara fram a almennum eda sérstokum fridégum hér a landi.

Fri getur aldrei verid lengra en fundar- og ferdatimanum nemur, og ad hamarki 8 kist. (einn
vinnudagur) fyrir hvern fundar- eda ferdadag. Fri skal taka Ut eins fljétt og unnt er og eigi sidar
en tveimur vikum eftir ad ferd lykur, nema sérstok atvik hamli eda samid sé um annad adur
en ferd hefst.

C-ferd

Ferd sem farin er ad sk starfsmanns, s.s. radstefnuferdir, ndmsferdir, kynnisferdir eda ferdir
a syningar. Dagvinna er greidd i ferdinni, en hér er hvorki greiddur ferdatimi né skapa slikar
ferdir rétt til fritoku poétt ferdalag eda annar hluti ferdar falli 8 almennan eda sérstakan fridag.



