Stofnanasamningur
Heilbrigdiseftirlits Vestfjarda
og

Félags islenskra natturufradinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til peirra félagsmanna i Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) sem starfa
hja Heilbrigdiseftirliti Vestfjarda (HEVF) svo og beirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu,
barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og Heilbrigdisnefndar
Vestfjarda.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

ad tryggja HEVF haeft starfsfolk i gddu og framsaeknu starfsumhverfi

ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum
haetti

ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
Omadlefnalegra patta

ad launakerfid taki mid af porfum HEVF fyrir gott starfsfolk sem reedur vid pau fjélbreytilegu
verkefni sem HEVF er tlad ad sinna

ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum HEVF og starfsmanna

ad vid akvordun launa sé heegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

ad persénubundid starfs- og frammist6dumat hafi ahrif 8 akvérdun launa og fari fram med
reglubundnum heetti

ad launakerfid endurspegli skipulag HEVF

ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i starfi
sem samheefir starf og fjolskyldulif

3. Starfaflokkun og r6dun starfa
3.1. Almennar forsendur

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nG ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun
viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.



Vid dkvordun a rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad raeda prja paetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

R6dun starfs — 3. kafli
Persdnubundnir paettir — 4. kafli
Timabundnir paettir — 5. kafli

3.2. Starfaflokkun og grunnrédun

Grunnrodun byggir 4 BA/BS gradu.

Framkvaemdast;jori

Framkvaemdastjori annast daglega rekstur og stjérnun stofnunarinnar auk annarra vikomandi
daglegra starfa a adalskrifstofu. Hann sér til pess ad rekstur gangi edlilega fyrir sig, daetlanir séu
gerdar, starfsmannahald sé hafilegt, naudsynleg skyrslugerd eigi sér stad, eftirfylgni med
akvordunum heilbrigdisnefndar, stefnumoérkun i heilbrigdiseftirliti innan Vestfjarda og
eftirfylgni og fyllstu hagkvamni sé gaett. Sér um samskipti vid heilbrigdisnefnd, bankastofnanir,
skrifstofur sveitarfélaganna vegna innheimtumadla o.p.h., adra starfsmenn vidkomandi
sveitarfélaga og nefnda, syslumenn og stofnanir rikisins. Sinnir eftirlitsstorfum sem
heilbrigdisfulltrui i hlutfalli vid stjornunardbyrgd.

Gerd er krafa um haskdlamenntun i heilbrigdiseftirliti eda skyldum greinum auk sérnams
og/eda starfsreynslu eda 6nnur sambaerileg menntun auk réttinda sem heilbrigdisfulltrui.

istarfsflokkar t.d. 1319 og 1210
Launaflokkur 35

Svidsstjori/Stadgengill framkveemdastjora

Auk pess ad uppfylla pad sem krafist er af heilbrigdisfulltria parf svidsstjori avallt ad hafa
pbekkingu & stérfum annarra svida eftirlitsins og helstu réttarreglna sem og annad er vardar pau
svid svo hann sé avallt haefur til ad gripa rétt inn pegar porf krefur.

Stadgengill framkvaemdastjdra sinnir daglegu starfi heilbrigdisfulltria, en vera auk pess haegri
hond framkvaeemdastjora, taka patt i verkefnum hans og geta leyst hann af i fjarveru til lengri
eda skemmri tima.

Vardandi dbyrgd, verkefni og starfssvid visast til starfslysingar fyrir framkvaemdastjora og
heilbrigdisfulltrda eftir pvi sem vid a hverju sinni.

Gerd er krafa um menntun og réttindi sem heilbrigdisfulltrui.
istarfsflokkar t.d. 1229 og 1311
Svidstjori launaflokkur 24

Stadgengill framkvaemdarstjora launaflokkur 30

Heilbrigdisfulltrai

Beitir visindalegri pekkingu og hugtokum vid lausn verkefna. Felur m.a. i sér umsjon verkefna
og/eda malaflokka, s.s. skipulagningu, samhafingu og/eda vidvarandi verkefnastjérnun.

Gerd er krafa um menntun og réttindi sem heilbrigdisfulltrui.
istarfsflokkar t.d. 2229
Launaflokkur 18



Adstodarmadur
Sinnir akvednum afmorkudum verkefnum eda verkpattum undir stjorn og 4 dbyrgd annarra
starfsmanna.

istarfsflokkar t.d. 2114, 2211, 2310, 2320, 2331, 2332 og 2431

Ldgmarkslaunaflokkur 10

3.3. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrodun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki tveimur launaflokkum
harra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

e Dipléma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar= 2
o launaflokkar

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar

e Doktors-eda sambaerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.4. Starfsbundnir paettir

Vid lagmarksrodun einstakra starfa i launaflokka umfram pad sem greint er i 3.2 skulu eftirfarandi lidir
metnir til allt ad eins launaflokks hver komid peir til vidbotar vid grunnskilgreiningu starfsins i dkvaedi
3.2, sbr. starfslysing og verksvid starfs. Mat skal fara fram arlega.

o Alag

° Abyrgé

e Umfang starfs

e Leidbeiningar og fraedsla

e Virk patttaka ut & vid i kynningar- og uppfraedslustarfi

e Vinna med nefndum, stofnunum, raduneytum eda samsvarandi erlendum adilum.

4. Persoénubundnir peettir.

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu viskomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rédunar i flokka. Forsendur alagspdatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Daemi um personubundna paetti:

e Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari i starfi.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

Meta skal persénubundna pzetti hja hverjum starfsmanni i samraemivié 4.1 —4.5.



4.1. Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokié er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé
a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka,
meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors- eda sambeerileg grada um 6 launaflokka,
b6 aldrei hzaerra en launataflan leyfir.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.
Meta skal hverjar 30 ECTS einingar i ndmi 4 haskélastigi sem nytist i starfi til 1 Ifl.
4.2. Si- og endurmenntun

Markmid HEVF er ad hafa haeft starfsfdlk og sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu
sina & sinu starfs- og/eda fagsvidi og stjornendur skulu sja til pess ad starfsfélk geti vidhaldid og aukid
vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsmenn hafa taekifeeri og eru hvattir til ad vidhalda og baeta pekkingu
sina m.a. til ad vaxa og prdast i starfi, s.s. med markvissri si- og endurmenntun, i samraemi vid
framtidarsyn og parfir starfsmannsins og stofnunarinnar.

Sérstaklega skal meta si- og endurmenntun starfsmanns til launaflokka hafi slikt ekki pegar verid gert
hér ad framan og skal meta hverjar 40 ECTS einingar til 1 launaflokks pé ad hamarki 7 launaflokka.
Einingafjoldi og gildi ndmskeida skal stadfest af samstarfsnefnd FIN og HEVF. Eftirfarandi peettir eru
metnir:

o Ndamskeid vega minnst 1 ECTS einingu og mest 10 ECTS einingar. Namskeid skulu vera haldin
af vidurkenndum adilum, s.s. Endurmenntun Hi, stéttarfélégum eda fagfélogum

e Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur skipuldgd menntun a haskdlastigi getur gefid allt ad 20 ECTS
einingar

e Dbatttaka i fagradstefnum gefur allt ad 6 ECTS einingum, mest ef starfsmadur er sjalfur fyrirlesari

4.3. Hazefni og frammistada

Greida skal starfsmanni launaflokk/-a ef starfsmadur synir géda frammistodu og heefileika i starfi sem
og gbéda pjénustulund, sem er umfram pad sem almennt tidkast og ekki metin samkveemt grunnrédun
starfs.

Hazefni felst s.s. i sérstakri pekkingu eda faerni sem er verdmeet fyrir stofnunina. Med pekkingu er m.a.
att vid vidbotarnam a fagsvidi. Onnur pekking sem ekki a48ur hefur verid metin og nytist i starfi skal
metin til launaflokka. Med feerni er t.d. att vid sképunargafu, verklagni, kunnattu i notkun hug- og
vélbunadar eda taxkja, yfirsyn og/eda leidtogahaefileika.

Dami um varanlega paetti eru:

e Starfsmadur byr yfir mikilli vinnustadabundinni hafni: hann pekkir vel verkferla og geedakerfi
og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar sem nytist vel i starfi. Hann kemur
med tillogur ad nyjungum og endurbdtum

e Starfsmadur byr yfir greiningarhaefni og lausnarmidadri nalgun

e Starfsmadur synir frumkvaedi og sjalfstadi i starfi

e Starfsmadur byr yfir skdpunargafu og frumlegri hugsun sem nytist vel i starfi.

e Starfsmadur synir vilja og getu til ad takast 4 vid ny verkefni



e Starfsmadur byr yfir adlégunarhaefni og sveigjanleika i mannlegum samskiptum

e Hann hefur rika pjénustulund og gott vidmét gagnvart starfsfélki og 68rum sem eiga samskipti
vid stofnunina

e Starfsmadur byr yfir heefni/feerni sem gerir vidkomandi verdmeetari i starfi og gerir honum
kleift ad vinna floknari og sérheefdari verkefni en t.d. menntun vidkomandi segir til um

e Starfsmadur byr yfir einstaklega gddri heefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

e Markads- og eftirspurnaralag

4.3.1. Réttindi - Loggilding

e Hafi starfsmadur tekid prof eda setid ndmskeid sem lykur med l6ggildingu, vottun eda
réttindum, sem nytist i starfi, skal meta pad til launaflokka. Daemi vaeri vottun i geedastjérnun,
vottun & tolvukerfi, starfsleyfi heilbrigdisfulltria og vottun i verkefnastjornun.

4.4. Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid stofnunina eda vinna i sambarilegu starfi hja
annarri stofnun eda fyrirtaeki og nytist i starfi. Starfsreynsla aunnin vié skammtimaradningu skal einnig
metin ad fullu.

Starfsreynsla hja HEVF er metin sem hér segir:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 5 ar i starfi 2 launaflokkur til vidbotar
Eftir 7 ar i starfi 1 launaflokkur til viobotar

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti { samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi FIN og rikisins til launaflokka.
Timabundnir pezettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid launaflokkum eda med tiltekinni upphaed a
manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vioboétar verkefni, dbyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi
verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi launaflokks/a. pa
er metin su dbyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvaemt pvi.
Gera skal sérstakan samning i samradi um greidslur, sem er timabundinn vidauki vid raédningarsamning.
Slikan samnings skal ad jafnadi gera fyrirfram. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi. Daemi
um timabundna paetti:

e Frammistada umfram kr6fur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
maelanlegum vidmidum

e Innleiding og/eda skipulagningu nyrra verkefna

e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda

e bréun og nysképun



e Timabundin aukin dbyrgd

e Sérstak dlag og erfidleikastig

e Kennsla og umsjén med nylidum

e Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjon med radstefnum

e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna

Verdi ofangreindir paettir vidvarandi i 12 manudi eda lengur verda peir varanlegir. Hafi starfsmadur
starfad lengur en 18 manudi samtals @ 24 manada timabili & pessum kjorum verda pau varanleg.

5.2. Sérstok frammistada

Launa skal starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er stlast, enda sé
haegt ad syna fram & pad med meelanlegum haetti. Sérstdk frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi
til hvers konar dbata fyrir stofnun, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif
4 imynd eda starfsanda stofnunar inn a vid og/eda Ut a vid.

Daemi:

e bréun og nysképun

o Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar

e Samskipti og/eda pjénustuvilji

e Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

e Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

e Lukning umfangsmikilla og/eda sérlega mikilvaegra verkefna, s.s. skipulagning radstefna,
uppsetning nyrra teekja, undirblningur og uppsetning syninga, ritstjorn a fraedibdkum og
umfangsmikil nefndarstorf

5.3. Sérstok timabundin umbun / Vidbétarlaun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda vidboétarlaun, fjarhaed umfram fost
manadarlaun, og vidbdtarlaun i samraemi vid dkvaedi viokomandi kjarasamnings.

6. Onnur akvaedi
6.1. Starfsmannasamtol

Einu sinni @ ari bodar yfirmadur starfsmann & fund til ad raeda starf og starfssvid, arangur og
frammistddu. Ef talin er dstaeda til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal yfirmadur raeda pad vid
forstédumann. Yfirmadur skal gera forstodumanni grein fyrir pvi hvernig starfsmenn hafa stadid sig.
Starfsmannavidtol skulu ad jafnadi fara fram & timabilinu januar til februarloka ar hvert.

6.2. Launaviodtal

Starfsmadur getur éskad eftir sérstoku launavidtali einu sinni & ari til ad reeda starfskjor hans og pa
pzetti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar & r6dun hans. samkvaemt
samningi pessum. Forstodumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjogurra vikna.
Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal for fram.



6.3. Visiregla

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa fordeemisgildi
gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

7. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad
hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.2 i kjarasamningi adila.

8. Akvadi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. bpa skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda 3 skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad jafnadi skal
samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram
a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

9. Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. april 2019.

Bolungarvik 7. desember 2020

f.h. Heilbrigdiseftirlits Vestfjarda f.h. Félags islenskra natturufraedinga
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Bdkanir med stofnanasamningi
Heilbrigdiseftirlits Vestfjarda og
Félags islenskra natturufradinga.

Békun 1

Vid r6dun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad ré6un samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsmonnum verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med gildistoku samnings pessa. HEVF endurradar starfsménnum a grundvelli nys samnings.
Breytt samsetning launa og launarodun & grundvelli pessa samnings skal pé hvorki leida til laekkunar
dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Heekkun bundin vid menntunarakvaedi
gerdardéms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna HEVF.

Bdékun 2

HEVF mun vid framkvaeemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,launabladi” vid hvern og einn
starfsmann, eigi sidar en 1. jandar 2021. bpar komi fram skyringar 8 samsetningu launarédunar pannig
ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur
launasetningar hans.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad framkveema mogulegar afturvirkar launahakkanir vegna urskurdar
gerdardoms fra 14. dgust 2015 og kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28.
febraar 2018 med eftirfarandi heetti:

e Launahakkun vegna breytinga @ mati 8 menntun samkvaemt 2. gr. og 5. gr. ger6ardéms sem
gildir fra og med 1. juni 2016, sbr. 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
sem gildir frd 1. september 2017, verdur framkvaemd med eingreidslu sem reiknud er fyrir
hvern félagsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall a timabilinu 1. juni 2016
til gildistoku stofnanasamnings pessa.

Eingreidslu samkvaemt framanritudu skal koma til greidslu eigi sidar en 29. desember 2020.
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