Stofnanasamningur
Geislavarna rikisins og Félags islenskra natttrufraedinga (FiN)

1 Gildissvio

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra natturufraedinga sem radnir eru til starfa hja
Geislavornum rikisins. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, f.h.
rikissjd0s, eins og hann er a hverjum tima svo og fylgiskjélum og bokunum eftir pvi sem vid a.

2  Markmid

= AQJ launakerfid sé sveigjanlegt, ad dkvardanir um launarédun séu teknar med faglegum og
malefnalegum haetti og ad geett sé jafnraedis vid akvordun launa.

= Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og starfsmanna.

= AJ koma & kjarabdtum & grundvelli menntunar, dbyrgdar, starfsreynslu og persdénubundinna
patta.

= AQ launakerfid virki hvetjandi og feli i sér taekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.

3  Ro6dun starfs

3.1 Almennar forsendur r6dunar

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nd [STARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og su dbyrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til
ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun
viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.

Vid akvordun & rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad reeda prja paetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. beettirnir eru:

= ROAun starfs (3. kafli)

= Persénubundnir paettir (4. kafli)

=  Timabundnir peettir (5. kafli)

3.2  Starfaflokkar og grunnrédun
Grunnrédun midast vid BA/B.Sc. gradu:

Natturufraedingur: Starfsmadur sem nytir kunndttu sina vid drlausn verkefna sem krefjast
faglegar hafni. Hann vinnur ad verkefnum undir handleidslu annars starfsmanns. Er falin
nokkur abyrgd a framkvaeemd einstakra verkpatta.

istarfsflokkun t.d. 2111 — Sérfraedistorf i edlis- og stjdrnufraedi, 2225 — Sérfraedistorf vid
geislafraedi
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3.4

Sérfreedingur: Starfsmadur sem ber faglega dbyrgd a og annast eitt eda fleiri verkefni 8 vegum
stofnunarinnar. Tekur virkan patt i skipulagningu, undirbdningi og urvinnslu verkefnanna.
Sérfraedingi ber ad syna frumkvaedi i starfi.

istarfsflokkun t.d. 2111 — Sérfraedistorf i edlis- og stjérnufraedi, 2225 — Sérfraedistdrf vid
geislafraedi

Verkefnastjori 1: Sérfraedingur sem styrir og ber faglega abyrgd a steerri verkefnum a vegum
stofnunarinnar. Ber dbyrgd & og leidir skipulagningu, undirbuining og urvinnslu verkefna.
Verkefnastjora ber ad syna frumkvaedi i starfi og vinna ad préun verkefnum sem hann ber
abyrgd a.

istarfsflokkun t.d. 2111 — Sérfraedistorf i edlis- og stjdrnufraedi, 2225 — Sérfraedistorf vid
geislafraedi

Verkefnastjori 2: Verkefnastjori sem styrir og ber faglega dbyrgd a umfangsmiklum og storum
verkefnum & vegum stofnunarinnar t.d. er varda stjérnkerfi stofnunarinnar. Ber dbyrgd & og
leidir skipulagningu, undirbulning og urvinnslu verkefna. Honum ber ad syna frumkvaedi i starfi
og vinna ad préun verkefna sem hann ber abyrgd a.

istarfsflokkun t.d. 2111 — Sérfraedistorf i edlis- og stjdrnufraedi, 2225 — Sérfraedistorf vid
geislafraedi

Adstodarforstjori:

Adstodarforstjori er forstjora til adstodar vid daglegan rekstur og stjérn stofnunarinnar. Hann
getur farid med daglega stjorn stofnunarinnar i umbodi forstjéra en vinnur einnig sjalfsteett ad
tilteknum verkefnum og malaflokkum.

[starfsflokkun t.d. 1210 — Forstjérar og adalframkvaemdarstjérar fyrirtaekja og stofnana (10 eda
fleiri starfsmenn)
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Menntun sem krafa er um i starfi

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrodun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki tveimur launaflokkum
harra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

Dipléma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar= 2



e |aunaflokkar
e Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar
e Doktors-eda sambzerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti.

3.5  Adrir starfsbundnir paettir

Stofnunin getur vid launadkvordun tekid mid af 6drum starfsbundnum pattum til vidbotar vid pa peetti
sem hefur ekki verid tekid tillit til hér ad framan og sem skipta mali fyrir stofnunina.

1. Umfang starfs

2. Abyrgd i starfi

3. Alagistarfi

4. Starf a fleiru en einu svidi

4  Personubundnir peaettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu viskomandi
starfsmanns. Meta skal persdnubundna peetti til rodunar i flokka. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

Dzaemi um persdnubundna paetti:

e Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari i starfi

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda)

4.1 Vidbdotarmenntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er pegar metin vié grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vié ad hun sé
a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka,
meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors- eda sambeerileg grada um 6 launaflokka,
bo aldrei haerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

4.2 Si- og endurmenntun - Starfspréun

Markmid Geislavarna rikisins er ad hafa haeft starfsfélk og sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og
aukid vid pekkingu sina & sinu starfs- og/eda fagsvidi og stjérnendur skulu sja til pess ad starfsfolk geti
vidhaldid og aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsmenn skulu hafa taekifaeri til starfspréunar innan
stofnunarinnar. Starfsmenn hafa taekifeeri og eru hvattir til ad vidhalda og baeta pekkingu sina m.a. til
ad vaxa og proast i starfi, s.s. med markvissri si- og endurmenntun, i samraemi vid framtidarsyn og
parfir starfsmannsins og stofnunarinnar.

Starfsmannasamtdl, sbr. grein 6.2, eru m.a. notud til ad meta porf, éskir og edli si- og endurmenntunar
og 6flun frekari freedslu sem aeskileg er ad starfsmadur saeki starfsins vegna. Starfspréun er ferli til ad
prdéa feerni starfsmanna m.t.t. til parfa starfsmannsins og stefnu stofnunarinnar.

4.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmanns vid sitt freedasvid 6had vinnustad.
Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Starfsmadur haekkar um
launaflokk sem hér segir:

e  Eftir 2 aristarfi— 1 Ifl.



e  Eftir 5 aristarfi—1 Ifl.
e  Eftir 8 ari starfi—1 Ifl.
e Eftir 11 ari starfi— 1 Ifl.

4.4 Adrir personubundnir peettir sem geta haft ahrif 4 rodun einstaklinga i launaflokka

Stofnunin getur vid launadkvordun tekid mid af 6drum persénubundnum pattum til vidbdtar vid pa
paetti sem hefur ekki verid tekid tillit til hér ad framan og sem skipta mali fyrir stofnunina.

Dzmi um persdnubundna paetti eru:

1. Heefni
G6dur arangur og frammistada i starfi
Sjalfstaedi i vinnubrégdum
Frumkvaedi
Sveigjanleiki og fjolhaefni

vk wn

4.5 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars
stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu.

Askilegt er ad markadsalag sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 68rum haetti, svo sem med
tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
adstaedur 4 markadi breytast.

5 Timabundnir peettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3 i kjarasamningi adila til launaflokka.
Timabundnir pzettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid launaflokkum eda med tiltekinni upphaed a
manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1 Timabundid vik fra verksvidi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri dbyrgd, umfang eda alag en gert er rad
fyrir i vidvarandi verksvidi, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 66rum vidvarandi verkefnum
faekkad, skal hann fa hakkun launa, i formi launaflokka, medan & pvi stendur. Greitt skal samkvaemt
peirri abyrgd, umfangi eda alagi sem starfid felur i sér. Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi
samfleytt & pessu kjérum verda pau varanlega. Ef um endurtekin tilvik er ad raeda par sem akvaedi
pessu er beitt verda kjor vidvarandi ef viokomandi hefur starfad samtals 17 manudi a4 pessum kjorum
a hverjum 2 arum.

Gera skal sérstakan samning ad jafnadi fyrirfram um greidslur sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi. Deemi um timabundna paetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram skilgreinum maelanlegum

viomidum

e Innleiding nyrra verkefna

e  bréun og nysképun

e Sérstak dlag og erfidleikastig.

e Kennsla og/eda umsjén med nylidum



e Aukid dlag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna
e Annad

5.2  Sérstok timabundin umbun / vidbétarlaun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda viBbdtarlaun, fjarheed umfram fost
manadarlaun, i samraemi vid akvaedi viokomandi kjarasamnings.

Jafnframt er heimilt ad launa starfsmonnum sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er stlast,
enda sé haegt ad syna fram a pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad
jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnun, s.s. med auknum afkdéstum skipulagseininga, minni
kostnadar, i gegnum jakvaed ahrif 8 imynd eda starfsanda stofnunar inn 4 vid og/edfa Ut 4 vid.

6 Ymis akvaedi
6.1 Starfslysingar
Vid r6dun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar starfsmanna.

Starfslysingar skulu endurskodadar pegar porf krefur t.d. vid breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar.

6.2 Starfsmannaviotol

{ samraemi vid starfsmannastefnu Geislavarna fara arlega fram starfsmannavidtol par sem m.a. er farid
yfir starf og starfssvid vidkomandi starfsmanns, drangurs hans og frammist6du auk starfspréunar.
Starfsmannaviotol fara fram a timabilinu névember til desemberloka. Starfslysingar skulu uppfaerdar
og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

6.3 Launavidtal og endurmat starfskjara

Starfsmadur a rétt a arlegu launavidtali par sem raett er um starfskjor hans og pa paetti sem akvarda
pau. Breytingar a starfskjorum taka mid af starfsproun vidkomandi starfsmanns. Launaviétol fara fram
a timabilinu febrdar til marsloka ar hvert.

Leidi launasamtal til breytinga skal pad skjalfest og fylgt eftir af halfu yfirmanns. Komi til endurskodunar
launakjara skal tilkynna starfsmanni um breytingar innan manadar fra launasamtali.

6.4 Visiregla

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, er visiregla gagnvart
00rum starfsménnum og tekur til allra greina samningsins.

6.5 Agreiningur um framkvaemd

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad
hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.2. i kjarasamningi adila.

7 Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. ba skal metid hvort
forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og
hvenaer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.



8 Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum taka gildi fra og med 1. jandar 2020.

Reykjavik 2. desember 2020

f.h. Geislavarna rikisins f.h. Félags islenskra natturufredinga



%2 Fullgild rafrzen undirskrift

Bokanir med stofnanasamningi
Geislavarna rikisins og

Félags islenskra natturufraedinga.

Békun 1

Vid r6dun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad ré6un samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsmonnum verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med gildistoku samnings pessa. Geislavarnir endurradar starfsménnum & grundvelli nys
samnings. Breytt samsetning launa og launarédun & grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til
leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin vid menntunarakvaedi
gerdardéms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna Geislavarna.

Bdkun 2

Geislavarnir hafa gengid fra sérstoku ,launarédunarbladi“ vid hvern og einn starfsmann. bpar kemur
fram skyringar & samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og
viokomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk Utreiknings.

Bokun 3

Adilar eru upplystir um ad Geislavarnir hafi framkvaemt afturvirkar launahakkanir vegna udrskurdar
gerdardoms frd 14. dgust 2015, sbr. samkomulag um breytingu a Urskurdaordi, dags. 16. januar 2017,
og vegna kjarasamnings FiN og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. februar 2018, med eftirfarandi
heetti:

e lLaunahakkun vegna breytinga 4 mati 3 menntun samkvamt 2. gr. og 5. gr. ger6ardéoms sem
gildir fra og med 1. juni 2016, sbr. 11. kafla kjarasamnings FiN og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds
sem gildir fra 1. september 2017, hafi verid framkvaemd med eingreidslu sem reiknud var fyrir
hvern félagsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall 4 timabilinu 1. juni 2016
til og med 30. september 2018.

Adilar eru sammadla um ad Geislavarnir reikni Ut og geri sérstaka skodun vegna mogulegra afturvirka
launahaekkana vegna framangreinds fyrir alla félagsmenn FIN. Komi i Ijés frekari réttur félagsmanna
FIN skal slikt greitt i samraemi vid framangreint vid naestu reglulegu tGtborgun.

Komi i ljés ad mismunur sé & adur fenginni leidréttingu og utreikningi, sbr. framangreint, skal slikur
mismunur greiddur med eingreidslu samkvamt framanritudu sem skal koma til greidslu eigi sidar en
vid naestu reglulegu utborgun.

Bdkun 4

Adilum er annars vegar ljost ad medferd og tulkun Geislavarna & menntunarakveedum mun vera i
samraemi vid tulkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FIN er ekki sammala
tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammala um ad ef nidurstada domstéla hefur ahrif
atulkun greina 3.4 (menntun krafist) og 4.1 (menntun nytist) pa munu adilar gera vidauka med hlidsjon
af nidurstodunni. Jafnframt eru adilar sammala um ad ef tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi
Onnur @& sifari timum en vid gildistoku samnings pessa mun medferd Geislavarna a
menntunarakvaedum vera i samraemi vid pa talkun, p. 8 m. vegna nefndra greina.

%2 Fullgild rafrzen undirskrift == Fullgild rafrzen undirskrift

MARIANNA HUGRUN HELGADOTTIR RUNOLFUR VIGFUSSON SIGURDUR MAGNUS MAGNUSSON

Kennitala: 130168-5319
20201202 16:44:47 GMT
Astesa: Undirskrift

Kennitala: 180580-5149 Kennitala: 121153-3439
20201202 16:53:38 GMT 20201203 16:45:31 GMT
Astaeda: Undirskrift Astaeda: Undirskrift



		Maríanna Hugrún Helgadóttir
	2020-12-02T18:44:47+0200
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Runólfur Vigfússon
	2020-12-02T18:53:38+0200
	Reykjavík, Iceland
	signature


		Sigurður Magnús Magnússon
	2020-12-03T18:45:31+0200
	Reykjavík, Iceland
	signature




