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Tillogur ad lagabreytingum

Samantekt og almennar upplysingar

A adalfundi FiN &rid 2025 var sampykkt ad radast i allsherjar endurskodun a légum félagsins. Skipud
var nefnd til peirrar vinnu, en formadur félagsins hefur einnig komid ad pessari vinnu.

Tillogur nefndarinnar eru i grunninn unnt ad skipta upp i fjéra flokka:
e Uppsetning
o Innsetning kaflaheita
o Endurrédun akvaeda
e Innsetning nyrra akvaeda og uppfaersina

e Steerri uppfeersla dkvaeda

e Lagfeering i tengslum vid kynhlutleysis texta

Nefndin utbjé nokkurn fjdlda skjala i tengslum vid vinnu sina, p. @ m. hvernig l6g félagsins myndu lita
ut eftir adalfund ef tillogur yrdu sampykktar, sér breytingaskjol eftir edli tillagna og
heildarbreytingaskjal. Logo er jafnframt fram kynning nefndarinnar a lagabreytingum medal gagna 4
adalfundi 2026.



Uppsetning

Vid fyrstu skodun laganna var nefndinni ljost ad uppsetninga lagadkveeda meetti vera skyrari og l6gin i
heild audlesnari. Tillégur byggja fyrst og fremst 4 endurr6dun akveeda og kaflaskipta peim pannig skyrt
sé fyrir lesanda hvar dkvaedi megi finna.

Su kaflaskipting sem fram kemur i tillégum nefndarinnar eru:
1. Félagid

Fundir og félagskosningar

Stjérnskipan félagsins

Kjaramal og trinadarmenn

Samstarf

6. Onnur dkvaedi

AW

Kaflar fa blaan lit, verdur bold og 18 pkt. leturstaerd. Fa arabiskan tolustaf fyrir framan.

Endurrodun akvaeda tengist beint pessari kaflaskiptingu pannig ad akvaedi falli betur ad efni. Tillaga
nefndarinnar er ad undir dkvaedi falli med eftirfarandi haetti undir kaflana. Ath. nedangreind upptalning
er byggd a heildartillogu nefndarinnar og parf pvi ekki endilega ad endurspegla ad fullum fetum hvernig
|6gin myndu lita ut eftir adalfund:
1. Félagid
1.1. Hlutverk og tilgangur
1.2. Adild ad BHM
1.3. Adild ad félaginu
1.4. Adildarumsdknir
1.5. Urségn og skilgreining & virku og dvirku félagsfdlki
1.6. Félagsgjéld
2. Fundir og félagskosningar
2.1. Adalfundur
2.2. Félagsfundir
2.3. Kosningar
2.4. Kjorstjorn
2.5. Aukaadalfundur
3. Stjornskipan félagsins
3.1. Stjorn
3.2. Formadur og varaformadur
3.3. Afségn stjornar
3.4. Kjarardd
3.5. Sidanefnd
4. Kjaramal og trinadarmenn
4.1. Trinadarmenn
4.2. Samninganefndir
4.3. Samstarfsnefndir
4.4. Kréfugerd
4.5. Adgerdir
4.6. Kjaradeilusjodur
5. Samstarf
5.1. Fagfélég
5.2. Nemenda- og hagsmunafélég



5.3. Onnur stéttarfélég
6. Onnur dkvaedi

6.1. Reikningsdr

6.2. Lagabreytingar

6.3. Gildistimi

Brddabirgdadkvaedi

Vert er ad taka fram ad akvaedi sem lagt er til ad fari inn i kaflaheitid ,,5. Samstarf” eru 6ll ny og eiga
sér ekki samstaedu innan nuverandi laga.

Tekin er Ut tilvisun til greina/gr. og notast vid prep i akvaedatilvisunum, brep 2 faer bldan lit og 16 pkt.
leturstaerd, prep 3 feer undirstrikun og 12 pkt. leturstaerd. Annar texti faer 12 pkt. leturstaerd.
Lagt er fram sérstakt skjal sem syna paer uppfeerslutillogur nefndarinnar midad vid ndverandi l6g an

tillits til pess hluta tillagna sem tengjast ,Lagfaeringu og uppfaerslu a8 texta dkvaeda“ og ,Innsetning
nyrra dkveeda“



Onnur 4dkvaedi - Innsetning nyrra dkvaeda og uppfeerslna

Innsetning, lagfaering og uppfeersla dkveeda ma skipta upp i tvennt; 1) Lagfeering a texta i takt vid
starfsemi félagsins sem og uppfaerslur i samraemi vid proun ymissa patta félagsins, hlutverk pess. 2)
Breyttar aherslur hvad vardar Sam- og fagstarf innan pess. Allar tillogur hér eiga pad sammerkt ad vera
i takti vid stefnumdtum stjornar félagsins, i samraemi vid raunstarfsemi félagsins og i samraemi vid
markmid félagsins um ad hamarka getu pess til ad vera samkeppnishaft og vinna ad baettum kjérum
og starfsumhverfi félagsfolks.

Uppfeerslur og lagfeering a texta

Margt hefur ratad a bord félagsins sidustu ar og aratugi og hefur starfsemin purft ad takast a vid
breytingar i pjodfélaginu og préun i starfsemi stéttarfélaga. Medal pess er ad hid klassiska umhverfi
kjaravorslu hefur breyst hratt & sidustu 3-5 arum sem og tengingar félagsfolk vid sin félog. Jafnframt
hefur taeknipréun og nyjar kynslédir breytt pvi hvernig taktur samfélagsins sleer.

Medal pess sem nefndin hafdi ad leidarljosi er ad 16g félagsins séu i takti vid samfélagid, séu lydraedisleg
og hafi jafnframt naudsynlegan sveigjanleika til pess ad félagid geti dafnad og stadid undir pvi hlutverki
sem pvi er eetlad til framtidar. Pa er lagt til ad baett verdi vid nyjum lidum undir tilgangi félagsins sem
avarpa fagfélog og samstarf i samraemi vid raunverulega starfsemi félagsins i dag.

Nefndin gerir jafnframt tillogur ad minnihattar lagfaeringum 3 texta til frekari skyringa m.a. med pad
ad markmidi ad framsetning texta sé skyr og skiljanleg.

Tillogur nefndarinnar undir pessum lid eru ad mestu minnihattar og hafa ad jafnadi takmorkud efnisleg
ahrif.

Samstarf og fagstarf

Félagid hefur a sidustu misserum statt og st6dugt unnid ad frekari samstarfi vid onnur félég med pad
ad markmidi ad auka félagsvitund og ahrif félagsins & vettvangi pess. [ pessu hefur falist aukin tengsl
vid fagfélog félagsfélks med sérstokum samstarfssamningum. ba hefur samstarf vid nemendafélog
haskdélanema verid aukié auk samstarfs vid BHM og 6nnur stéttarfélég innan og utan bandalagsins.
Akall hefur verid um pessa paetti og hefur slikt m.a. komid fram i stefnumétum stjérnar og breytingum
a hlutverki félagsins @ adalfundi 2024 par sem félagid vard baedi fag- og stéttarfélag.

NU pegar hafa verid gerdir fjérir samstarfssamningar vid fagfélog félagsfélks og eru fleiri i burdarlidnum
eftir virkt samtal vid fidlda fagfélaga. | pessu samhengi er rétt ad hafa i huga ad FiN er i grunninn
fagfélag og fyrstu aratugirnir i starfi félagsins einkenndust 6dru fremur ad pvi ad unnid var ad
uppbyggingu fagstétta innan natturuvisinda og aukinni medvitund almennings & peim fjolmorgu
storfum sem par eru undir. Vel hefur tekist ad auka samstarf og samtal milli félagsins og fagfélaga og
hefur pessi framtaki verid vel tekid af fagfélogum. Med pessu eykst tengslanet FiN vid félagsfélk og
dagleg storf pess, sem aftur eykur likurnar a ad félagio eflist og staekki til lengri tima litid.

Nefndin telur mikilvaegt ad su vinna haldi afram og sett verdi akveaedi i 16g félagsins til ad syna mikilvaegi
og stefnu og vilja félagsins til vidtaeks samstarfs. Tillogur nefndarinnar snua fyrst og fremst ad
fagfélogum, nemenda- og hagsmunaféléogum auk annarra fag- og stéttarfélaga. Slikt samstarf
grundvallast ad sjalfségdu 4 sameiginlegum hagsmunum félagsfélks FIN og samstarfsadila. Sja nanar
lidum 23 —26.



Steerri uppfeersla akveeda

Stjorn, Kjararad og framkveemdastjorn

[ dag byggir stjérnskipan félagsins & fiorpaettri skiptingu par sem adalfundur félagsins hefur adsta vald
innan félagsins. Stjorn tuttugu adila fer med stjéornun félagsins milli adalfunda og framkveemdastjorn
starfar i umbodi hennar, en i henni sitja auk formanns og varaformanns, ritari stjérnar, gjaldkeri
félagsins og einn medstjérnandi. Sidustu ar hefur formadur félagsins einnig verid framkvaemdastjori
pess en i dag er sérstakur framkveemdastjori hja félaginu sem er starfsmadur en ekki félagspdlitiskt
kjorinn fulltrdi. Tilvist framkvaemdastjdra er ekki sérstaklega tilgreind i ndverandi ldgum félagsins nema
i tengslum vid veitingu bradabirgdaadildar ad félaginu, en radning framkvaemdastjéra var tilgreind i
fyrri Gtgdfum laganna og er nu endurvakin.

Hlutverk stjérnar er ekki sérstaklega skilgreint i [6gum félagsins en i reynd hafa verkefni hennar verid
allt fra pvi ad vera steerstu stefnumarkandi dkvardanir nidur i hin smaestu rekstrarlegu atridi. [ seinni
tid hefur po starf stjérnar adallega snuid ad kjara- og réttindamdlum sem og stefnumorkun.
Framkveemdastjorn hefur i auknum maeli styrt rekstri félagsins og létt par med a verkefnaalagi stjérnar.
[ pessu fyrirkomulagi felst p6é ad framkveemdastjérn er ekki kjorin beinni kosningu af félagsfélki sem
slik, heldur er hun fulltrdarad eda hlutmengi starfandi i umbodi stjérnar.

Sogulega pa byggir steerd stjérnar FIN 4 sameiningu fyrrum Kjararads og fyrrum stjérnar félagsins i eina
einingu — stjérn FiN. bar var 6llum verkefnum beggja stofnana steypt saman og heildarfjoldi medlima
Kjararads og stjornar var svo til dbreyttur ad pvi loknu. A pessum tima voru hins vegar tveir formenn
sitjandi i félaginu, einn i stjérn og annar i Kjararadi. Reynslan af pessu var ekki naegilega gdd, par sem
formennirnir tveir voru edli malsins samkvaemt stundum ésammala. Vid petta skapadist naningur og a
stundum deilur innan félagsins um pad hvorri nefndinni vaeri aetlad vald i mismunandi malum par sem
formennirnir tveir voru 6sammdla.

i endurskodun laganefndarinnar var skodad sérstaklega ntverandi stjérnskipunarform félagsins og var
nidurstada hennar ad leggja til breytingar. Byggir tillagan m.a. & Il6gum annarra félaga sem og vilja til
ad nd fram aukinni skilvirkni i rekstri og dkvardanatéku sem og skyrari verkefnaskiptingu stofnana
félagsins.

Telur nefndin rétt ad Kjararad verdi endurstofnad og pvi falid skyrt, en jafnframt mikilveegt hlutverk i
samrami vid pad sem nuverandi stjérn hefur i raun fengist vid i seinni tid. Kjarardd muni pannig hafa
med hondum stefnumarkandi hlutverk med aherslu a kjara-, fag- og réttindamal félagsfolks. Stjorn
verdi ad sama skapi minnkud og framkvaemdastjorn 16gd nidur.

Reynslan synir jafnframt ad tilvist framkvaemdastjéra til daglegs rekstrar og stjérnunar er naudsynlegur
og telja verdur rétt ad slikur adili sé ekki félagspolitiskt kjorinn, m.a. svo adhald i rekstri og armslengd
milli pdlitiskra veeringa og starfsfolks sé tryggt.

[ beinu samhengi vid endurvakningu Kjararads og skiptingu verkefna milli tveggja stofnana pd gerist
ekki porf & pvi ad vera med tuttugu manna stjérn og pvi er lagt til ad stjorn verdi minnkud eins og adur
sagdi. [ 68rum félégum er ad finna fimm til sjo manna stjérnir og telur nefndin rétt ad leggja til ad i
stjorn sitji sjo adilar, p.e. fimm adilar auk formanns og varaformanns auk tveggja til vara. Stjornin sem
og Kjararad verdi kosin beinni kosningu 4 eda i addraganda adalfundar. Stjérnin taki vid hlutverki hinnar
fimm manna framkvaemdastjornar sem 16gd verdur af.

Grunnhugmyndin ad Kjararadi er ad formfestur sé mikilvaegasti hlutinn af verkefnum nudverandi
stjérnar sem snua ad kjaramalum o.fl. P4 er ekki sidur markmidid ad halda utan um pa mikilvaegu



pbekkingu sem og félagsaud sem einkennt hefur hina stéru stjorn til pessa sem er einn af verdmaetustu
battunum i starfsemi FiN. Kjararadi er atlad ad fylgja eftir stefnu og akvérdun adalfundar sem og
stefnumétunarfunda félagsins og vera jafnframt samradsvettvangur félagsfélks i kjara-, réttinda- og
fagmalum. Pannig er radinu zetlad ad vera drifkrafturinn i krofugerd fyrir kjarasamninga, skipa
samninganefndir félagsins og méta afstodu félagsins ad 6dru leiti i pessum fyrrnefndum malaflokkum.
bvi er mikilveegt ad steerd Kjararads sé nzegjanleg pannig ad radid endurspegli sem best pverskurd
félagsfélks og sjonarmid sem flestra med likum heetti og stjérn hefur gert sidustu ar. Ein mikilvaegasta
audlind stéttarfélaga eru trdnadarmenn pess @ vinnumarkadi og verda fulltrda peirra ad eiga saeti i
Kjararadi auk almenns félagsfolks. bvi er lagt til ad trdnadarmenn kjési Ur sinum rédum tvo
trunadarmenn i kjarardd i stad eins i ndverandi stjorn. Edlilegt pykir ad stjérn sitji i Kjararadi en verdi
par i minnihluta @ méti fulltrdum kjornum & adalfundi og trinadarmonnum. Formanni félagsins er
2tlad pad hlutverk ad leida badar stofnanir félagsins til pess ad tryggja samfellu og samrad adila og
koma i veg fyrir pau vandkvadi sem fylgdu hinu eldra fyrirkomulagi tveggja formanna sem lyst er hér
ad framan.

Vert er ad taka fram ad slikar staerri breytingar er ekki edlilegt ad gera med einu pennastriki. Hér a eftir
er pvi utlistud vegferd til tveggja ara i att ad pessu markmidi, enda mikilvaegt ad ny stjérnskipun sé
komin til framkvaemdar fyrir kjaralotuna 2028. baer breytingar sem lagdar eru til hér taka edli malsins
samkveemt ekki gildi fyrr en eftir adalfund 2026. A adalfundi 2026 verdur pannig kjorid i niu saeti
adalfulltrda i stjorn en atta voru kjornir & adalfundi 2025. Er pvi ekki unnt ad breyta fyrirliggjandi og
verdandi kjori stjdrnarmanna né ad kjosa fulltrda inn i Kjararad fyrr en a adalfundi 2027. Lagt er pvi til
ad akvedid adlogunartimabil vegna stjornar og Kjararads fram til adalfundar 2028, sem og ad
framkveemdastjorn starfi dbreytt fram ad adalfundi 2027. Taflan hér ad nedan lysir ferli skipunar
stjérnar og Kjararads til og med adalfundi 2028:

Eftir adalfund 2026

Kjararad Stjorn
- Formadur-1 - Formadur-1
- Varaformadur-1 - Varaformadur-1
- Stjorn—17 adilar - Fulltrdar kjoérnir 2025 - 8
- Fulltrdi trdnadarmanna — 1 - Fulltrdar kjornir 2026 - 9
- Fulltrdi trdnadarmanna — 1
- Samtals 20 - Samtals 20

Eftir adalfund 2027

Kjararad Stjorn
- Formadur-1 - Formadur-1
- Varaformadur -1 - Varaformadur -1
- Stjorn - 11 adilar - Fulltrdar kjoérnir 2026 — 9
- Fulltrdar trd.m. kjornir 2027 — 2 - Fulltrdar kjoérnir 2027 - 2
- Fulltrdar adalfundar -5
- Samtals 20 - Samtals 13

Eftir adalfund 2028

Kjararad Stjorn
- Formadur-1 - Formadur-1
- Varaformadur—-1 - Varaformadur-1
- Stjorn -5 adilar - Fulltrdar kjornir 2027 - 2

- Fulltrdar trd.m. kjornir 2027 - 2 - Fulltrdar kjornir 2028 - 3



- Fulltrdar trd.m. kjérnir 2028 — 2
- Fulltraar adalf. kjérnir 2027 -5
- Fulltraar adalf. kjérnir 2028 - 4
- Samtals 20 - Samtals 7

Kjorstjorn
I nagildandi I6gum hvilir 4byrgd & kosningum, bodun adalfundar o.fl., auk kjdrgengis og kosningaréttar

félagsfolks & herdum stjérnar, dsamt skyldum gagnvart frambjédendum. | framkveemd hafa pessi
verkefni hvilt & starfsfélki skrifstofu og formanni.

Tvaer meginasteedur fyrir tillogum laganefndar um innleidingu kjorstjérnar er annars vegar ad adgreina
Urskurdaradila fra stjornarmedlimum sem geetu haft hagsmuni af nidurst6du og hins vegar valdefla og
efla virkni adila er hafa pessa dbyrgd. Horft er til dkvaeda laga BHM i pessu samhengi og hlutverks
Kjorstjornar sem par kemur fram.

Skipun i Kjorstjorn er Ur hépi félagsfélks en mikilvaegt er ad |6gfreedingur félagsins sitji i pad minnsta
fundi Kjorstjérnar og sé starfsmadur hennar til ad tryggja ad lagmarks |6gfraedileg pekking sé innan
Kjorstjornar.

Vegna edli gildistoku lagabreytinga pa yrdi ekki kjorid i Kjorstjérn 4 adalfundi 2026 og er pvi lagt til ad
Kjararad skipi i Kjorstjorn til adalfundar 2027 par sem fyrst yrdi kosid i Kjorstjorn.



Lagfeering i tengslum vid kynhlutleysi texta

A fyrrum adalfundum félagsins hafa komid fram beidnir um lagfeaeringu texta i tengslum vid kynhlutleysi
laganna. Nefndin hefur tekid pessa eldri beidni sem og sampykkt sidasta adalfundar til skodunar og
utfeerslu. Nefndin telur mikinn samhljom vera i félaginu ad félagid fylgi préun i malfari og
nutimavaedingu texta og leggur pvi fram tillégu ad slikri lagfeeringu. baer tillogur einar og sér fela ekki i
sér neinar efnislegar breytingar a 16gum félagsins.

[ tillégum nefndarinnar vegna lagfeeringa og uppfeerslu texta ma sja slikar leidréttingar samhlida en
einnig fylgir sérstakt skjal tengt kynhlutleysi texta einvérdungu. Komi til pess ad adalfundur sampykki
ekki eina eda fleiri tillégur nefndarinnar pa getur purft ad horfa til tilnefnds skjals og tillagna
nefndarinnar hvad pad vardar til ad kynhlutleysa l6gin.

Kaflar um formann og varaformann

[ nyjum l6gum er sérstakur kafli um formann og varaformann félagsins. bar er farid itarlegar en 4dur
yfir kjor peirra og hlutverk. pa er tekinn af allur vafi um hvad gera skuli ef annar hvor adilinn segir af
sér eda faerist 4 milli embeetta. Nyleg reynsla i félaginu undirstrikar mikilveegi pess ad pessi atridi séu
skyr. Grundvallast ny akveedi a pvi ad formadur skuli einungis vera i kjori pau ar sem ber upp 4 slétta
tolu en varaformadur pau ar sem ber upp 4 oddatoélu. Mikilvaegt er fyrir félagid ad halda slikum kjortakti
til lengri tima litid til pess ad halda samfellu i rekstri félagsins og pekkingu innan pess. bvi tekur
varaformadur saeti formanns ad naesta slétta artali haetti formadur, en stjérn skipar Ur sinum rédum
varaformann ad naesta adalfundi & oddatoludri haetti varaformadur eda gerist formadur.

[ tillégunum er gert rad fyrir ad kjortimabil formanns verdi lengt Gr tveimur arum i fjégur en kjdrtimabil
varaformanns verdi afram tvo ar i senn.

Hvad vardar kjortimabil formanns er litid til pess ad i seinni tid, med fjélmennara og fldknara félagi,
vard formadur launadur starfsmadur félagsins i fullu starfi. Pad hefur synt sig almennt innan BHM ad
folk sem situr i launudu starfi annars stadar veigrar sér vid pvi ad férna starfi sinu og réttindum par fyrir
einungis tveggja dara starfsoryggi i stéttarfélagi i senn. betta getur komid nidur 4 moguleikum félaga til
pbess ad fa til sin einstaklinga i formennsku med reynslu, tengsl og pekkingu ur peim greinum
atvinnulifsins sem félégin grundvallast 4. bvi hefur bandalagid sjalft, sem og dnnur félég innan pess
verid ad vinna ad breytingum laga i pessa veru og sem daemi er i umradunni nu ad lengja kjortimabil
formanns BHM. Til pess ad vega & méti lengdu kjortimabili er akvaedi um samfellda setu formanns
prengt ar tiu arum nidur i atta ar samfellt eda i tvo fjogurra ara kjortimabil. Su regla gildir ennfremur
um stjorn félagsins og varaformann, p.e. fjogur tveggja ara kjortimabil. Slikt gildir hins vegar ekki um
hid endurstofnada Kjarardd félagsins. bar er litid til pess ad Kjararad, olikt stjorn félagsins, er setlad ad
byggja fremur & breidum grunni félagsauds og sinni stefnumétunarhlutverki en ekki beinni stjérnun.

Félagsadild og praktiskir peettir pvi tengdu

[ nyjum 16gum er leitast vid ad skyra betur hvad felst i adild ad félaginu og hvada paetti parf ad uppfylla
til pess ad vidkomandi sé gjaldgengur FiN-ari. Eitt ad pvi sem horft er til parna er mikilvaegi pess ad
félagsadild myndist sjalfkrafa pegar vidkomandi félagsmadur velur stéttarfélag hja vinnuveitanda. betta



er talinn mikilvaegur pattur pegar horft er til samkeppni vid 6nnur félég. NU er svo komid ad
vinnuveitendur kanna bakgrunn starfsfolks m.t.t. menntunar pegar r6dun fer fram og pannig er tryggt
i langflestum ftilfella ad vidkomandi hefur ad lagmarki fyrstu haskélagradu, sem jafnframt er hid
venjubundna inntékuskilyrdi i FIN. Til pess ad tryggja sem best ad félaginu berist tengilidaupplysingar
um félagsfélk, sem er afar mikilveegt félaginu, er gert rad fyrir ad kosningaréttur og kjorgengi myndist
ekki fyrr en umsdkn hefur verid fyllt at. P4 er enn gert rad fyrir ad slikur réttur myndist aldrei fyrr en
ad sex manudum lidnum og er pad i samraemi vid reglur sj6da BHM.

Almennt er pad svo ad pegar skilagreinar berast félaginu fra vinnuveitanda i fyrsta sinn feer vidkomandi
starfsmadur i kjolfarid sent bréf fra FIN par sem m.a. er Gtlistad nakvaemlega hvernig skraning fer fram.
[ praxis hefur vandamal félagsins snuid ad pvi ad verda sér Gti um netfong félagsfolks, sem pvi midur
berast sjaldnast fra vinnuveitendum. Netfongin eru edli malsins samkvamt naudsynleg til pess ad geta
verid i sambandi vid félagsfélk. Lausnin & pessu vandamali er snuin en feelist helst { tveimur pattum. |
fyrsta lagi vinnu vid ad baeta tengingar vid umsdknarkerfi sj6da BHM par sem félagsfolk a helst
snertiflot vid félagid og gefur par upp netfang og uppfaerir jafnframt pegar t.d. sétt er um sumarhdus.
Hins vegar er pa hugmyndin ad kjorgengi og atkvaedisréttur myndist ekki i félaginu fyrr en umsdkn
hefur verid skilad inn rafraent til félagsins.

[ undanpéagukafla adildarumséknar eru dkveedi um undantekningar vegna menntunar rymkud égn til
samramis vid onnur almenn stéttarfélég innan BHM og eins er par skilgreint ad stjérn skeri Ur um
vafaatridi pvi tengdu.

Kafli um Ursoégn ur félaginu er litid breyttur en pé er par skerpt & nokkrum atridum m.a. hvad vardar
Ursdgn vegna bodadra verkfallsadgerda.



