4, KAFLI

Vinnuslys, slysatryggingar,
atvinnusjukddémar og greidsla launa i
slysa- og veikindatilfellum

4.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

4.1.1 Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna pad
begar i upphafi vinnudags. Vinnuveitandi akvedur hvort leeknisvottords skuli
krafist og hvort pad skuli vera fra trdnadarlaekni fyrirtaekis. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaer sem pykir porf a.

4.1.2 Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulegu og vidurkenndu laeknisrannsékn sem trunadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Gr pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra leeknisrannsdkna greiddur af
atvinnurekanda.

4.1.3 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
4.1.1 og 4.1.2. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

4.2 Vinnuslys og atvinnusjukdomar

4.2.1 Sjukrakostnadur
Vié vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss
og endurgreidi honum edlilegan Utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en
pann sem almannatryggingar greida.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljist slys & beinni leid til og fra vinnu til
vinnuslysa.

4.2.2 Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukddématilfellum
f hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni eda flutnings til og fra vinnustad, greidir atvinnurekandi laun fyrir dagvinnu
i allt ad 3 manudi enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna
pessara daga til atvinnurekanda.

Skyring:
Ovinnufeerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda
sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

4.3 Reéttur til launa vegna veikinda og slysa

4.3.1 Laun i veikinda- og slysaforfollum & fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda,
skal & 1. ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

4.3.2 Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama
atvinnurekanda i eitt ar eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf hjd sama atvinnurekanda: 2 manudi a fostum launum a hverjum
12 manudum,

eftir 5 ara starf hja sama atvinnurekanda: 4 manudi a fostum launum a hverjum
12 manudum,

eftir 10 ara starf hja sama atvinnurekanda: 6 manudi a fostum launum & hverjum
12 manudum.
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P6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi & grundvelli pessa
kjarasamnings til 4 eda 6 manada launagreidsina i veikindaforféllum hja sidasta
vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina um eigi skemmri
tima en i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Laun greidast pd ekki lengur en rddningu er tlad ad standa.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili. begar
starfsmadur verdur ovinnufaer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir
dagar hafa verid greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir frd dunnum
veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a timabili telst pad timabil ekki med
vid Utreikning.

4.4 Launahugtdk
Fost laun
Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu.
Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi hun verid
samfelld sidustu fjora manudi.
Dagvinnulaun
Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili, asamt
fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidsium.

4.5 Starfshaefnisvottord

4.5.1 Atvinnurekandi getur éskad pess ad starfsmadur, sem verid hefur dvinnufaer

vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur, leggi fram vottord um
starfshaefni adur en hann hefur stérf ad nyju. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis
atvinnurekanda.

4.6

Skraning veikindadaga

4.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.
4.7 Forfoll af dvidradanlegum astaedum
4.7.1 Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force majeure)

og brynar fjolskyldudstaedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt @ launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 akvaedi gr. 4.8.1.

4.8

Veikindi barna yngri en 13 ara

4.8.1

Fyrstu sex manudi i starfi hjd vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur
doégum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Sama a vid um born undir
16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag.
Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem bad & vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vié fosturforeldri eda forrdédamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

4.9

Maedraskodun

4.9.1

Barnshafandi foreldri & rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.
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4.10

Danar-, slysa- og o6rorkutryggingar

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

4.10.7
4.10.7.1

4.10.7.2

Njoti starfsmadur ekki danar-, slysa- og Ororkutrygginga skv. gildandi
radningarsamningi skulu eftirfarandi akveaedi gilda:

Atvinnurekandi tryggir pad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid
vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem
og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna
starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en
tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi
slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast sé til
patttoku i slikri i8kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu
leyti hvort slysid verdur a hefébundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru
slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi,
froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja hér a landi og er bétaskyld skv. 16gbodinni
Okutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns
og eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur Gr gildi pegar hann haettir stérfum.

Visitala og visitélutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir
frd 1. mai 2025 (643,7 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vié
breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast @ grundvelli vatryggingarfjarheeda a slysdegi en breytast
med visitdlu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Déanarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbaetur ad fradregnum bpegar utgreiddum bétum fyrir varanlega
laeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Déanarbeetur eru:
Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr.11.388.890.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skraddri dvigori
sambld med hinum latna.

Til hvers 6lograda barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag
med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu betur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem bad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 dra aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur.
Vié atreikning bota skal midad vid fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til
hvers barns skulu po6 aldrei nema laegri fjarhaed en kr.4.555.555. Skulu beetur til
barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers
ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu sama légheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera kr.1.138.888. Hafi hinn latni verid
eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa bastur er nema kr.1.138.888.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbeetur kr.1.138.888. til
danarbus hins latna.
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4.10.8

4.10.9

4.10.10

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt téflu um miskastig, sem gefin
er ut af Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er
pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr.25.966.668. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 259.667, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr.519.334, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 1.038.666. Bezetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr.
71.408.334.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjdnpola & slysdegi pannig ad baetur
laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur
um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubodta skal po
aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pd ekki lengur
en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 56.944 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ar tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer
greidd laun samkveaemt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til
starfsmanns.

Atvinnurekanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a
landi sem fullneegir ofangreindum  skilyrdum  kjarasamningsins um
slysatryggingar.

Ad 0dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga
nr. 30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar boétafjarhaedir taka til slysa sem
verda eftir 1. mai 2025.
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