Reykjavikurborg
annars vegar
og
Félags islenskra nattirufradinga

hins vegar

gera med sér eftirfarandi
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila 4samt békunum og fylgiskjélum framlengist fra 1. april 2024

til 31. mars 2028 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og
fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2.gr.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, nema annad leidi af launatéflum sem
fylgja samkomulagi pessu. Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd
skv. medfylgjandi launatoflu par sem manadarlaun taka eftirfarandi hlutfallshaekkunum
med kronutéluhaekkun ad lagmarki &8 samningstimanum. Med manadarlaunum er att vié
fést manadarlaun fyrir dagvinnu.

1.april 2024 3,25% eda 23.750 kr.
1.april 2025 3,50% eda 23.750 kr.
1.april 2026 3,50% eda 23.750 kr.
1.april 2027 3,50% eda 23.750 kr.

Personualag tekur eftiffarandi breytingum & samningstimanum:
Fra 1. april 2024 - 1,6%

Fra 1. april 2025 - 1,7%

Fra 1. april 2026 — 1,75%

Fra 1. april 2027 — 1,8%




3.4gr.
Persénuuppbét og orlofsuppbét

Persdnuuppbdt (desemberuppbét) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2024 119.000 kr.
A &rinu 2025 123.000 kr.
A arinu 2026 127.000 kr.
A &rinu 2027 132.000 kr.
Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2024 58.000 kr.
A érinu 2025 60.000 kr.
A érinu 2026 62.000 kr.
A arinu 2027 64.000 kr.

4, gr.

Grein 1.2.2.2 breytist og verdur svohljédandi:

1.2.2.2

Persénualag vegna starfspréounar samkvaemt starfspréunardasetiun stofnunar.

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfspréunaraaetiun fyrir
alla starfsmenn i starfsaasetlun sinni { starfsmannamalum til ad tryggja
edlilega starfsprébun og simenntun starffsmanna i samreemi vid
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 2ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 3ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 7 &ra fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 9 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Launaprep/persénualag, sja grein 1.1.1, reiknast a grunnprep launaflokks i
launatéflu. Persénualag fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest numié
samtals 6 prepum.

Til pess ad f& fagreynslu | starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram
goégn sem stadfesta pann starfstima sé pess dskad. Einungis er metin
fagreynslu i vibkomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu grunnnami a
haskdlastigi lykur.



Grein 1.2.2.4 breytist og verdur svohlj6dandi:

1.2.2.4  Persénudlag vegna menntunar & haskdlastigi

Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin Gt fra framhaldsnami & haskolastigi
sem nytist i starfi pannig ad:

e Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep

* Vegna 4ra ara grunnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep
* Vegna meistaraprofs faer starfsmadur 2 prep

* Vegna doktorsprofs feer starfsmadur 2 prep

Launaprep/personualag, sja grein 1.1.1, skv. ofangreindu reiknast a grunnprep
launaflokks i launatoflu, sja launatoflur i fylgiskjali. Personudlag skv. pessari
grein er ad hamarki 4 prep.

Vié mat & nami eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur feer framhaldsmenntun

sina metna fra og med naestu manadamotum eftir ad hann hefur lagt fram
fullnaegjandi gégn um namid.

Grein 1.6.2 breytist og verdur svohljéodandi:

1.6.2 A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu f& greidda desemberuppbét midad
vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu Iykur eda i alt ad 6 manudi vegna
faedingarorlofs. Aunnin desemberuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

5.gr.
Betri vinnutimi

Med samkomulagi pessu falla fylgiskjél 1 og 2 um betri vinnutima 4 brott pann 31.
oktober 2024 og eftirfarandi breytingar verda gerdar @ miélsegum kjarasamningi, fra
1. névember 2024:

Grein 1.1.2 breytist og verdur svohlj6dandi:

1.1.2 Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fijdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

Grein 1.3.1 breytist og verdur svohljédandi:

1.3.1 Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

Grein 1.4.1 breytist og verdéur svohljédandi:

1.4.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.



Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga - fostudaga.

Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

Greinar 1.5.1 og 1.5.2 breytast og verda svohljédandi:

1.5.1

1.5.2

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a jéladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot dr klist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 a aéfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a jéladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkéll & bakvakt gilda gr.
2.3.3. 09 2.3.3.1.

Grein 2.1.1. breytist og verdur svohljédandi:

2.1.1

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.

Grein 2.3.4.2 breytist og verdur svohljédandi:

2.34.2

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni veri® kynnt pad adur en su vinna hofst.



Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrbum, 6had pvi hvenzer sélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hveneger sé
rett ad raeda endurskodun & starfshiutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséd.

Grein 2.4.2 breytist og verdur svohljédandi:

242 Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 72
minutna fri jafngildir 120% vaktaalagi og 99 minutna fri jafngildir 165%
vaktaalagi.

Grein 2.4.4 breytist og verdur svohlj6dandi

244 Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir 1200 klst.
a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vié starfshlutfall og
starfstima. Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pétt
bakvaktastundir séu fleiri en 1200. Leitast skal vié ad taka bakvaktafri
samhlida avinnslu og svo fljétt sem unnt er.

Akveeditil bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1. april 1997,
héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu halda
bvi @ medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Grein 2.5.1 og 2.5.2 breytast og verda svohljédandi:

251 beir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

| Sja skilgreiningu & vaktavinnuménnum i gr. 2.1.5.3. |

252 Par sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskra,
sem synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin
tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 16gé fram manudi adur en fyrsta vakt
samkveaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskra skal hin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki
aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, me® minna en 24. klst. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudbégum, kl. 24:00-08:00 manudaga il
féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Grein 2.5.7 breytist og verdur svohljédandi

257 Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur a reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera si sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufolks laekkar



pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla @ manudag til fostudags ad
undanskildum adéfangadegi og gamlérsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut laekkun & vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla &
sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vié 6skum starfsmanns enda verdi pvi
vibkomid vegna starfsemi stofnunar. | peim tilvikum par sem vinnuskil vegna
sérstakra fridaga og stérhatidardaga flytjast a milli manada skal halda utan um
pad og starfsfélk upplyst reglulega. Vinna sem fellur 4 sérstaka fridaga og
stérhéatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.5.1.

Meé reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdidum sérstokum fridégum og stoérhatidardégum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstékum fridegi eda storhéatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lsekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Grein 2.5.8 breytist og verdur svohljédandi:

258

Vagi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulag®ri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa ¢likt vaegi vid utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.5.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 63 minatur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.5.1 hafa
vaeqid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minudtur reiknast 72 minGtur. pratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr. 1.5.1 hafa
vaegid 1,05 & timabilinu 08:00-24:00 og vaegid 1,2 a timabilinu 00:00-08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa vaegid 1,20.

Grein 2.5.9 fellur a brott.

Grein 2.5.10 (vaktahvati) breytist i gr.2.5.9 og verdur svohljééandi:

25.9

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjdlda vakta a premur sidustu
uppgjorstimabilum samkvaemt skipulogdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda & pvi timabili utan dagvinnumarka (a 33,33%,
55%, 65% og 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir a virkum dégum
(65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4dlag). Pa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum
eba oftar ad medaltali a uppgjorstimabili til pess ad njota vaktahvata.



Pegar starfsfélk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjérstimabil & fyrsta
og 68rum manudi i starfi pannig ad lagmarksfjéldi stunda utan dagvinnumarka
eru 42 og lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir
pria manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. bad sama & vid pegar samid
er um breytingar a starfshlutfalli sem nema 40% e®a meira til heekkunar e&a
leekkunar.

Hlutfall vaktahvata midast vié eftirfarandi téflu.

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1

19 L 12,5%
18 = B 125%
17 N 100%
16 :

15

14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjérstimabil. Med uppgjérstimabili er
att vid uppgjorstimabil breytilegra launa & starfsstadnum. Vaktahvati greiddur 1.
april midast pvi vid uppgjérstimabil til greidslu I atborgun launa 1. febraar, 1. mars
og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mai vid launatimabil til greidslu 1. mars, 1. april
og 1. mal

Grein 2.5.11 verdur 2.5.10

Kafli 3 breytist og verdur svohljédandi

3
3.1

3.11

3.1.2

Hié fra vinnu, f28i og matstofa

Hlé fra vinnu

Starfsménnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verdur vié komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid varéar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi
starfsmanna. Akvérdud lengd beirra lengir daglega vidveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvérdud med sliku samkomulagi og unnid
er i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi

Peir einstaklingar og/eda starfahépar sem fyrir gildistoku pessa samnings fengu ad
jafnadi reglubundid greidsiur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda
sambeerilegum greidsium sbr. b6kun 2




3.2

3.21

3:2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Fadi og moétuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fdstum vinnustad skulu hafa adgang aé matstofu
eftir bvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki par sem
hzegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, aéfluttan eda eldadan & stadnum.
Husakynni og abstada skulu vera i samreemi vid krofur vibkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar
rekstrarkostnadur greidist af vibkomandi stofnun.

A beim vinnustddum par sem ekki er starfraekt mdtuneyti skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad nzerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda, eda
l&tinn i té Gtbanadur til ad flytia matinn a@ matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.2.2 skulu starfsmenn
greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til faedispeninga skv. gr. 3.2.5.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en zetti ad hafa pad skv. gr.
3.2.1, skal fa pad baett med faedispeningum sem nema 883,82 kr. enda sé
dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Upphaed faedispeninga breytist 4 priggja manada fresti i samraemi vid matvorulié
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maimanadar 2024
sem grunnvisitélu (236,6 stig) midad vid undirvisitolur fra 2008.

Grein 4.1.1 breytist og verdur svohljédandi:

41.1

Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir midad vid 36 virkar vinnustundir a viku)
midad vié fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall
og starfstima starfsmanns.

Grein 11.2.6 og 11.2.7 breytast og verda svohljédandi:

11.2.6

11.2.7

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad reeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadié hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.8, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.5.2
sem hann fékk greiddar si6ustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid dtreikning yfirvinnustunda samkvaemt
pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid
skv. gr. 11.2.6.

Grein 11.8.1 breytist og verdur svohljédandi:

11.8.1

Starfsmadur (forsjaradili barns) a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(86,4 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag



skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 66rum greinum.

6. gr.
Grein 11.9. breytist og verdur svohljédandi:
11.9 Maedravernd og taknifrjévgun
11.9.1 Barnshafandi einstaklingar eiga rétt til naudsynlegra fiarvista fra vinnu vegna
maebraskodunar an fradrattar a launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.
11.9.2 Peir starfsmenn sem burfa a8 vera fjarverandi vegna teeknifriovgunar halda rétti

til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni

vaktskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmaé&ur skal
skila vottordi fra vidkomandi laekni.



7.9r.

Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Kjarasamningur bessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga & almennum vinnumarkadi i mars
2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASi og SA 4kvedi launa- eda
kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu samningsadilar taka upp viéraedur um med
hvada heetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila
sambeerilegum kjarabreytingum og a almennum markadi enda feli paer ekki i sér breytingar
a kjorum sem pegar er a6 finna i kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum a almennum markaéi versi sagt upp a grundvelli
forsenduakvaedis peirra 4 gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt a8
segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vié manadamét,

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum og
fylgiskjélum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 13:00 pann
20. januar 2025 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 14. januar 2025

f.h. Reykjavikurborgar f.h. Félags islenskra néttﬂrufraeéinga
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fynrvara um sam ykkr felagsm
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