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1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsfolks samningsadila sem starfar hja Umhverfis-
og orkustofnun og er i radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur
samkveemt akveedum gildandi kjarasamninga félaganna og fjarméala- og
efnahagsradherra fyrir hdnd rikissjods eins og peir eru & hverjum tima.

2. Markmid samnings

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e Ad Umbhverfis- og orkustofnun bjodi eftirséknarvert starfsumhverfi sem stydur
vid markmid starfseminnar. Medal annars med sveigjanlegum vinnutima og
styttri vinnuviku. Markmid er ad bjéda upp & samkeppnishaef manadarlaun og
launakerfi stofnunarinnar midar ad pvi med stofnanasamningum sinum.

e AJ starfsfolki bjodist heilsueflandi starfsumhverfi sem leggur aherslu a
hefdbundinn dagvinnutima sem launakerfid stydur vid.

o AJ starfsfélk fai teekifeeri til ad nyta haefni sina og eflast med méguleikanum ad
geta faerst a milli verkefna.

e AJ launakerfi® sé sveigjanlegt og akvardanir um launasetningu séu gagnsagjar,
faglegar, malefnalegar og ad jofn laun séu greidd fyrir sému eda jafnverdmeet
storf.

e Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar
og starfsfolks.

o AJ leggja sérstaka aherslu & framproun pekkingar og haefni sem er gert med
arlegu starfsmannasamtali og endurmati.

3. Launastefna stofnunar

Umhverfis- og orkustofnun vill vera heilsueflandi vinnustadur sem by&ur medal annars
upp 4 sveigjanlegan vinnutima og 36 stunda vinnuviku. Ahersla er 1698 & stédugar
umbeaetur sem mannaudsstefnan stydur vid.

Markmid stofnunarinnar er ad bjéda samkeppnisheef manadarlaun. Sveigjanleiki i
vinnutima nytist fyrir breytileika i vinnu og einkalifi sem stydur vid heilsueflandi
vinnuumhverfi. Heimilt er ad vinna skemmri vinnudaga & méti uppséfnudum timum
sem eru tilkomnir vegna nytingar a sveigjanleika i vinnuskilum.

Launastefnan a ad stydja vid mannaudsstefnu stofnunarinnar og vera starfsfolki
hvatning til stédugra umbota.

4. Starfaflokkun og rodun starfa

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda. Metin eru pau
verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk bpeirrar faerni
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(menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid
til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

4.1 Almennar forsendur

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka og par skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og su abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felst auk
peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. Starfslysing er ein af forsendum roédunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt yfirfarin rédun
starfsins. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a starfinu.
Vid akvordun a rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad raeda fjéra paetti
sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum.

paettirnir eru:
e Starfsbundnir paettir
e Personubundnir paettir
e Timabundnir paettir
e Sérstok frammistada

4.2 Starfaflokkar og grunnrédun
Eftirfarandi starfsheiti mida vid grunnmenntun starfsmanns og er skilgreining
starfsheita og roédun i launaflokka eftirfarandi:

Grunnrodun midast ad jafnadi vid B.A./B.Sc. eda sambeaerilega grunngradu.

itarleg lysing & starfaflokkum er i vidauka 1.

Starfaflokkun Lagmarksrodun Ifl

Nemi 8
Haskélamenntadur starfsmadur 10
Sérfraedingur 1 13
Sérfraedingur 2 14
Sérfreedingur 3 16
Teymisstjori 18
Svidsstjori 22




4.3 Krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (B.A./B.Sc.) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

e 1 launaflokkur fyrir diplomu eda sambeerilega gradu (60 ECTS)

e 2 launaflokkar fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)

¢ 3 launaflokkar fyrir doktors- eda sambeerilega gradu (180 ECTS).

Lengra formlegt grunnnam skal meti® med sambaerilegum haetti.

4.4 Haekkun grunnrédunar innan starfaflokks
Sé starfsmanni falid vidvarandi vidbotarverkefni, aukin abyrgd og/eda aukid umfang
umfram skilgreiningu i starfaflokki og starfslysingu skal launa fyrir med launaflokkum
eda launaprepum ad undangengnu mati & umfangi og abyrgd. betta & vid pegar
grunnverksvidi hefur ekki verid breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum faekkad. Gera
skal nytt launablad og uppfaera starfslysingu og starfaflokkun i samreemi vid breytt
starf.
Daemi:

e Vidvarandi verkefnastjornun

e Leidbeinandi hlutverk

e Vidbotarverkefni

e Aukin abyrgd

e Fléknari verkefni og vidfangsefni

5. Personubundnir peettir

i kjarasamningi, sbr. grein 11.3.3.2, er kvedid 4 um ad meta skuli persénubundna peetti
til launa. Alag fyrir slika peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu og haefni
vidkomandi adila. Meta skal personubundna peetti til rédunar i launaprep. baettina skal
endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns og starfslysingu. Matid fer fram skv.
grein 5.1. 0og 5.2.

Hafi starfsmadur nad 8 launaprepum, skal hann flytjast upp um launaflokk i
sambeerilega launatolu pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att
sér stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings.

5.1. Vidbdétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi starfs.

e 2 launaprep fyrir 60 ECTS eininga diplomu

e 4 launaprep fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)

e 6 launaprep fyrir doktorsnam eda sambezerilega gradu (180 ECTS)

Styttra formlegt nam skal meti® med sambaerilegum haetti.
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5.2. Markads- og eftirspurnaralag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i
formi launaprepa eda flokks/a enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljéslega
fengi® marktaekt haerri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu.
Enda sé pad rokstutt med gognum eda malefnalega med 6drum haetti, svo sem med
tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda vid sérstakar adsteedur
eftirspurnaralag i formi launaprepa ef sérstok eftirspurn er eftir vinnuframlagi pess
starfsmanns & grundvelli sérpekkingar, kunnattu eda reynslu.

6. Timabundnir paettir
Meta skal timabundna peetti i samreemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi.

Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Greida skal fyrir
timabundna paetti med pvi ad beeta vid launaprepum eda med eingreidslum og skal
pad metid af forstjora og svidsstjora. Séu timabundnir paettir vidvarandi getur forstjori
metid slika paetti til launaprepahaekkana og eru peir paettir pa ekki lengur metnir sem
timabundnir. Mida skal vid ad timabundnir paettir sem hafa verid vidvarandi i tvo ar eda
lengur verdi hluti af fédstum kjorum. Meta skal framgang og mogulega framlengingu
verkefnisins eftir 12 manudi.

6.1. Timabundid aukin verkefni / breyting a starfi

Seé starfsmanni timabundid falid vidbotarverkefni, aukin abyrgd, eda auki® umfang sem
ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, p.e. an pess ad grunnverksvidi hans
sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum faekkad, er heimild & haekkun launa & medan
a pvi stendur i formi launaprepa eda eingreidslu. Pa er metin su abyrgd og umfang sem
timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkveemt pvi. Gera skal
timabundinn sérsamning um pessar starfsskyldur og greidslur, ad jafnadi fyrir fram.
Uppfaera skal starfslysingu og starfaflokkun i samraemi vid breytt starf.

Daemi:
¢ Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna
e Nyskdpunarverkefni sem er skilgreint og hefur lokamarkmi®
e Aukin verkefni vegna leyfa/fjarveru samstarfsfolks
e Timabundin aukin abyrgd i starfi

7. Sérstok frammistada

Heimilt er ad launa starfsfolki eda hopum sérstaklega i formi eingreidslu sinni pad starfi
sinu umfram pad sem til er setlast, enda sé haegt ad syna fram a pad med maelanlegum
heetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir til dbata fyrir stofnunina og/eda hefur
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veruleg jakveed ahrif a stofnunina eda skipulagseiningar innan hennar. Stofnunin heldur
til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum.

Sé frammistada vidvarandi og leidi til vidvarandi abata fyrir stofnunina, er heimild til ad
greida launaprep eda 6nnur laun sem verdi hluti af fostum kjérum. Pa greidslu skal
endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns og starfslysingu.

Daemi:

¢ Innleiding nyrra verkefna eda vinnsla flékinna verkefna & skémmum tima

e Tvofoldun skilvirkni vid afgreidslu verkefna

e Endurtekid tekid & méti floknum verkefnum sem skilad er a réttum tima og
undir timapressu

e Fagleg forysta, nyskdpun og studningur vid adra vid lausn erfidra verkefna

e Onnur rokstudd frammistada sem haegt er ad syna fram & med maelanlegum
heetti

8. Adrir launalidir

Adrir launalidir sem hafa ahrif a launasetningu starfsmanns sbr. grein 1.1.3 i
kjarasamningi adila. Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja
med manadarlegri greidslu. Onnur laun geta veri® vegna reglubundinnar yfirvinnu og
starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups
skv. gr. 1.5. Gera parf timabundi® samkomulag um 6nnur laun og endurskoda pad
reglulega. Akjdsanlegt ad binda samkomulag um énnur laun vid launatoflu med visun
i launaflokka.

9. Onnur akvaedi

9.1. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtdl milli starfsfolks og stjornenda skulu fara fram a.m.k. einu sinni a ari.
i starfsmannasamtélum skal medal annars fara fram umraeda um lidan i starfi, préun
og/eda breytingar a edli starfsins sjalfs og annad sem snertir getu starfsfolks til ad sinna
starfi sinu.

9.2. Framproéun og pekking

Stofnunin leggur sérstaka aherslu a framproun pekkingar og haefni sem gerir starfsfolk
og stofnun sifellt 6flugri til ad takast & vid ny verkefni, baeta ferli og studla ad stddugum
umbotum.

9.3. Heilsa og vellidan

Greidd er arleg upphaed til ad standa straum af kostnadi vegna likamsraektar. Upphaed
og reglur par um eru birtar i starfsmannahandbdk. Stofnunin stydur vid
umbhverfisvaenar samgongur til vinnu og einnig er fjarvinna starfsfélks heimil i samraemi
vid reglur i starfsmannahandbok.



9.4. Endurmat & launakjérum

Starfsmadur getur 6skad eftir sérstoku launavidtali vid svidsstjora til ad raeda starfskjor
0g pa paetti sem akvarda pau ef hafa ordid umtalsverdar breytingar a starfi viskomandi,
eda eftir porfum. Tilkynna skal starfsmanni um nidurstédu launavidtals ad jafnadi innan
sex vikna fra pvi ad vidtalid atti sér stad. Arlega er launasetning stofnunar rynd og
yfirfarin med hlidsjon af starfslysingum til samraemis og er i pvi samhengi 6llu starfsfolki
bodid i launasamtal. | kjolfarid er baedi starfslysing og launablad uppfaert eftir porfum.

10. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til
samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt
launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.2 i
kjarasamningi adila.

11. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. pa skal
metid hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og
verkpatta. Samningurinn skal endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer
sem adilar fara fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

12. Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2025.



13. Bokanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad roédun samkvaemt
eldri samningi falli nidur og ad starfsfolki verdi endurradad & grunni nys
stofnanasamnings sem gildir fra og med 01.01.2025 fyrir pau sem héfdu samning fyrir
vid fyrrum Umhverfisstofnun eda Orkustofnun. Vid pad geta vidbdtarlaunaflokkar,
vidbotarlaunaprep og fost yfirvinna fallid nidur hja starfsfolki en & moti kemur jofn eda
heerri grunnrédun a grundvelli pessa stofnanasamnings. Breytt samsetning launa og
launarédun & grundvelli pessa samnings skal hvorki lei®a til leekkunar dagvinnulauna
né heildarlauna starfsmanns.

Fyrir starfsfélk sem ekki hafdi samning hja fyrrum Umhverfisstofnun eda Orkustofnun
en hof storf hja Umhverfis- og orkustofnun & arinu 2025 tekur samningurinn gildi
midad vid gildistoku radningarsamnings vidkomandi.

Bokun 2
Ef til pess kemur ad nyjar starfseiningar komi inn i stofnunina, kemur pad til greina ad
endurskoda vissa paetti samningsins i tilefni pess.

Bokun 3

Stofnunin gengur fré upplysingum um launarédun fyrir hvern starfsmann. par kemur
fram samsetning launarédunar og forsendur hennar. Starfsfélk er upplyst um
breytingar.

Bokun 4

i samraemi vid békun 12 i kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods
og FIN - Félags islenskra nattdrufraedinga, er adilum heimilt ad Gtfeera launarddun i
stofnanasamningi & grundvelli BHM téflunnar i stad launatoflu FIN (nr. 663). Adilar hafa
ordid asattir um ad notast vid BHM tofluna i stofnanasamningi pessum (nr. 664) vid
launarédun félagsfolks FIN er samningurinn gildir um.

Bokun 5

Adilum er annars vegar ljést ad medferd og tulkun Umhverfis- og orkustofnunar a
menntunarakveedum mun vera | samreemi vid tulkun skrifstofu kjara- og
mannaudsmala fjarmala og efnahagsraduneytis. Adilar eru sammala um ad ef
nidurstada doémstdla hefur ahrif a tdlkun greina 4.3 (Krafa um vidbdtarmenntun
umfram grunnmenntun) og 5.1 (Vidbotarmenntun) pa munu adilar gera vidauka med
hlidsjon af nidurstédunni. Jafnframt eru adilar sammala um ad ef tulkun skrifstofu kjara-
og mannaudsmala fjarmala og efnahagsraduneytis verdi dnnur a sidari timum en vid
gildistoku samnings pessa mun medferd Umhverfis- og orkustofnunar a
menntunarakvaeedum vera i samraemi vid pa tulkun, p. @ m. vegna nefndra greina.
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14.Vidauki vid stofnanasamning

Vidauki 1 — yfirlit yfir starfaflokka

Grunnrédun byggir & BS/BA eda sambeerilegri grunnhaskolagradu.

i starfinu felst:

| starfinu felst:

i starfinu felst:

i starfinu felst:

| starfinu felst

Nemi, timabundin
radning
Launaflokkur fra 8

Vinnur undir
leidsdgn og
handleidslu
sérfraedinga.

Lagmark 60ects til
haskélaprofs.

Haskolamenntadur
starfsmadur

Launaflokkur fra 10

Afmorkud verkefni a
vidkomandi sérsvidi.

Krefst pekkingar
og/eda reynslu a
videigandi fagsvidi.
Abyrgd timanlegum
skilum & verkefnum.
Vinnur undir

fagleidsogn fra
6drum.




Sjalfstaedi og
frumkvaedi vid
Urlausn verkefna.
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Sérfraedingur 1

Launaflokkur fra 13

Starfid krefst
menntunar sem
nytist vid drvinnslu
verkefna.

Hefur umsjon med
og sinnir verkefnum
innan akvedins
malaflokks.

Starfid getur falid i
sér urvinnslu gagna
og ritun skyrslna.

Sjalfsteed urlausn
stjornsyslu- og
pjonustuverkefna
samkvaemt
starfslysingu og
stefnu stofnunar.
Virk patttaka i
prounar- og
umbotastarfi.
Pekking og/eda

reynsla af videigandi
fagsvioi.
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Sérfraedingur 2

Launaflokkur fra 14

Starfid krefst
menntunar sem
nytist vid drvinnslu
verkefna.

Hefur umsjon med
og sinnir verkefnum
innan akvedins
malaflokks.

Starfid getur falid i
sér urvinnslu gagna
og ritun skyrslna.

Sjalfsteed urlausn
stjornsyslu- og
bjonustuverkefna
samkvaemt
starfslysingu og
stefnu stofnunar.

Virk patttaka i
préunar- og
umbotastarfi.
Pekking og/eda

reynsla af videigandi
fagsvioi.

Starfid krefst haefni
og eda reynslu.

Faglegt sjalfsteedi,
abyrgd og
frumkvaedi vid
urlausn verkefna.

Yfirgripsmikil
fagpekking og/eda
bverfagleg pekking
eda reynsla a
videigandi fagsvidi.

Starfid krefst haefni
til ad nyta gogn og
feera pau i
upplysingar.
Frumkvaedi og
patttaka i
frampréun ferla
verkefna og teymis.

Abyrgd & gaedum
verkefna og
timanlegum skilum
pbeirra.
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Sérfraedingur 3

Launaflokkur fra 16

Starfid krefst
menntunar sem
nytist vid drvinnslu
verkefna.

Hefur umsjon med
og sinnir verkefnum
innan akvedins
malaflokks.

Starfid getur falid i
sér urvinnslu gagna
og ritun skyrslna.

Sjalfstaed urlausn
stjornsyslu- og
pjonustuverkefna
samkvaemt
starfslysingu og
stefnu stofnunar.

Virk patttaka i
préunar- og
umbotastarfi.

Starfid krefst haefni
og eda reynslu.

Faglegt sjalfsteedi,
abyrgd og
frumkveedi vid

urlausn verkefna.

Yfirgripsmikil
fagpekking og/eda
bverfagleg pekking
eda reynsla a
videigandi fagsvidi.
Starfid krefst haefni
til ad nyta gogn og
feera pau i
upplysingar.
Frumkvaedi og
patttaka i
frampréun ferla
verkefna og teymis.
Abyrgd & gaedum
verkefna og

Starfid krefst pess
jafnframt ad geta
sett sér markmid i
floknum adsteedum
og standast pau.

Starfinu fylgja flokin
verkefni og
vidfangsefni par
sem adferdir eru
ekki alltaf fast
motadar og krefjast
frumkvaedis og
prounar. Einnig
fylgir starfinu
abyrgd a ad leida
slik verkefni til lykta.

i starfinu felst
abyrgd a ad
bregdast rétt og
hratt vid ytri
ovissupattum.

Starfsmadur hefur
umbod yfirmanns til

13




pekking og/eda
reynsla af videigandi
fagsvidi.

timanlegum skilum
beirra.

a0 taka akvordun i
afmorkudum
malum.

Starfsmadur hefur
leidbeinandi
hlutverk a
skilgreindu fagsvidi.

Starfinu fylgir
jafnvel ad koma
fram og vera i
forsvari fyrir
stofnunina i
videigandi
malaflokki/um utan
stofnunarinnar.

Leidir mogulega
préunar- og
umbotastarf.
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Teymisstjori

Launaflokkur fra 18

Starfid krefst
menntunar sem
nytist vid drvinnslu
verkefna.

Hefur umsjon med
og sinnir verkefnum
innan akvedins
malaflokks.

Starfid getur falid i
sér urvinnslu gagna
og ritun skyrslna.

Sjalfsteed urlausn
stjornsyslu- og
bjonustuverkefna
samkvaemt
starfslysingu og
stefnu stofnunar.

Virk patttaka i
préunar- og
umbotastarfi.
Pekking og/eda

reynsla af videigandi
fagsvioi.

Starfid krefst haefni
og eda reynslu.

Faglegt sjalfsteedi,
abyrgd og
frumkvaedi vid
urlausn verkefna.

Yfirgripsmikil
fagpekking og/eda
bverfagleg pekking
eda reynsla a
videigandi fagsvidi.
Starfid krefst haefni
til ad nyta gogn og
feera pau i
upplysingar.
Frumkvaedi og
patttaka i
frampréun ferla

verkefna og teymis.

Abyrgd & gaedum
verkefna og
timanlegum skilum
pbeirra.

Starfid krefst pess
jafnframt ad geta
sett sér markmid i

floknum adsteedum |

og standast pau.

Starfinu fylgja flokin|

verkefni og
vidfangsefni par
sem adferdir eru
ekki alltaf fast
motadar og krefjast
frumkvaedis og
préunar. Einnig
fylgir starfinu
abyrgd a ad leida
slik verkefni til lykta.

i starfinu felst
abyrgd a ad
bregdast rétt og
hratt vid ytri
ovissupattum.

Starfsmadur hefur
umbod yfirmanns til

ad taka akvorduni |

Starfid felur i sér
leidsdgn og
verkstjorn teymis.

Dagleg umsjon
teymis.

Ber faglega abyrgd
og/eda fjarhagslega
abyrgd a préun a
afmorkudum eda
timabundnum
verkefnum.

Leidandi forysta um
framprdun
verkefna.

Starfid krefst
sérfraedipekkingar
og felst eftir
atvikum i gerd
starfsaaetlunar fyrir
teymid og abyrgd
med framkvaemd
hennar.

Meginabyrgd
starfsins er ad
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afmorkudum
malum.

Starfsmadur hefur
leidbeinandi
hlutverk a
skilgreindu fagsvidi.

Starfinu fylgir
jafnvel ad koma
fram og vera i
forsvari fyrir
stofnunina i
videigandi
malaflokki/um utan
stofnunarinnar.

Leidir mogulega
préunar- og
umbotastarf.

byggja upp géda
lidsheild og ad
studla ad pvi ad
teymid nai settum
markmidum.

Starfid felst i
akvednum
timastjérnunarlegu
m pattum sem
tengjast teyminu.

Eftirlit med
vinnustund og
verkbokhaldi i
umbodi svidsstjora
eftir atvikum.

Stjornandi

Launaflokkur fra 22

Starfid krefst
menntunar sem
nytist vid drvinnslu
verkefna.

Hefur umsjon med
og sinnir verkefnum

Starfid krefst haefni
og eda reynslu.

Faglegt sjalfstaedi,
abyrgd og
frumkveedi vid
urlausn verkefna.

Starfid krefst pess
jafnframt ad geta
sett sér markmid i

floknum adstaedum |

og standast pau.

Starfinu fylgja flokin
verkefni og

Starfid felur i séer
leidsdgn og
verkstjorn teymis.

Dagleg umsjon
teymis.

Mannaforrad og
abyrgd a monnun
og
heildarmannaudsm
alum svidsins i
umbodi forstjora.
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innan akvedins
malaflokks.

Starfid getur falid i
sér urvinnslu gagna
og ritun skyrsIna.

Sjalfsteed Urlausn
stjornsyslu- og
bjonustuverkefna
samkvaemt
starfslysingu og
stefnu stofnunar.

Virk patttaka i
préunar- og
umbotastarfi.
Pekking og/eda

reynsla af videigandi
fagsvidi.

Yfirgripsmikil
fagpekking og/eda
bverfagleg pekking
eda reynsla a
videigandi fagsvidi.
Starfid krefst haefni
til ad nyta gégn og
feera pau i
upplysingar.
Frumkvaedi og
patttaka i
framproun ferla

verkefna og teymis.

Abyrgd 4 geedum
verkefna og
timanlegum skilum
pbeirra.

vidfangsefni par
sem adferdir eru
ekki alltaf fast
métadar og krefjast
frumkvaedis og
préunar. Einnig
fylgir starfinu
abyrgd a ad leida
slik verkefni til lykta.

i starfinu felst
abyrgd & ad
bregdast rétt og
hratt vid ytri
ovissupattum.

Starfsmadur hefur
umbod yfirmanns til
ad taka akvordun i
afmorkudum
malum.

Starfsmadur hefur
leidbeinandi
hlutverk a
skilgreindu fagsvidi.

Ber faglega abyrgd
og/eda fjarhagslega
abyrgd a préun a
afmorkudum eda
timabundnum
verkefnum.

Leidandi forysta um
framproun
verkefna.

Starfid krefst
sérfraedipekkingar
og felst eftir
atvikum i gerd
starfsaaetlunar fyrir
teymid og abyrgd
med framkvaemd
hennar.

Meginabyrgd
starfsins er ad
byggja upp g6da
lidsheild og ad
studla ad pvi ad
teymid nai settum
markmidum.

Abyrgd &
malaflokkum er
einkennast af
stjornsyslu og
ganga pvert a
stofnunina.

Fjarhagsleg abyrgd.

Mota adgerdir,
rekstrarmarkmi® og
vinnuaeetlanir innan
vidkomandi
starfssvids.

Situr i
framkvaemdastjorn
stofnunarinnar og
ber sameiginlega
abyrgd a ad marka
stefnu stofnunar og
gera aatlanir og
markmid um
rekstur, innvidi og
daglega starfsemi
stofnunarinnar i
heild.
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Starfinu fylgir
jafnvel ad koma
fram og vera i
forsvari fyrir
stofnunina i
videigandi
malaflokki/um utan
stofnunarinnar.

Leidir mogulega
préunar- og
umbdtastarf.

Starfid felst i
akvednum
timastjérnunarlegu
m pattum sem
tengjast teyminu.

Eftirlit med
vinnustund og
verkbokhaldi i
umbodi svidsstjora
eftir atvikum.

Ber sameiginlega
abyrgd a ad studla
ad heilsu og velferd
starfsfolks
stofnunar og ad
starfsmannahdpurin
n proist i takti vid
framtidarverkefni
stofnunar.
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