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Fundargerd
Mal: Fundargerd samstarfsnefndar FiN og Nattaruverndarstofnunar
Dags: 13. oktdber 2025 Stadsetning: Urridaholtsstrasti 6-8, Garfabae
Kl. 14:30
Fundarmenn: Fyrir fundinn la:
Fulltriar Nattdruverndarstofnunar: e Stofnanasamningur milli adila

Ragnheidur Bjorgvinsdéttir, mannaudsstj. e Drogad vérpun
Sigriin Agustsdéttir, forstjori

Fulftriar FIN: Lagt fyrir fundinn:

borkell Heidarsson, farmadur
Rundélfur Vigfasson, logfraedingur
Orri brastarson, sérfraedingur

Dagskra: Stofnanasamningur

Ritari: Rundlfur Vigfiisson

Fundargerd

[ vidraadum adila kom fram af hélfu fulltraa Natttruverndarstofnunar ad unnid sé ad skipulagsbreytingum |
sem munu ekki munu lita dagsins ljoss fyrr en eftir undirritun stofnanasamnings milli adila. Upplyst var ad
rodun starfsfélks gaeti tekid breytingum m.a. pvi tengdu. '

Fyrir liggur drdg ad vorpun starfsfolks i nyjan stofnanasamnings sem stofaunin mun birta fyrir hvern og einn
til sambykktar. Vegna peirra skipulagsbreytinga sem eru i undirbiningi og tengjast pvi adi um nyja stofnun er
ad reeba pa gerist porf ad skipta endanlegri vérpun i tengslum vid stofnanasamninginn i tvennt.

Adilar eru dsattir um ad skipta vorpun i tvd ferli, annars vegar { beinu framhaldi af undirritun
stofnanasamnings par sem { einhverjum tilvikum geta komid fram flokkar/prep sem teljast til
vérpunarflokka/-prepa og hins vegar pegar skipulagsbreytingar liggja fyrir par sem endanleg vérpun mun
eiga sér stad i tengslum vid hvorutveggja.

Adilar eru upplystir ad vid lok skipulagsbreytinga pd getur purft ad koma til minnihattar breytinga a
undirritudum stofnanasamningi og eru badir adilar reidubinir ad fara { slika vinnu eins flj6tt og audid er.

Fundi var slitid kl: 15:10

Verkefni milli funda: Nattaruverndarstofnun mun boda til fundar i samstarfsnefnd pegar fyrirliggjandi
skipulagsbreytingar lita dagsins ljés, b6 eigi sidar en lok ars 2025.







. F% et
(\ Nattary {73 FIN
. -

stofnun

Stofnanasamningur

Nattaruverndarstofnunar og FiN - Félags islenskra natturufraedinga

1. Gildissvi0
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsfélks i FiN - Félagi islenskra nétturufreedinga (FIN) sem starfar hjé

Natturuverndarstofnun og er i radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur samkvaemt
dkvaedum gildandi kjarasamnings FiN og fjdrméla- og efnahagsraSherra fyrir hond rikissjéds eins og hann
er 4 hverjum tima.

2. Meginmarkmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

« ad tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i g66u og framsaeknu starfsumhverfi

s ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og
faglegum haetti

o ad launakerfid taki mid af bérfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfélk sem raedur vid bau
fidlbreytilegu verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna

e ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og starfsfélks

e ad vid 4kvérdun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad launakerfid
feli i sér taekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi

e ad persénubundid starfs- og frammistddumat hafi dhrif a akvordun launa og fari fram med
reglubundnum haetti

e afi launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar

o ad starfsfélk bui vid starfsumhverfi sem skapar méguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i starfi sem
samhaefir starf og fjolskyldulif

3. Starfaflokkun og ré8un starfa
3.1. Almennar forsendur
R&8UN midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad rada. bar skulu fyrst og fremst metin pau

verkefni og dbyrgd sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til
ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda

annars formlegs starfsskipulags.

Samkvaemt békun 12 i kjarasamningi FIN og rikisins, dags. 19. desember 2024, er heimilt ad nota launatdflu
BHM (664) vid launaradun i stad launatdflu FIN. Eru adilar sammdla um ad hun verdi notud i samningi
pessum.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun
vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Vid akvérdun & rodun starfa verdi almennt byggt & bvi ad um sé ad reeda pria peetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. beettirnir eru:

e R&dun starfs (3. kafli)
e Persénubundnir paettir (4. kafli}
e Timabundnir peettir {5. kafli)
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3.2, Starfaflokkar og grunnrédun
Storfum skal radad i launaflokka i samrami vidl starfslysingu og peer skyldur sem i stérfunum felast. Lita
skal til peirrar dbyrgdar sem hverju starfi fylgir, umfangs og alags vidfangsefna, auk peirrar faerni sem
vidkomandi starfsmadur hefur til ad geta innt starfid af hendi. Vid dakvirdun um veegi abyrgdar skal meta
faglega, fjarhagslega og/eda stjdrnunarlega dbyrgd og tilgreina hvada tegund abyrgdar & vid i hverjum
starfaflokki. Einnig skal med sama hlutleega hzetti meta umfang og dlag sem fylgir vidfangsefnum starfs.

Grunnrédun midast vid BA/BSc. gradu.

Haskélanemi Grunnlaunafiokkur 8
Starfsmadur i haskélanami sem sinnir afmérkudum verkefnum i takmarkadan tima undir lei@sdgn reyndari
starfsmanns. Midad er vid timabundin storf, s.s. sumarstdrf eda storf samhlida nami.

Héaskolamenntadur starfsmadur Grunnlaunaflokkur 10

Starfsmadur sinnir afmérkudum verkefnum og er undir faglegri leidségn sérfreedings eda stjornanda.
Starfsmadur getur haft umsjon med tilieknum pattum i daglegum rekstri eda pjénustu og veitt 6drum
starfsménnum leidségn.

Serfradingur Grunnlaunaflokkur 13

Starfsmadur hefur umsjén med og ber faglega dbyrgd 4 skilgreindum verkefnum innan afmarkads
verksvids. Starfid krefst sjalfstaedis vid drlausn verkefna, par sem starfsmadurinn fer med abyrgd &
afmoérkudum verkbattum og préun peirra.

Leidandi sérfraedingur Grunnlaunaflokkur 14

Starfsmadur ber faglega abyrgd 4 fagsvidi eda verksvidi og/efa malaflokkum pess og hefur leidandi
hlutverk vid préun beirra og framkvamd. Starfid felur i sér leifistgn og rddgjof vid annad starfsfélk dsamt
verkefnastjérnun og getur falid i sér faglega forystu i malaflokki og ad vera leifandi { teymisvinnu.

Stjérnandi 1 Grunnlaunafiokkur 17

Ber abyrgd & rekstri og stjornun rekstrarsvaedis. Felur i sér abyrgd & faglegri og rekstrarlegri stjérnun
svaedis, aeetlanagerd og stefnumdtun fyrir sveedid og framkveemd nattiruverndar. Ber dbyrgd 4 mannauds-
og fjarmalum sins rekstrarsvaedis.

Stjornandi 2 Grunnlaunaflokkur 21

Fer med faglega og stjornunarlega 4byrgd & starfsemi svids og situr i vfirstjérn/stjdrnendateymi
stofnunarinnar. Felur { sér dbyrgd a stefnumdtun og framkvaemd & stefnum stofnunarinnar, dzetlanagerd
auk faglegrar forystu 4 mélasvidi. Ber abyrgd a rekstri sins svids, bar med talid mannauds- og fiarmalum.

3.3. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BSc.) i starfslysingu skal tekid tillit til
bess vid grunnrédun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vifbdtarndm radast ad ldgmarki einum launaflokki haerra en
starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar. 5é gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
ad ldagmarki tveimur launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

e Dipldma ed8a sambaerilegt nam (60 einingar = 1 launaflokkur).

* Meistaragrada (90-120 einingar} = 2 launaflokkar.

e Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambasrilegum haetti.
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3.4. Adrir starfsbundnir paettir
Stofnunin getur vid launadkvérdun tekid mid af 68rum starfsbundnum péttum til vidbotar vid ba pzetti

sem hefur ekki verid tekid tillit til hér ad framan og skipta mali fyrir stofnunina.
1. Umfang starfs
2. Abyrgd i starfi
3. Alagi starfi
4. LeifSbeiningar og freedsla

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunndttu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna baetti til rédunar i flokka eda prep. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsfolks eda eftir nanari Gtfeerslu { stofnanasamningi.

Meta skal persénubundna paetti hjd hverjum starfsmanni i samraemi vid 4.1-4.5.

4.1. Vidbotarmenntun sem nytist i starfi
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er

begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi mi6ad vid ad hun se & fagsvidi
vidkomandi. Vid mat 4 pvi hvort vidbétarmenntun nytist i starfi skal byggja a gildandi starfslysingu eda
breytinga & henni, breytts hlutverks eda dbyrgdar.

o Dipléma eda sambzerilegt ndm (60 einingar = 1 launaflokkur).

s Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

¢ Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Styttra formlegt ném skal metid med sambeerilegum haetti.

4.2. Si- og endurmenntun
Markmid stofnunarinnar er ad hafa haeft starfsfélk og sja til pess ad pad geti viGhaldid og aukid vid bekkingu

sina 4 starfs- og/eda fagsvidi. Jafnframt skulu stjérnendur sjd til bess ad starfsfolk geti vidghaldid og aukid
vid pekkingu sina. Starfsfélk skal hafa taekifeeri til starfsbréunar innan stofnunarinnar. Starfsfélk hefur
taekifzeri og er hvatt til ad vidhalda og beeta pekkingu sina m.a. til ad vaxa og préast i starfi, s.s. med
markvissri si- og endurmenntun, i samraemi vid framtidarsyn og parfir starfsfolks og stofnunarinnar.

4.3. Haefni og pekking
Meta skal til launa sérstaka pekkingu eda haefni sem er verdmaet fyrir stofnunina og telst umfram pad sem

almennt er vaanst en hefur ekki verid metin med 88rum haetti.

Haefni felst i sérstakri pekkingu eda faerni sem er verdmaet fyrir stofnunina. Med pekkingu er m.a. att vid
vidbétarnam/namskeid sem ekki hefur verid metid til launa 48ur og nytist i starfi. Med feerni er t.d. att vid
skopunargéfu, verklagni, kunnattu i notkun hug- og vélbanadar eda taekja, yfirsyn og/feda
leidtogahe=fileika.

4.4, Réttindi
Hafi starfsmadur tekid prof eda setid ndmskeid sem lykur med Idggildingu, vottun eda réttindum, sem

nytast i starfi, skal meta pad til launaflokka/-prepa. betta & t.d. vid landvardaréttindi, vottun i geedastjérnun
eda vottun i verkefnastjérnun.
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4.5. Markads- og eftirspurnardlag

Heimilt er ad greifa starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markads- eda eftirspurnaralag i formi

launaflokks/-a, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti auglidslega fengid marktaekt hzerri laun annars

vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu.

5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna pzetti | samrazmi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila til launa. Timabundnir paettir
geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur dlagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a
starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna baetti med pvi ad baeta vid launaflokkum eda med tiltekinni upphaed a
manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

Skriflegt samkomulag skal gert um alla timabundna peetti par sem fram kemur i hverju verkefnid, alagid
efa arangurinn felst auk upphafs- og lokatima pess dsamt fiolda launaflokka/prepa eda upphaed
eingreifslu.

Dami um timabundna paetti:
e  Ataksverkefni
e Timabundid alag
e Afburda arangur og frammistada i starfi
e Frabeer drangur vid kreffandi adstadur

5.1. Sérstdk timabundin umbun/Vidbétarlaun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda vidbdtarlaun, fjarhaed umfram fést manadarlaun,
og vidbadtarlaun i samraemi vid dkveedi vickomandi kjarasamnings. Jafnframt er heimilt ad launa starfsfolki
sinni pad starfi sinu vel og umfram bad sem til er zetlast, enda sé hzegt ad syna fram a pad med
maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leiir ad jafnadi til hvers konar dbata fyrir
stofnunina, s.s. med auknum afkéstum skipulagseininga, minni kostnadar, i gegnum jakvaed ahrif a imynd
eda starfsanda stofnunar, inn 4 vid og/eda Ut 4 vid.

6. Onnur dkvaedi

6.1. Starfsmannasamtd|

A8 minnsta kosti einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann a fund til ad reeda starf og starfssvid, arangur
og frammisté6u.

6.2. Launavidtal
sem dkvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar 4 r68un hans samkveemt samningi

bessum. Boda skal til launavidtals innan fjogurra vikna. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en tveimur
vikum eftir a8 launavidtal fér fram.

6.3. Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada beettir hafi dhrif & laun og med hvadia haetti, skal hafa fordamisgildi
gagnvart 6dru starfsfolki svo ad tryggt verdi ad pad njéti jafnradis.
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7. Agreiningsmal
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana
til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til

samstarfsnefndar, sbr. kafla 11 i kjarasamningi adila.

8. Akvaedi um endurskodun
Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. Pa skal metid hvort

forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar vera & skilgreiningum verkefna og verkpatta. A jafnadi skal
samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram a

slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

9. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. oktdber 2025,
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Békanir med stofnanasamningi

N&ttaruverndarstofnun og FiN - Félags islenskra nattirufraedinga.

Bokun 1

Vi# rédun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad réGun samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsfélki verdi endurradad 4 grunni nys stofnanasamnings sem gildir fra og med
gildistdku samnings pessa. Stofnunin endurradar starfsfalki 4 grundvelli nys samnings. Breytt samsetning
launa og launarédun & grundvelli pessa samnings skal po hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsfélks. Haekkun bundin vid menntunarakvadi gerdardéms/kjarasamnings skal skila sér
ad fullu til starfsfolks stofnunarinnar.

Bokun 2

Stofnunin hefur gengid frd sérstdku ,launarédunarbladi” vié hvern og einn starfsmann. bar koma fram
skyringar & samsetningu launard8unar og a8 sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi
starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk dtreiknings.

Bokun 3

Adilum er annars vegar lidst ad medferd og tulkun stofnunarinnar & menntunarakvaedum mun vera i
samraemi vid tilkun Kjara- og mannaudssysiu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FiN er ekki sammala
tdlkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammadla um ad ef nidurstada domstdla hefur dhrif &
tdlkun greina 3.3. {(menntun krafist} og 4.1. (menntun nytist} ba munu adilar gera vidauka med hlidsjén af
nidurstodunni. Jafnframt eru adilar sammala um ad ef tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi énnur
a sidari timum en vid gildistéku samnings pessa mun medferd stofnunarinnar & menntunardkvadum vera
i samraami vid ba tdlkun, pb. @ m. vegna nefndra greina.



