AN

vy
LANDSPITALI

Stofnanasamningur
Milli FIN — Félags islenskra natturufraedinga (FiN) og Landspitala (LSH)

um forsendur rédunar starfa.

Inngangur
FiN - Félag islenskra natturufreedinga og Landspitali gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um
forsendur og rédunar starfa sem tilheyra FiN vid stofnunina, skv. dkvaeedum 11. kafla gildandi
kjarasamnings.

1. Gildissvid o.fl.
Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njéta rddningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi FiN og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds.

2. Markmio
AQ styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid, med pvi ad faera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar uUtfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins og skapa
pbannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

A0 faera dkvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast hradar
vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana.

AJ auka gaedi pjénustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad.
Samstarfinu er ztlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjdrmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmonnum teekifeeri
til ad prdast og baeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra a baettum kjérum.

3. Framkvaemd og r6dunar og mats
Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Vid akvordun um
launasetningu verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad reeda prja peetti, p.e. rodun starfs,
persdnubundna paetti og timabundna peetti eftir pvi sem vid 4 hja hverjum og einum.

R66un midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (n ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjénar. Par skulu fyrst og fremst
metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid
préoun viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

R6dun skal byggd a hlutleegum meelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 6drum starfsmoénnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.
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4. ROdun starfa
4.1. Starfaflokkun midast vid grunnmenntu BA/BS grunnrédun og launatéflu BHM nr. 664

Starfaflokkur Starfsaldurs- | Grunnlauna- | Grunnlauna-
viomid flokkur brep
Haskolamenntadur starfsmadur A 9 0
Haskoélamenntadur starfsmadur B Eftir 1 ar 9 1
Haskoélamenntadur starfsmadur C1 Eftir 2 ar 10 0
Haskdélamenntadur starfsmadur C2 Eftir 3 ar 10 1
Haskdélamenntadur starfsmadur C3/C4 Eftir 4 ar 10 2
Haskoélamenntadur starfsmadur D1 Eftir 6 ar 11 2
Haskdélamenntadur starfsmadur D2 Eftir 7 ar 11 3
Haskélamenntadur starfsmadur D3/D4 | Eftir 8 ar 12 2
Haskoélamenntadur starfsmadur E1 Sérstok 13 1
starfslysing
Haskdélamenntadur starfsmadur E2 Sérstok 14 1
starfslysing
Verkefnastjori XX
Adstodardeildarstjori XX
Deildarstjori XX

A: Almennur starfsmadur sem er i starfspjalfun og nytur leidsagnar.

B: Starfsmadur sem starfar sjalfsteett ad akvednum verkpeetti an beinnar leidsagnar. Vid
launasetningu innan svigrims verdur horft til préunar i starfi.

C1-C4: Starfsmadur sinnir sérhaefdum storfum og tekur abyrgd a peim. Hefur, eftir pvi sem vid 3,
umsjon med smaerri, midlungs eda staerri verkefnum eda verkpattum. Tekur patt i kennslu og
leidbeiningu & sinu svidi og/eda rannsdknapjalfun i nemendaverkefnum. Vié launasetningu
innan svigrums verdur horft til dbyrgdar, umfangs starfs og staerdar verkefna/verkpatta

D1-D4: Starfsmadur ber faglega dbyrgd og hefur umsjén med akvednum sérhaefdum verkefnum

og/eda malaflokkum, t.d. umsjén med nemum. [ starfinu felst fagleg abyrgd & verkefnum eda
malaflokk i samvinnu vid yfirmenn, radgjof, 6flun upplysinga, midlun, préun og urvinnsla eftir
pvi sem vid a. Auk patttoku i daetlanagerd og stefnumadtun ad beidni yfirmanna.

Eda

Starfsmadur ber abyrgd a verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni og annast samskipti vegna
malaflokksins vid hagsmunaadila innan sem utan stofnunar. Starfid krefst sérpekkingar og
sérhafingar starfsmanns & hlutadeigandi svidi.

Vid launasetningu innan svigrums verdur horft til abyrgdar, stjérnunar, umfangs og fjolda
verkefna eda malaflokka.
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E1-E2: Starfsmadur sem hefur med hondum rekstur og stjérnun einingar og tekur patt i stefnumaétun
hennar.

Eda

Starfsmadur sem er i forsvari fyrir morgum steerri rannséknarverkefnum eda
rannsoknarsvidum og tekur jafnframt patt i stjornun og stefnumdtun rannséknastofnunnar
(eda reyndur sérfraedingur 4 rannséknarstodustyrk).

Eda
Starfsmadur sem hefur faglega umsjon og dbyrgd a medferd sjuklinga.

Vid launasetningu starfsmanns innan svigrims verdur horft til abyrgdar, stjéornunar
(stadgenglar) og umfangs starfs. Er ad 6llu j6fnu med doktorspréf (PhD) eda sambaerilegt nam.

Verkefnastjori
Starfsmadur sem er verkefnastjori samkvaemt gildandi skipulagi Landspitala.

Adstodardeildarstjori
Starfsmadur sem er adstodardeildarstjéri samkvaemt gildandi skipulagi Landspitala.
Deildarstjori
Starfsmadur sem er deildarstjori samkvaemt skipulagi Landspitala.
4.2. Menntunarkrafa i starfi

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit
til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

e Dipldma eda sambzerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkar

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeaerilegum haetti.

4.3. Ny storf
Vegna breytinga og préunar 4 starfssvidi FIN 4 Landspitala geta ordid til ny stérf sem parf ad rada
sérstaklega.

5. Persénubundnir paettir
Til vidbdtar vid grunnrédun (sbr. 4. gr.) skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi.

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns. Daemi um persédnubundna paetti:
o Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari i starfi.
e Markadsalag eda eftirspurnaralag.
e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).
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5.1. Menntun umfram grunnrédun sem nytist i starfi
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgrddu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad
hidn sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2
launaprepa, meistaragrada (90-120 einingar) leidi til haekkunar um 4 launaprepa og doktors- eda
sambeerileg grada [] (180 einingar) um 6 launaprepa, en po aldrei haerra en launataflan leyfir.
Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

Heimilt er ad haekka pann sem lokid hefur framhaldsnami @ formi namskeida eda annarrar
skipulagdrar vidbotar- og endurmenntunar eftir lokapréf um 1 launaprep sé vidbdétarnamid metid
jafngildi 30 ECTS eininga, og sé ekki um ad reeda nam sem er hluti af grunnkréfum starfs.

5.2. Starfsprounarkerfi
Starfspréunarkerfi Landspitala vegna BHM gildir fyrir pennan stofnanasamning og fer samkvaemt
gildandi reglum par um.

5.3. Adrir peettir

Stofnunin getur vid launaakvordun tekid mid af 66rum persénubundnum og starfsbundnum
pattum til vidbdtar vid pa paetti sem ekki hefur verid tekid tillit til hér ad framan og sem skipta mali
fyrir stofnunina.

6. Timabundnir paettir
Heimilt er ad greida umbun umfram fost mdnadarlaun vegna sérstakra timabundinna patta, svo
sem aukins alags, abyrgdar eda umfangs. Um forsendur, timabil og verkefni sem geta leitt til
greidslna vegna timabundinna patta visast til dkvaeda, 1.1.3, 1.3.1 og 11.3.3.3-4 i kjarasamningi
adila og reglna fjarmala- og efnahagsradherra nr. 1432/2022 med sidari breytingum.

7. Réttur til endurmats a r6dun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings. Starf og starfskjor skulu metin arlega samkvaemt dsk starfsmanns og peir peettir
teknir til skodunar sem rodun hans byggist a.

Starfsmadur & rétt 4 endurskodun & starfslysingu sinni eftir pvi sem vid & i arlegu
starfsmannasamtali milli hans og yfirmanns.

8. Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. april 2025.

Ny launarédun er faerd inn i mannauds- og launakerfi fra og med 1. april 2025 og stefnt ad Utborgun
skv. nyjum stofnanasamningi eigi sidar en 1. desember 2025.

Reykjavik, 21. oktéber 2025

f.h. Landspitala f.h. FIN — Félags islenskra natturufraedinga

! Starfsfélk sem hlotid hafa vidurkenningu a akademisku haefi af halfu Haskdla islands og gert samning um
akademisk réttindi og skyldur sem pvi tengjast, samkvaemt reglum Hi.
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Bdokun 1

Skodun & framkveemd og rédun samkveemt stofnanasamningi og mat a samraemi med ftilliti til
lokamalsgreinar 2. gr. fari fram pegar stéttarfélag kallar eftir goggnum eda samkvaemt abendingu fulltrida
félagsins i samstarfsnefnd. Fulltrdar Landspitala i samstarfsnefnd skulu jafnframt upplysa og gera grein
fyrir forsendum rédunar starfa/starfsmanna innan launaspannar hvers starfsheitis fyrir sig.

Ef tilefni er til geta fulltrdar félagsins i samstarfsnefnd dskad eftir pvi ad spitalinn skodi og sannreyni
samraeemda framkvaemd a dkveedum samnings pessa innan rekstrareininga spitalans annars vegar og 8
milli rekstrareininga hans hins vegar.

Bokun 2

Adilum er ljést ad tulkun peirra @ menntunardkvaedum gerdarddms fellur ekki saman. bvi verdur
mogulegur agreiningur Urlausnarefni Félagsddms.

Bokun 3

Adilar gera sér grein fyrir ad pad fjarmagn sem fylgdi afangasamkomulagi Il naegir ekki til ad jafna ad
fullu r6dun @ milli starfsstétta innan Landspitala, m.t.t. mismunandi namslengdar starfstétta eins og
adilar vonudust til. Adilar eru sammala um ad skoda petta atridi & samningstima nugildandi
kjarasamnings og vinna i sameiningu vid ad leita leida til j6fnunar pess munar sem kann ad vera til
stadar.
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