Stofnanasamningur
Félags islenskra nattarufraedinga (FIN) annars vegar
og Umhverfisstofnunar (UST) hins vegar
skv. akveedum 11. kafla kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra fra 26. juli 2001 og framlengdur var 18. mars
2005.

1 Inngangur
Vid gerd pessa samkomulags er tekid mid af pvi ad Umhverfisstofnun er helsta

forvarnarstofnun landsins a svidi matvaladryggis og umhverfisverndar par ad auki er
han med umfangsmikinn rekstur. Stofnunin sér einnig um faglegan pétt innleidingar
vaxandi fjolda bindandi alpjoédlegra samninga par sem hast ber EES samninginn og
fer med innlenda framkvaemd mikils hluta peirra skuldbindinga sem skapast af
patttoku i pessum samningum. I steerri samfélégum eru fagsvid stofnunarinnar oft
igildi sjalfsteedra stofnana. Petta hefur i for med sér ad fagleg abyrgd baedi
sérfreedinga og stjornenda er oft mjog mikil.

2 Gildissvid
Samningur pessi ner til allra félagsmanna i FIN sem eru i starfi hja
Umhverfisstofnun. Jafnframt naer hann til félagsmanna FIN hja stofnuninni sem eru i
veikindaleyfi eda feedingarorlofi. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 26.jali 2001 og framlengdur var 18. mars 2005
(hér eftir nefndur kjarasamningur) og er byggdur a 11. kafla kjarasamningsins.

3 Markmid
Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli
gagnkveemar parfir og ventingar stofnunarinnar og starfsmanna og hafa i pvi skyni
sett sér eftirfarandi markmio:
a) ao launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti;
b) ad launakerfid sé gagnsatt og samreemt;
c) ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis;
d) ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar;
e) ad launakerfid gefi kost & ad frammistada og heaefni einstaklinga i starfi sé
metin, og feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.

4 Skilgreiningar
a) Med hugtakinu launatafla er att vid nyja launatdflu i fylgiskjali 2 med
samkomulagi um breytingar & kjarasamningi fjarmalaradherra og FIN
undirritudum 18. mars 2005.




b) Med hugtakinu launaflokkur er att vid 16drétta linu i launat6flu i fylgiskjali 2
med samkomulagi um breytingar & kjarasamningi fjarmalaradherra og FIN
undirritudum 18. mars 2005.

c) Med hugtakinu launaprep er visad til 4. gr. og fylgiskjals 2 i samkomulagi um
breytingar & kjarasamningi fjarmalaradherra og FIN undirritudum 18. mars
2005.

d) Med hugtakinu starfslysing er att vid formlega lysingu a verksvidi starfsmanns
hverju sinni. Ef starfslysing er ekki fyrir hendi eda hefur ekki verid uppfeerd
byggja akvardanir i 5. eda 6. kafla a vidvarandi verksvidi starfsmanns.

5 Starfaflokkar
Eftirfarandi starfsheiti sem byggja a starfslysingu starfsmanna/ vidvarandi verksvidi,
skulu 16ga til grundvallar launarddunar:

Adstodarsérfraedingur

Vinnur storf & abyrgd og undir reglulegri stjorn annarra. Vinnur ad verkefnum sem
eru skipul6gd i samvinnu vid yfirmann. Verkefni felast adallega i 6flun gagna og
midlun upplysinga. Nytir kunnattu og menntun vid Urlausn peirra verkefna sem
honum eru falin.

o Lagmarksrodun fra launaflokki 1.

Sérfraedingur 1

Nattarufreedingur an mikillar starfsreynslu. Starfar vio afmarkada verkpeetti og
verkefni sem krefjast faglegrar hafni og sérpekkingar. Oflun og rvinnsla gagna og
ritun greinargerda og skyrslna undir leidbeiningum og/eda leidsdgn annarra. Eigi
sidar en ad loknu einu starfsari flyst Sérfraedingur 1 yfir i starfsheitid Sérfreedingur 2
nema ad hann uppfylli ekki pau skilyrdi skv. rékstuddu mati stofnunarinnar.

o Lagmarksrodun fra launaflokki 3.

Sérfraedingur 2

Nattarufraeedingur med starfsreynslu sem vinnur almenn sérfraedistorf, ad lausn
akvedinna verkefna og er falin Urvinnsla tiltekinna skilgreindra méla og verkefna.
Urvinnsla gagna og ritun greinargerda og skyrslna. Getur undirbuid einstok mal til
afgreidslu og haft bein samskipti vid raduneyti, stofnanir, fyrirteeki og vidskiptavini
um afmorkud mal samkvaemt starfslysingu/vidvarandi verksvidi, og skal tekid mid af
umfangi slikra verkefna skv. grein 6.3.

Lausn stjornsyslu- og pjénustuverkefna i samradi vid fagstjéra eda forstddumann.

* Lagmarksrodun fra launaflokki 7.

Sérfraedingur 3

Nattarufraeedingur sem hefur umsjén med og ber faglega abyrgd & afmérkudu
verksvidi og malaflokkum innan pess. Sjalfsteed drlausn stjornsyslu- og
bjonustuverkefna samkveemt starfslysingu/ vidvarandi verksvidi. Vidvarandi samstarf
vid raduneyti, stofnanir, fyrirteeki og vidskiptavini.

o Lagmarksrodun fra launaflokki 11.



Fagstjori

Natturufraeedingur sem fer med yfirstjorn peirra verksvida sem falla undir vidkomandi
fagsvid. Styrir og samhafir malaflokk sem gengur pvert & tvo eda fleiri svid
stofnunarinnar. Ber abyrgd a samhafingu peirra méalaflokka er heyra undir
fageininguna samkveemt starfslysingu / vidvarandi verksvidi. Vidvarandi samstarf vid
raduneyti, stofnanir, fyrirteeki og vidskiptavini. Tekur patt i stefnumotun og
aeetlanagerd i samradi vid forstodumann. Getur haft daglega verkstjorn &
sérfreedingum hvort sem er innan fagsvids eda i pverfaglegu starfi.

o Lagmarksrodun fra launaflokki 15.

Forstoédumadur, framkvaemdastjori

Ber abyrgo & starfsemi svidsins gagnvart forstjora og ad han falli innan fjarheimilda
pbess. Hefur umsjon med og ber dbyrgd a starfi starfsmanna sem undir hann heyra
samkveaemt starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Sér um skipulagningu svidsins og
samhafingu vid markmid stofnunarinnar. Ber 4byrgd & samskiptum vid raduneyti,
stofnanir, fyrirtaeki og vidskiptavini.

 Lagmarksrodun fra launaflokki 23.

Onnur akvaedi um rodun starfa.

Starf getur radast haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 6. kafla. |
peim tilvikum ad starf fellur ekki ad almennum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi
sérstaklega.

6 Adrir paettir sem hafa ahrif & grunnlaun

6.1 Menntun.
Menntun skal metin & eftirfarandi hatt, og gildir pa adeins einn lidur af nedangreindu:
a) Fjorda ars verkefni i nattarufreedi eda sambeerilegt nam sem nytist i starfi
vidkomandi (p. e. 30 einingar til viobdtar) : einn launaflokkur hja
sérfreedingum.
b) Meistaraprof (MS/MA) eda sambeerilegt ndm: tveir launaflokkar hja
sérfreedingum og einn launaflokkur hja fagstjorum.
c) Doktorsprof eda sambarilegt ndm: fjorir launaflokkar hjé serfeedingum og
tveir launaflokkar hja fagstjorum.
Tvofold profgrada sem nytist i starfi (t.d. auka BS/BA, MS/MA, kennsluréttindi, eda
annad vidbotarnam): einn launaflokkur til vidbotar vid framanritad.
Vidbdtarnam sem lykur med préfgradu i stjérnsyslu, stjornun eda rekstri: einn
launaflokkur fyrir fagstjora til vidbotar vid framanritad, nema i peim tilvikum pegar
buid er ad taka tillit til peirrar menntunar i lidum b og ¢ hér ad ofan.

Ekki greidist menntunarélag hja forstddumonnum, framkvaemdastjora.



6.2 Timabundin vik fra verksvidi.

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda
alag en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa hakkun
launa medan a pvi stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem
verkid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad
lengur en 18 manudi samfleytt a pessum kjorum verda pau varanleg.

6.3 Heimildarakvaedi.
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokk og/eda alagspeetti ef vidkomandi
og/eda starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur.

starfid felur i sér serstaka abyrgd

starfiod felur i sér flokin verkefni

starfid felur i sér aukid umfang

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgjof innan eda utan stofnunar

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadur sinnir starfi & fleiri en einni starfsstod
starfsmadur synir gddan arangur i starfi

starfsmadur synir heafni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkveedi i starfi

starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi viokomandi
adrir peettir sem skipta mali i viokomandi starfi

Telji starfsmadur ad honum hafi verid falio verkefni sem felur i sér einhverjar af
ofangreindum forsendum skal hann beina erindi sinu um hakkun launa til nefndar
sem skipud er fulltrum Gr samstarfsnefnd FIN og UST. Nefndin gerir tillégu til
forstjora til akvordunar byggda a ofangreindum forsendum. Starfsmadur hefur pé
&tio rétt & ad visa slikri &kvordun til samstarfsnefndar.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum
samkvaemt pessum lid. Stofnunin skal leggja peer fram i samstarfsnefnd FIN og UST.

6.4 VOrpun ur eldra launakerfi i nytt launakerfi.
Vid breytingu & launakerfi 1. mai 2006 fa allir starfsmenn ad lagmarki 2,17%
haekkun.

6.5 Afkastahvetjandi umbun vegna ataksverkefna, greinaskrifa og pess hattar.
Med pvi markmidi ad studla ad afkastahvetjandi og sveigjanlegu launakerfi, hafa
adilar oroid asattir um eftirfarandi greidslur til starfsmanna. Adeins er greitt fyrir
betti sem eru & fagsvidi stofnunarinnar, birt i nafni hennar og med fyrirfram
sampykki forstjora/forstddumanns.

Skriftir - fragangur verkefna Greidsla
Skrif i baeklinga kr. 15.000 - 40.000
Blada- og timaritagreinar kr. 10.000 - 30.000
Viotol i utvarps- eda sjonvarpspattum kr. 0 - 20.000
Greinaskrif & heimasidu kr. 0 - 15.000



Innlend fagrit (ritrynd) kr. 20.000 - 60.000
Erlend fagrit (ritrynd) kr. 50.000 - 120.000
Baekur eda bokakaflar verdi metnir sem igildi greina i ritryndum fagritum.

Ataksverkefni
Sérstok ataksverkefni skilgreind af forstjora hverju sinni
kr. 10.000 - 100.000.

7 Styrking og proun launakerfis
Samkomulag er um ad storf fagstjora og sérfraedinga 3 verdi skodud sérstaklega til ad
na fram meira samraemi milli starfa en verid hefur.

Samstarfsnefnd FIN og UST mun vinna ad:

e Skilgreiningu & starfs- og persénubundnum pattum sem koma til alita vid
rodun i alagspeetti fyrir pa starfsmenn sem samningurinn neer til.

e Endurskilgreiningum & starfaheitum sérfraedinga 3 og fagstjéra par sem midad
er vid ad buid verai til nytt starfaheiti fyrir sérfreedinga sem vinna dvenju
umfangsmikil sérfraedistorf. Markmidio med endurskilgreiningunni er ag;

o greint sé & milli stjérnunarstarfa og sérfraedistarfa sem fela i sér 6venju
umfangsmikil verkefni.

o serfredingar sem vinna storf sem fela i ser dvenju umfangsmikil
sérfreedistorf geti proast i starfi.

e Breytingu 41id 6.1 i samraemi vid samkomulag um endurskilgreiningu &
starfaheitum i pa veru ad vaegi menntunar i sérfreedistorfum verdi meira en hja
stjornendum.

Skal ofangreindu verki lokid i sidasta lagi 1. mars 2007.

Nefnd sem skipud er fulltrGum Gr samstarfsnefnd FIN og UST gerir tillogu til
forstjora til akvordunar um rodun i starfsheiti a grundvelli peirra vidmida sem
samkomulag naest um, sbr. malsgreinina hér ad ofan og skal pvi verki lokid fyrir 1.
mars 2007. Sé agreiningur vardandi rédun einstaklinga um starfsheiti er pad tekid
formlega fyrir i samstarfsnefnd.

Kostnadarauki sem mun verda af breytingunni mun verda tekinn af fjarhad peirri sem
morkud er sem haekkunarprosenta 1. mai 2007 i adalkjarasamningi. bvi til vidbotar
leggur Umhverfisstofnun til 1% 1. september 2007. Afgangurinn, ef einhver er,
verdur nyttur til almennrar haekkunar & alla starfsmenn samkvaemt vidmidum sem
samstarfsnefnd FIN og UST leggur til.

Vid endurskodun starfa skal tryggt ad engir einstaklingar laekki i launum.



8 Endurskodun starfslysinga
Einu sinni a ari ad jafnadi skal fara fram endurskodun starfslysinga og pegar vid &
endurmat starfskjara i samraemi vid vidvarandi verksvid og med hlidsjon af &kveedum
og viomidunum i 5. og 6. kafla. Yfirferd og hugsanleg endurskodun a starfslysingu
skal vera til umradu i starfsmannasamtali og skal endurskodun ef einhver er lokid
eigi sidar en fjérum manudum eftir starfsmannasamtal.

9 Agreiningur
Telji starfsmadur ad honum sé ekKki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur i
samningi pessum & hann rétt & ad fa rodun sina endurmetna, séu fyrir pvi malefnaleg
rok.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar FIN og UST skv. kafla 11.2. i
kjarasamningi fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, annars vegar og Félags Islenskra
Néttarufreedinga fra 2001.

10 Akveedi um endurskodun
Samning pennan skal endurskoda ef porf er & eda annar hvor adili dskar pess.

11 Visiregla um jafnreedi
Rodun i launaflokka asamt mati & personu- og timabundnum pattum skal hafa igildi
visireglu gagnvart sidari akvorounum, pannig ad frammistada starfsmanna samkvaemt
pessum akvaedum séu metin med hlidsteedum hatti svo ad tryggt sé ad peir njoti
jafnradis.

12 Gildistaka
Samningur pessi tekur vid af stofnanasamningi Félags islenskra nattOrufreedinga
(FIN) annars vegar og Umhverfisstofnunar (UST) hins vegar fra 24. mai 2004.

Reykjavik, 23. juni 2006.

Fh. Umhverfisstofnunar Fh. Félags islenskra natturufreedinga



