Stofnanasamningur
Skipulagsstofnunar annar s vegar
0g
Félags islenskra nattur ufrasdinga hins vegar
skv. akvaedum 11. greinar i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra
f. h. rikisg6ds dags. 26.juli 2001.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naa til peirra félagsmanna i Félagi idlenskra néttarufradinga
(FIN) sem starfa hja Skipulagsstofnun. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins
og fjarmédarédherradags. 26. juli 2001, sbr. 11. grein hans.

2. Markmiod
Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmio:
= AQ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med
mal efnalegum hatti.
= Ad launakerfid feli i ser taskifaai fyrir starfsmenn til ahrifa & framgang i starfi.
= AQ launakjor starfsmanna Skipulagsstofnunar séu sambaaileg eda betri en hja
sambagilegum stof nunum.

3. Starfsheiti og grunnrddun peirra

3.1 Almennar forsendur

Rada skal i launaflokka i samraami vid abyrgd og umfang verkefna samkveamt
hlutleegum madikvordum ef unnt er. Med starfsreynslu i samningi pessum er &tt vio
vinnu a fagsvidi eftir ad haskélanam er hafid og nam og vinnu a fagsvidi ad loknu
B.S./B.A.-préfi eda sambagilegu profi. Akvordun, sem tekin er um hvada padtir hafi
ahrif a laun og med hvada hadti, skal hafa igildi visireglu gagnvart 6drum
starfsmOnnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraadis.

3.2 Starfsheiti og skilgreining peirra
Launakerfi Skipulagsstofnunar byggir a eftirfarandi starfsheitum og skilgreiningum,
sbr. 11. gr. i kjarasamningi dags. 26. juli 2001:

Sérfrasdingur 1
Starfsmadur sem starfar ad afmoérkudum verkefnum eda verkpattum. Hann starfar ad
hluta 5jafstedt og ad hluta undir leidbeiningum annarra sérfraedinga.

Sérfrasdingur 2
Starfsmadur sem hefur umsjon med dkvednum verkefnum, vinnur gafstedt og ber
faglega doyrgd & peim.

Sérfrasdingur 3

Starfsmadur sem hefur umsjon med eda stjornar akvednum verkefnum og ber faglega
abyrgd a peim. Hann tekur pétt i stefnumotun, rédgjof, 6flun upplysinga, préun og
dadlanagerd i samradi vid svidsstjora.



Verkefnastjori

Starfsmadur sem hefur umgjén med og stérnar verkefnum innan tiltekins malaflokks
og ber faglega abyrgd & honum. [Hann heldur virku sambandi vid adila utan
stofnunarinnar i tengslum vid malaflokkinn.] Hann tekur patt i stefnumétun, rédgjof,
oflun upplysinga, proun og aadlanagerd i samradi vid svidsstjora.

Svidsstjori

Starfsmadur sem styrir svidi stofnunar, sinnir dadlanagerd og samhadingu vid stefnu
stofnunarinnar, er &oyrgur fyrir samskiptum vid adila utan stofnunarinnar svo sem
fyrirtaki, stofnanir og/eda réduneyti. Hann hefur fjarhagslega abyrgd og mannaforrad.
Svidsstjori getur verid stadgengill skipulagstjora.

Adstodar skipulagsstjori

Starfsmadur sem adstodar skipulagsstjéra vid stjérn og rekstur Skipulagsstofnunar og
er stadgengill skipulagsstjéra, sinnir adadlanagerd og samhadingu vid stefnu
stofnunarinnar, er &byrgur fyrir samskiptum vid adila utan stofnunarinnar svo sem
fyrirtaki, stofnanir og/eda réduneyti. Hann hefur fjarhagslega abyrgd og mannaforréd.

3.3 Grunnrddun/lagmarksrédoun
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4. Starfdysingar

Vid rodun verdi midad vid vidovarandi verksvid/sampykktar starfdysingar
starfsmanna. Starfdysingar verdi endurskodadar vid alar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

5. Adrir padtir sem rada rodun i launaflokka
Rodun starfs i kafla 3.3 er lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast hsara med
hlidg6n af peim pattum sem tilteknir erui 5.1 - 5.3.

5.1 Menntun
Vid grunnrédun starfa skal baga vid launaflokkum vegna menntunar. Menntunaralag a
b6 ekki vid um svidsstjéra og adstodarskipulagsstjora. Adeins eitt af eftirtéldum
atridum gildir hverju sinni:
= = Fjorda ars verkefni, B.S/B.A. Honors eda sambagilegt prof (120
ein. namsgrada): Ofan a grunnflokk badist vid 1 launaflokkur.
= = M.S/M.A. prof eda sambagilegt: Ofan a grunnflokk bedast vid 2
launaflokkar.
= = Dr./Ph.D. prof eda sambagilegt: Ofan & grunnflokk badast vio 3
launaflokkar.

Adilar eru sammaaum ad efla simenntun starfsmanna



5.2 Mat a einstbkum storfum
Vid rédun einstakra starfa umfram pad sem greint er i gr. 3.3 og 5.1 skal takatillit til
pess ad eftirfarandi padtir geta ordid til pess ad rada starfi ofar en grunnrédun segir:

= = Aukinfagleg og stjornunarleg abyrgo.

= = Aukido umfang.

= =  Aukio dag.

= = Aukio &reiti vegnaumsonar.

5.3 Mat & haefni og frammistdou einstakra starfsmanna

Vido mat & hagfni og frammistdu einstakra starfsmanna vardandi rédun umfram pad
sem greint er i gr. 3.3, 5.1, og 5.2 skal taka tillit pess ad eftirfarandi pedtir geta ordio
til pess ad rada starfsmanni ofar en grunnrédun segir:

Aukinn arangur/afkost/frammistada.

Aukin hagni i starfi.

Aukin samstarfshagni.

Aukid frumkvasdi.

Aukin starfsreynda.

Aukin pekking/menntun.

6. Endurmat starfskjara

Einu sinni a &i skulu storf starfsmanns og starfskjor metin sameiginlega af
starfsmanni og skipulagsstjéra eigi sidar en 2 manudum eftir starfsmannavidtal vid
svidsstjora/skipulagsstjéra og peir pedtir skodadir sem geta haft ahrif til hakkunar a
rédun hans innan ramma skv. gr. 3.3 og/eda gr. 5.1, og/eda gr. 5.2 og/eda gr. 5.3 og
jafnframt med tilliti til pess hvort starf skuli faart til annars starfsheitis. | peim tilvikum
sem matid leidir til breytinga & launakjorum skal pad rokstutt med tilvisun i paeti sem
tilgreindir eru i gr. 3.3 og/edagr. 5.1 og/eda gr. 5.2 og/eda gr. 5.3.

7. Starfsmannaviotol

Skipulagsstj ori/svidsstjori bodar arlega hvern starfsmann & fund til ad regda starf og
starfssvid hans og skal sa fundur fara fram & timabilinu febrdar-mars. Starfsmadur a
jafnframt rétt & umsdgn svidsstjéra um stérf sin lidid ar.

8. Agreiningur um rédun starfsmanns

Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur
a4 hann rétt & ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmédum ska visad til
samstarfsnefndar i samraami vid akvaadi i gr.11 um Samstarfsnefnd i kjarasamningi
FiN og fjarmélaradherraf.h. rikiss6ds dags. 26. jali 2001.

9. Endurskodun

Endurskoda skal stofnanasamning pennan ef annar hvor adili Oskar pess. Verdi
breytingar & starfsemi  stofnunarinnar eda megin verkefnum hennar skal gerd
naudsynleg endurskodun a rédunarreglum samningsins.



10. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006
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Fylgiskjal 1.

Vio yfirfaadlu alaunattflu 1. mai 2006 haskka dagvinnulaun alra sem &dur voru i B
rammaog peirrai C rammasem eru i flokki & sléttum télum um 3,71%. Peir sem adur
voru i oddatoluflokki i C ramma hagkka um 2,17%.

1. jantar 2007 faalir starfsmenn haskkun um 1 launaflokk.

1. mai 2007 fapeir starfsmenn, sem fengu 2,17% hagkkun a sin laun vid yfirfaadu i nyja
launatoflu 1. mai 2006, hagkkun um einn launaflokk.

Adilar eru ssmmalaum ad ad fyrir &rslok 2007 fari samningsadilar stofnanasamningsins
yfir rédun félagsmanna FIN hja Skipulagsstofnun. Adilar eru jafnframt samméla um ad
fylgjast med proun launa og annara starfskjara hja sambaerilegum stof nunum, pannig ad
kjor starfsmanna Skipul agsstofnunar dragist ekki aftur ar.

Adilar eru ssmmaaum ad i jantar 2008 verdi menntunaralag endurskodad.

Reykjavik, 1. jtni 2006
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