Stofnanasamningur
Lyfjastofnunar og Félags islenskra nattirnfraedinga

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna { Félagi islenskra nattirufreedinga sem starfa hji
Lyfjastofnaun. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f£.h.
rikissjdds, dags. 18, mars 2005, sbr. 11. kafla samningsins.

2, Marlunid
Samningsadilar eru sammala vm ad stefna bed a8 pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvemar
parfir og veentingar Lyfjastofnunar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi
meginmarkmid:

* A} launakerfid sé sveigjanlept og gagnsatt og dkvardanir um launarddun séu

teknar med malefnalegum heetti.

e A} laun og starfskjér tryggi ad stofnunin hafi gott og heeft starfsfolk { hvetjandi
starfsumhverfi

s Ad komid verdi i veg fyrir launamun, sem rekja ma til kynferdis eSa annars
misréttis

o A0 launakerfid skapi teekifferi til ad meta heefni og frammistédu starfsmanna og
feli { sér moguleika til framgangs i starfi
AD launakerfidh nytist sem stiorntekd ] ad nd fram markmidum Lyfjastofnunar

*  Ad launakerfid midist vid ad rdda, halda { og byggja upp starfsmenn sem hafa
hzfi og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er 2tlad ad sinna

s  Ad sveigjanleiki i launamAlum sé negilegur til bess ad bregdast vid breyttum ytri
og innri adsteedum

»  AD starfsmenn geti samid vid yfirmenn sina um ad fastar greidslur sem eldd ern
hluti af grunnlaunum, verdi teknar inn { fost laun

s  AD launakerfid ladi ad sér vel menntada og metmadarfulla starfsmenn og bjodi
peim gada adstddu til ad proskast 1 starfi.

3. Ridun starfa i launafiokka
3.1 Almennar forsendur rédunar

Storfurn skal radad { launaflokka i samremi vid edli starfs og starfslysingu og bess gatt ad
samrazmi s¢ milli peirra pétta sem mbta starfid. Skal mida vid ad um sé ad rada vidvarandi
eba stodugt verksvid. Rada skal { launaflokka { samreemi vid hefni, abyrgd og umfang
verkefna skv. hiutleegum meelilvordum ef unnt er:

Hefnis- og dbyrgdarpattir sem hafa dhrif 4 lagmarksrddun starfa { launaflokka

o  Verkefhaleg abyrgd
o Starfid byggir fyrst og fremst 4 umsjén verkefna sem fleiri koma ad
o Starfid felur { sér umsjon einstakra verkefna sem sem fleiri koma ad
o Starfsmadur vinnur sjdlfstett ad verkefnum
o Starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra
s  Umfang samstarfs vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar
o Fagleg og stjormunarleg Abyrgd
o Stjérnun starfsmanna
o Abyrgd & fjazrmalum
o Datttaka I stefnumotun
o Datttaka { samheafingn verkeina
o Abyrpd 4 drangri



Akvisrdun, sem tekin er um hvada pettir hafi Ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsménnum svo tryggt sé ad peir njoti jafnrsedis.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Lyfjastofnunar byggir 4 eftirfarandi starfsheitum.

Sérfraedingur 1

Starfid felur adallega i sér skyrt afmirkud verkefni m.a. sérhafda 6flun upplysinga,
tirvinnslu, midlun og préun { samradi vid yfirmenn. Starfsmenn starfa 4 dbyrgd og undir
umsjon og stjorn annarra.

Sérfieedingur 2

Starfid felur i sér faglega aAbyrgd og umsjon med dkvednum sérheefdum verkefnum innan
stofnunarinnar, 1 starfinu felst fagleg radgjof, &flun upplysinga, midlun, bréun og
urvinnsla, auk dmtlanagerdar op stefnumatunar 1 samrddi vid yfirmenn. Starfsmenn bera
dbyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni og geta annast samskipti vegna
verkefna vid hagsmunaadila p.m.t. stofnanir og raduneyti skv. nanari akvdrdun
yfirmanns.

Sérfiredingur 3

Starfid felur i sér fagleg dbyrgd og umsjén med dkvednum sérhefdum verkefnum og / eda
malaflokkum innan stofnunarinnar. I starfinu felst fagleg &byrgd & verkefnum eda
mélaflokk { samvinou vid yfirmenn, rddgjof, 6flun upplysinga, midlun, proun og
tirvinnsia, auk aztlanagerdar og stefnumotunar 1 samrddi vid yfirmenn. Starfsmenn bera
dbyrgd 4 verksvidi sinu gagnvart nasta yfirmanni og annast samskipti vegna
milaflokksins vid hagsmunaadila b.m.t. stofhanir og raduneyti skv. nanari akvordun
yfirmanns

Deildarstiori

Starfid felur 1 sér faglega og stjornunarlega dbyrgd & deild samkvemt skipuriti
Lyfjastofnunar, patttéku i stefnumdtun stofnunar og ad framfylgja stefmu og markmidum
stofunar. Deildarstjori { samvinnu vid starfsmen setur deildinni stefou, forgangsradar
verkefnum og bera abyrgd 4 verksvidi gagnvart forstjora. Deildarstjori ber abyrgd a
mélum starfsmanna viGkomandi deildar. [ starfinu getur falist dbyrpd 4 samskiptum vid
hagsmunaadila, p.an.t. stofnanir og raduneyti badi innanlands og utan,

Med deildarstjora er att vid deildarstjora skv. skipuriti Lyfjastofnunar eins og had er a
hverjum tima.

Svidstiori

Starfid felur { sér faglega og stjormunariega abyrgd & svidi sambvamt skipuriti
Lyfjastofnunar, patttéku { stefmumdtun stofnunar og a8 framfylgja stefim og markmidom
stofnunar, Svidsstjori { samrddi vid starfimenn setur svidinu stefnu, forgangsradar
verkefium og bera dbyrgd & verksvidi gagnvart forstjora. Svidsstjori ber abyrgd 4 malum
starfsmanna 4 vidkomandi svidi. I starfinu getur falist Abyrgd 4 samskiptum vid
hagsmunaadila, p.m.t. stofnanir og riduneyti baz06i innanlands og utan.

Med svidsstjora er att vid svidsstjora skv. skipuriti Lyfjastofnunar eins og pad era
hverjum tima,
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3.3 Roodun starfs

Rédun starfs 1 launaflokk er ligmarksvidmidun, Starf getur radast herra med hlidsjon af
peim pattum sem tilteknir eru i 4. kafla. I peim tilvikum par sem starf fellur ekki ad
almennum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi sérstaklega. Heimilt er ad flytja storf milli
flokka vegna breytinga 4 starfi, bar er m.a. att vid verksvidi, og/eda &byrgd.

Grunorédun -

Sérfreedingur 1 Lfl. 13 . Eftir 3ja médnada starf flyst sérfraedingur 1111 16
Sérfreedingur 2 Lil. 16

Sérfredingur 3 Lfl. 18

Deildarstjori  Lfl. 22

SviBsstjori Lil. 24

4, YViobétarpzttir vid grunnridun
Hér skal metin vidbotarmenntun sem nytist { starfi umfram gronnkréfur i 3.grein.

4.1 Menntun

Menntun skal metin 4 eftirfarandi hatt til vidbdtar grunnrddun og gildir ba adeins einn lidur af
nedangreindu:

Fjorda ars verkefni (BSc honours) eda samberilegt nam: Grunnrddun + 1 1fl.

Meistaraprof (MS/MSc/MA/MPA/MBA) efia samberilegt nam: Grunnrédun + 2 1fl
Doktorspréf (PhD) efa samberilegt ndm: Grunnrddun -+ 4 1],

4.2 Starfsreynsla

Hafi starfsmadur sértzka reynsiu sem nytist vid storf hans hjd Lyfjastofnun er heimilt ad rada
honum heerra en grunnrédun segir til um.

4.3 Mat 4 hafni og frammistiiu einstakra starfsmanna

Vi mat 4 heefni og frammistddu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af eftirfarandi
péttum:

- Frumkvedi 1 starfi, s.s. nyskipun og nyjar lausnir

-Timabundid Alag eda sérstok verkefni

- Frammistada og arangur { starfi

4.4 Sérstik verkefni — timabundid dlag

Sé starfsmanni falin timabundin verkefni sem fela i sér meira umfang, aukid dlag og/eda
Abyrgd, umfram vidvarandi verksvid hans, skal hann fa hekkun launa medan a pvi stendur.
Greitt er samkvamt pvi umfangi, dbyrgd eda dlagi sem verkid felur { sér og gerBur um bad
sérstakur samningur, Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi 4 bessum kjdérum 4 24
mAanada timabili, verda pau vidvarandi.

5. Endurmat starfskjara

Finu sinni 4 4ri skulu stérf starfsmanns og starfskjér metin og beir pattir endurmetnir sem
hafa ahrif 4 ré8un hans innan ramma skv. gr. 3 og 4 svo og med tilliti til pess hvort starf skuli
fiert { annan starfaflokk. Midad skal vid ad sliku endurmati ljiki fyrir 1. névember, en hé eigi
sitar en 31. desember ar hvert.

6. Samstarfsnefnd og dgreiningsmal. Samstarfsnefnd skal annast ger8, endurskodun og
breytingar 4 stofmanasamningi sbr. gr. 11.3. { kjarasamningi adila. Agreiningsmalum skal
skotid til samstarfsnefndar, skv. 11. kafla nigildandi kjarasamnings.
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7. Akvzdi um endurskodun _

Adilar ern sammaéla um ad endurskoda, ef pérf krefur, dkveedi pessa samkomulags um
rodunarreglur eigi sidar en 12 mdnudum fréd undirskrift ef adilar pess 6ska, og sidan & 12
ménada fresti 4 samningstimanum ef annar hvor a6ili dskar pess. Verdi breyting 4 starfsemi
stofnunarinnar og meginverkefnum hennar skal gerd naudsynleg endurskodun &
rbOunarreglum samningsins.

6. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Seltjarnarnesi 14. névember 2006
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Lyfjastofnunar Félags islenskra nattirufraedinga
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