Stofnanasamningur milli
Landmadinga [slands og Félags islenskra nattarufraedinga skv. akvasdum 11.
greinar kjarasamnings félagsins og fjarmalarédherra dags. 26. juli 2001 og
samkomulagi um breytingar a kjarasamningnum dags. 18. mars 2005.

1. Gildissvid )
Stofnanasamningur pessi nag til peirra félagsmanna i Félagi idenskra néttlrufrasdinga (FIN) sem
rédnir eru til starfa hja Landmadingum islands (LMI). Stofnanasamningurinn er hluti
kjarasamnings félagsins og fjarmaaraddherra, dags. 26 juli 2001, sbr. 11 kafli hans og
samkomulagi um breytingar & kjarasamningum milli sdmu adila dags. 18. mars 2005.

2. Markmiod
Adilar eru sammdéa um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvaamar parfir og vantingar

stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi markmio:

e adlaunakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
heti.

e ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekjamatil kynferdis, p.e. ad greidd verdi
sambagileg laun fyrir ssmbaarileg storf.

o ad launakerfid gefi kost a ad frammistada og hagfni einstaklinga i starfi sé metin og feli i sér
tekifai fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e ad launakerfid nytist sem eitt peirra stjérntaskjatil ad nafram markmidum stofnunarinnar

3. Grunnr6dun i launaflokka

Vid rodun starfs i nytt launakerfi skal midad vid vidvarandi/stodugt verksvid. Tekid skal tillit til edlis
starfsins og starfi radad i samraami vid pad, p.e. starfsheiti radad i launaflokk i samraami vid umfang og
abyrgd verkefna skv. hlutlaegum madikvérdum. Grunnrédun starfsheitis i launaflokk er
|&gmarksrédun.

Félagar i FIN getaradast i eftirfarandi 5 starfsheiti:

Starfsmadur sem starfar ad afmorkudum verkefnum undir stjorn
verkefnisstjéra eda forstédumanns, vinnur vid undirbaning, 6flun
landupplysinga og Urvinnslu peirrai videigandi hugbunadi, eda sér um
skdnnun og filmuvinnglu stofnunarinnar.

Serfrasdingur 1

Starfsmadur med 15 ménada starfsreynslu og/eda sérhad da menntun &
svidi kortagerdar, landupplysingakerfa, landmadinga og/eda
Seérfrasdingur 2 fjarkonnunar eda sambagrilega starfsreynslu. Hann ber faglega dbyrgd
vegnavinnu vid eitt edafleiri verkefni og starfar vid gagnadflun og
arvinnglu.

Starfsmadur med tveggja ara starfsreynslu sem sérfrasdingur 2 og/eda
sérhadfda menntun a svidi kortagerdar, landupplysingakerfa,
landmadinga, fjarkbnnunar eda sambagilega starfsreyndu.
Starfsmadur med verkefnisstjorn, sem stjornar og ber faglega dbyrgd a
einu edafleri verkefnum. Hann er tengilidur vid stofnanir eda
Sérfrasdingur 3 fyrirtaki i peim verkefnum sem vidkomandi styrir. Hann adstodar
forst6dumann vid dagtlunargerd, skorkort og annad sem til fellur. Hann
getur verid stadgengill forstédumanns.




Ber faglega og fjarhagslega abyrgd gagnvart forstjora & starfssemi og
framgangi méaflokksins. Hann sér um ad midla naudsynlegum
upplysingum og akvordunum til forstj6ra, forstddumanna og allra
annarra starfsmanna. Y firmadur mal aflokks skal géatil pess ad

Y firmadur mélaflokks | verkefni sem dkvedid er ad vinna megi med sem bestum og
hagkvaemustum hegtti na fram ad ganga. Hann sér um &aetlanagerd
fyrir verkefni malaflokksins, hefur mannaforrad og kemur fram fyrir
hond stofnunarinnar & sinu verksvidi pegar pess gerist porf.

Ber abyrgd og hefur yfirumgon med fagsvidi stofnunarinnar p.m.t.
dlri stjornun og aadlanagerd a peim verkefnumi. Forstéoumadur ber
abyrgd a ad unnid sé samkvaamt sampykktum tima- og verkaaglunum.
Hann hefur yfirumgén med samskiptum vid innlenda og erlenda
samstarfsadila. Forstédumadur getur verid stadgengill forstjéra.

Forstodumadur

Storf skulu grunnradast i eftirfarandi launaflokka

Sérfradingur 1 6
Sérfrasdingur 2 8-9*
Sérfrasdingur 3 11

Y firmadur malaflokks 10-11**
Forst6dumadur 18

Fraog med 1. mai 2007 hakka 6ll starfsheiti um 1 launaflokk. skv. 3. grein samkomulags um
breytingar a kjarasamningi fjarmaaradherraf.h. rikiss6ds og Félags islenskra
nattarufraedinga dags. 18. mars 2005.

* Sérfragdingur 2 grunnradast i launaflokk 9 pegar um er ad raeda mikla sérhagfingu og langa starfsreynslu (7 ar)
**Yfirmadur malaflokks med mannaforréd / fjarhagslega dbyrgd grunnradast i launaflokk 11

4. Vidbotarforsendur til launaflokka
Til vidbotar vid grunnrédun koma til starfs- og personubundnir padtir sem radast af hadni peirra
einstaklinga sem gegna starfinu hverju sinni.

Akvordun sem tekin er um hvada padtir hafi ahrif &laun (5alid 4.1 til 4.4) og med hvada hadti skal
hafa fordaami (igildi visireglu) gagnvart 66rum starfsménnum svo tryggt sé ad peir njoti jafnraadis.

Starfsmadur getur radast haaramed hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru hér 4 eftir.

4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynsu hja stofnuninni skal hagkka um launaprep/launafl okka sem
hér segir:

o Starfsmadur sem hefur 1 &rs starfsreynslu skal hakka um 1 |aunaflokk.

o Starfsmadur sem hefur 3ja ara starfsreynslu skal haskka um 2 launafl okka.

o Starfsmadur med 5 ara starfsreynsiu skal haekka um 2 |aunaflokka
Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum en LMI ef han nytist i starfi hja stofnuninni.




4.2 Vidurkennd namskeid, endur menntun og greinaskrif

Si- og endurmenntun, asamt greinaskrifum, greinagerdum og skyrslugerdum sem nytist i starfi ad mati
forstjéra (&dur en til menntunar eda greinaskrifa kemur) er metin til alt ad 3ja launaflokka. | einum
launaflokki eru 15 einingar og midast paa vid eftirfarandi:

Namskeid, haldin af Endurmenntunarstofnun Hi eda 6drum vidurkenndum adilum, vegur
minnst ¥2 einingu og mest 5 einingar.

Atta namskeidsstundir gefa 1 einingu.

Pétttaka i fagradstefnum gefur 1-3 einingar, mest ef starfsmadur er gafur fyrirlesari.
Greinaskrif, greinargerdir vegna rédstefna og funda dsamt skyrslugerdum gefa minnst ¥z og
mest 5 einingar.

Greinar um efni & starfssvidi stofnunarinnar sem birtar voru a timabilinu 2001-2006 (p.e. fram til dags.
pessa stofnanarsamnings) skulu metnar samkvaant framangreindu punktakerfi. Sama gildir um
vidurkennd namskeid sem sott voru & framangreindu timabili. Petta &kvasdi er 6had pvi hvort
starfsmadur var vid storf hjaLMI atimabilinu eda & 6drum vinnustad hja rikinu.

Nénari skyringar vardandi ferli og mat er ad finna i vidauka 1.

4.3 Vidbotar menntun (leggst ekki saman)

Fyrir vidurkennt B.S. honorprof & haskodlastigi sem nytist i starfi baedist vid 1 launaflokkur
Fyrir vidurkennt meistaraprof & haskolastigi sem nytist i starfi badist vid 2 launaflokkur
Fyrir vidurkennt doktorsprof & haskolastigi sem nytist i starfi bagtast vid 3 launaflokkar

4.4 Annad

Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad 15 launaflokka ef vidkomandi og/eda starfio uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

— starfid felur i sér sérstaka dbyrgd

— starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

— starfsmadur synir gédan arangur i starfi

— starfsmadur synir sérstaka hagfni til samskipta og samvinnu

— starfsmadur synir frumkvasdi i starfi

Nénari skyringu er ad finnai Vidauka 2.

Stofnunin skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haskkunum samkvaamt
pessum 1id. Stofnunin skal leggja paer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram & pad.

Mat samkvaamt pessari grein verdur gert am.k. arlegai kjélfar starfsmannasamtala. bannig verdur
leitast vid ad tryggja ad jafnrasdis verdi gadt og akvordun sé byggd a ma efnalegum rékum.
Trunadarmadur hefur adgang ad pessu mati og getur gert athugasemdir.

5. Ferdir milli hofudbor gar svaadisins og Akraness

Landmadingar islands standa straum af kostnadi svo og vinnutima vid flutning starfsmanna sem buia &
hofudborgarsvasdinu (Reykjavik og nagrannasveitrarfél6g) til og fravinnu skv. gr. 5.4.1 i
kjarasamningi FIN og fjarméarédherra fh. rikissj6ds dags. 26. juli 2001. Mork naesta adal iblasvasdis
sem midad er vid er Mosfellshag ( Leirvogsd)



6. Vinnutimi

Starfsmenn Landmadinga Islands hafa moguleika & ad nyta sér kosti pess ad hafa sveigjanlegan
vinnutima. Nanari reglur eru gefnar Gt af forstjéra Landmadinga islands & hverjum tima sbr. p6 13. gr.
laganr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna. rikisins.

7. Starfsmannasamtol
Einu sinni a ari i febrdar/mars skulu fara fram starfsmannasamttl og skal starfsmannastjéri annast
framkvaamd peirra.

8. Greidda vegna likamsr asktar

Greiddar eru &rlega 22.500 kr. eda sem nemur 1.875 kr. Amanudi til ad standa straum af
likamsraekt skv. starfsmannastefnu Landmadinga slands. Ef starfad er hluta ars er greidd hlutfallslega
laggri fjarhaed.

9. Endurskodun

Endurskoda skal stofnanasamning pennan samkvaamt 11. grein samkomulags um breytingar &
kjarasamningi fjarméaradherra f.h. rikis§6ds og Félags islenskra nattlruframdinga dags. 18. mars
2005.

10. Gildistimi samnings
Stofnanasamningur pessi gildir fra og med 1. mai 2006

Akranesi, 28. april, 2006.

Fh/ Landmeelinga fslands Fh. félags islenskra nattarufradinga
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Bokunl
med stofnanasamningi FIN og LMI dags 28. april 2006

Samkvaamt fylgiskjali 2 med stofnanasamningi FIN og L andmadinga islands dag. 28.05 2002
attu 20 Gunnir yfirvinnutimar ad fagrast inn i grunnrédun starfsheitisins forstédumadur a
samningstimabilinu sem svarar til 1 launaflokks a &ri. Pad er skilningur samningsadila ad
med grunnrédun forstddumanns i launaflokk 18 (ad fradreginni menntum allt ad 3 Ifl. vegna
doktorsprofs) i nyrri launatéflu sé markmidum bokunarinnar nad og pvi falli ddurnefndir
ounnir yfirvinnutimar nidur fraog med 1. mai 2006. Komid verdur til mots vid pann
starfsmann sem nu er a starfslokasamningi og 1 launaflokki beett vid lokarédun hans.



VIDAUKI 1

FREKARI SKYRINGA LID 4.2

- Adur en namskeid er sott hefur starfsmadur samréd vid yfirmann og fag stadfestingu & pvi ad
namskeidid nytist i starfi.

- Pegar namskeidi er lokid skilar starfsmadur stadfestingu & namskeidi og fjolda kennslustunda til
starfsmannastjora.

- Starfsmannastjéri sér um ad skra ndmskei din og fjolda ndmskei dsstunda i excelskjal og fylgjast med
pegar umsdmdum kennslustundum er nag.

Punktakerfi fyrir namskeid, radstefnur og greinaskrif.
15 einingar = 1 launaflokkur

Namskeid.
Atta ndmskeidsstundir gefa 1 einingu. Hamarks vasgi eins namskeids er 5 einingar, lagmark er 1/2
eining.

patttaka & fagradstefnum og fagfundum.

1 eining: Fyrir fagfund eda fagrédstefnu sé fullnaagjandi rédstef nu/fundarfrasdgn skilad inn.
2 einingar: Fyrir grein i rédstefnuriti eda veggspjald & rédstefnu.

3einingar: Fyrir fyrirlestur afagrédstefnu.

Greinaskrif

1/2 eining: Fyrir stuttar innlendar greinar s.s. i umrasdu Morgunbladsins.

1 eining: Fyrir grein &staad vid hafsidugrein i Morgunbladinu.

2 einingar: Fyrir heilsidugrein eda staari s.s. i Morgunbladinu.

3einigar: Fyrir greini innlent (ritrynt) fagrit s.s. Jokul og Nattarufrasdinginn.
5einingar: Fyrir greini erlent (ritrynt) fagrit s.s. Journal of Geodesy.

VIDAUKI 2

FREKARI SKYRINGA LID 4.4

— starfid felur i sér sérstaka dbyrgd
Hér er &t vid dbyrgd sem er umfram pad sem fram kemur i starfsheitalysingu, svo sem
medhondlun fj&rmuna, innkaup i miklum madi styringu stérra verkefna

— starfinu fylgir sérstakt dlag, viovarandi eda arstidabundid
Hér er &t vid ad vinnualag sé meira en med sanngirni ma agla ad starfsmadur radi vid a
umsdmdum vinnutima sinum

— starfsmadur synir gédan arangur i starfi
Hér er &tt vid ad starfsmadur |juki verkefnum atima og pau séu pannig unnin ad yfirmadur
hafi litlu vid pau ad beda

— starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu
Hér er &tt vid ad starfsmadur komi pannig fram ad hann 6rvi samstarfsmenn til verka og leyti
lausna

— starfsmadur synir frumkvadi i starfi
Hér er &tt vid ad starfsmenn hafi frumkvasdi ad verkefnadflun, gangi til verka én pess ad bida
eftir fyrirmadum eda leiti jafnvel nyrraleida vardandi urvinnslu verkefna.



