Stofnanasamningur
L andlaeknisembadtisins og Félags islenskra natturufraadinga (Fin) skv.
akvaadum 11. kafla kjarasamnings félagsins og fjarmalaracherraf.h.
rikisg 0ds, dags. 18. mars 2005

1. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmannai Félagi islenskra néttdrufrasdinga sem radnir
eru til starfa hja Landlaknisembadtinu. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmaaradherra dags. 26. juli 2001, sbr. 11. kafla og samkomulag um breytingar a honum
fra 18. mars 2005.

2. Markmid
1. Ad launakerfio sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarddun séu teknar malefnalega.
2. Adlaun og starfskjor tryggi ad embadtid hafi gott og hadt starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.
3.  Ad komid verdi i veg fyrir launamun og kjaramun sem rekjamatil kynferdis eda
annars misréttis.
4. Ad launakerfid skapi takifaai til ad meta hagfni og frammistédu starfsmannaog feli i
ser moguleikatil framgangsi starfi.
Ad launakerfid nytist sem stjorntaski til ad na fram markmidum embedtisins.
Ad hadni starfsfolks og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun i samraami vid endur- og starfsmenntunaraad!un embedtisins.
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starfsmannastefnu L andlasknisembadtisins par sem farid er yfir starf og starfssvid
vidkomandi starfsmanns.

3. Grunnrodun starfa
3.1. Almennar forsendur rddunar
Storfum skal radad i launaflokka i samraami vid edli starfs og lysingu & starfi og pess gadt ad
samraami se amilli peirra patta sem méta starfid. Rada skal i launaflokk i samraami vid
abyrgd og umfang verkefna skv. hlutlasgum madikvordum. Akvordun, sem tekin er um hvada
padtir hafi ahrif alaun og med hvada hadti, skal hafaigildi visireglu gagnvart 6orum
starfsmonnum svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraadis. Launakerfi stofnunar byggir &
eftirfarandi starfaflokkum (starfsheitum).

3.2. Skilgreining starfsheita

Vid rodun verdi midad vid sampykktar starfdysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi
endurskodadar vid alar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipul agi
stofnunar.

Sérfraadingur 1. Starfid felst i ad sinna verkpattum eda litlum verkefnum ad hluta
galfstadt en ad 60ru leyti undir leidbeiningum annarra sérfragdinga. Eftir 3 manuadi i
starfi flyst sérfragdingur 1 i starfsheitio sérfrasdingur 2.

Sérfraadingur 2. Starfid felst i ad sinna verkefni eda verkpattum.

Sérfraadingur 3. Starfiod felst i &oyrgd og umsjon verkefna, sjllfstadt med eda én
samvinnu vid adra sérfraedinga. Starfid felur ekki i sér manna- edafjarforréd.



Verkefnastjori 1. Starfid felst i stjornun verkefnass.s. 6flun upplysinga, trvinnsiu og
midlun, proun og dadlanagerd. | starfinu felst fagleg &byrgd og einnig getur pad falid i
sér mannaforréd og kostnadareftirlit.

Verkefnastjéri 2. Starfio felst i faglegri dbyrgd og umsjén verkefna a sérhagfdu og/eda
bydingarmiklu svidi fyrir stofnun, s.s. 6flun upplysinga, drvinnslu og midlun, préun og
dadtlanagerd. | starfinu getur einnig falist mannaforréd og kostnadareftirlit. Starfid er
med eda an samvinnu vid adra sérfraedinga stofnunar en getur falid i sér faglega doyrgd
a samvinnu innan- og/eda utanlands.

Svidsstjori (framkvaemdastjori svids). Starfio felst i faglegri og stjérnunarlegri
abyrgd & sérstoku svidi innan stofnunar. Abyrgd er folgin i fag-, manna- og/eda
fjarforréoum. Starfio felur i sér stefnumorkun, forgangsrodun verkefna og pétttoku i
gerd fjarhagséadiana. | starfinu felst samvinna vid adra framkvaamdastjora svida og

forstddumann.
Starfsheiti Grunnrodun
Sérfradingur 1 4
Sérfradingur 2 7
Sérfradingur 3 10
Verkefnisstjori 1 14
Verkefnisstjori 2 17
Svidsstjori (framkvaamdastjori svids) 24
3.3. Menntun

3.3.1. Framhaldsmenntun
Vid grunnrédun starfs badast vid launaflokkar vegna menntunar sem hér segir:

BSc. hons. (120 einingar) eda sambagilegt grunnrédun + 1 launaflokkur
M Sc.prof eda sambaarilegt grunnrédun + 3 launaflokkar
Dr. préf eda sambaailegt grunnrédun + 5 launaflokkar
Tvofaldur BSc./M Sc. eda doktor eda

vidbotarnam sem nytist i starfi

s.s. prof i uppeldis- og kennglufragdi til viobotar 2 launaflokkar

3.3.2. Vidurkennd namskeid

Si- og endurmenntun sem nytist i starfi er metin til allt ad 4 launaflokka.

Namskeid vegur minnst %2 einingu og mest 5 einingar. Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur
skipul8gd menntun & haskolastigi gefur allt ad 10 einingum.

pétttaka i fagrédstefnum gefur 1-3 einingar, mest ef starfsmadur er sdfur fyrirlesari. Ein
eining eru 12 ndmskeidsstundir. 15 einingar jafngilda 1 launafl okki.

Stofnunin skal Gtfaera vinnureglur fyrir pennan lid innan manadar fra undirskrift
samnings.



3.4. Starfsreynda
Starfsreynda er skilgreind sem samanl 6gd vinna starfmanns vid fraedasvid sitt 6had

vinnustad. Starfsreynsla aunnin vid timabundna radningu skal teljast ad fullu.
Forstddumadur ber dbyrgd & ad launaflokkar vegna starfsreyndu skili sér til starfsmanna
pegar &6ngum i starfsreynslu er nad. Starfsreynsla er metin a eftirfarandi hatt:

Eftir 1 &r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 3 & i starfi 2 Ifl. til viobotar
Eftir 7 &r i starfi 1 Ifl. til vidbotar

4. AOrir padtir sem radaro6oun starfsmannsi launaflokka
Vid grunnrédun starfs badast vid launaflokkar vegna starfsbundinna og
einstaklingsbundinna patta. Meta skal starfsbundna- og einstaklingsbundna padti i starfi
fyrir 1. nGvember, en po eigi sidar en 31. desember a hverju ari, gagrein 4.3.

4.1. Starfsbundnir pagtir

Abyrgé:
e Fagleg abyrgd 1 — 4 launaflokkar, t.d. 6ryggi persdnuupplysinga, umsjén
gagnagrunns/-gagnagrunna, &reidanleiki upplysinga um tiltekinn
mal aflokk, midlun upplysinga um tiltekinn malaflokk, abyrgd a pvi ad
verkefni séu faglega unnin, faglegt frumkvasdi, samstarf f.h. stofnunar, t.d.
nefndarstorf, erlend samskipti og stefnumaotunarvinna.

e Stjérnunarleg abyrgo 1 — 4 launaflokkar, t.d. fjoldi verkefna, steard
verkefna, flakjustig verkefna, fjarhagsabyrgd verkefnis/mal afl okks og
patttaka i fjarmognun verkefna stofnunar.

4.2. Einstaklingsbundnir paetir

GOdur drangur og frammistada, framsaekni, §afstaadi, frumkvasdi,
samskiptahaeni, sveigjanleiki, fjolhagni, vilji til ad takast avid ny verkefni, haeni
i verkefnastjornun, afkost, getatil ad takast avio verkefni og getatil pess ad halda
verkefnum innan timadadlana. 1-4 launaflokkar.

4.3. Frammistédumat fyrir einstaklings- og starfsbundna pagti
Adilar eru sasmmalaum ad tekid skuli upp eftirfarandi frammistédumatskerfi vid
undirritun samnings. Frammistéoumat er lidur i endurmati starfskjara (§a5.gr) og skal
pvi lokid fyrir 1. nGvember, en po eigi sidar en 31. desember ar hvert.



Frammistddumat - matsblad fyrir einstaklings- og starfsbundna pagti

+2 +1 0 -1 -2
Mjog gott/ | Gott/ | | godu lagi | Saamilegt/ | Slaamt/
Mat 4 star fsmanni mjog mikid | Mikid litid ekkert

Einstaklingsbundnir peettir:
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GOAur drangur og frammistada i
starfi

Afkost

Séfstagdi i vinnubrégdum

Frumkvai

Sveigjanleiki og fj6lhagni

Hadni til samskipta/samvinnu
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Getatil ad halda verkefnum
innan timadad!ana
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Vilji til ad takast avio ny
verkefni

©

Framsagkni

=
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Fjolhadni

Starfsbundnir padtir:

Fjoldi verkefna

Staad verkefna

Flagkjustig verkefna

Fjérhagsleg abyrgo

Fjarmognun verkefna

Alag i starfi

Abyrgd & 6ryggi personuuppl.

Umsjon gagnagrunns(a)

OO N0 WIN(F

Abyrgd a areidanleika
upplysinga

Abyrgd amidlun upplysinga

Abyrgd afaglegum
vinnubrégdum

12

Faglegt frumkvasdi

13

Samstarf f.h. stofnunar

14

Stefnumaotunarvinna

15

Adrir padtir sem mali skiptai
viokomandi starfi

Samtals

Einstaklingsbundnir padtir geta gefid 1- 4 launaflokka. Tveir + gefa 1 launaflokk.
Starfsbundnir padtir geta gefiod 1-8 launaflokka. Tveir + gefa 1 launaflokk.

5.

Endurmat starfskjara

Einu sinni & éri skulu storf starfsmanng/starfskjor endurmetin og peir pagtir endurmetnir
sem hafa ahrif arodun hans i launaflokka. Gada skal akvasda 3. gr. og 4. gr. svo og med
tilliti til pess hvort starf skuli faat i annad starfsheiti. Stefnt skal ad pvi ad endurmati |juki
fyrir 1. nbvember, en po eigi sidar en 31. desember, &r hvert.




6. Afkastahvetjandi patir
Til ad geralaunakerfid afkastahvetjandi og studla ad sveigjanleika i verkefnum
stofnunarinnar, hafa adilar ordid asattir um eftirfarandi greidslur til starfsmannaaformi
yfirvinnutima. Adeins er greitt fyrir padti sem eru afagsvidi stofnunar og i samradi vid
yfirmann. Verkefnin séu utan vid venjulegt starfsvid og starfslysingu starfsmanns.

Timafjoldi

A. Skriftir -fragangur verkefna Y firvinnutimar
Fyrirlestrar 10
Skyrslur 5-30
Samantektir langtimarannsokna 20-40
Bladagreinar 15
Innlend rit 20
Innlend fagrit (ritrynd) 40
Erlend fagrit (ritrynd) 50-70

Bakur eda bokakaflar verdi metnir sem igildi greinai samraami vid ofangreinda flokka.

B. Ovenju umfangsmikil verkefni (rédstefnur,
undirbdningur og skipulag nyrraverkefna,
Oflun sértekna) 10-100

Starfsmadur skal fylla Ut eydublad (gafylgiskjal 1) og greidsiur skulu teknar til
afgreidslu nasstu manadamot par a eftir.

7. Timabundin fravik fra verksvidi
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda dbyrgd en gert er
réd fyrir i starfdysingu skal hann fa haskkun launa medan & pvi stendur. Gerdur skal um pad
serstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi samfleytt & pessum
kjorum verda pau varanleg, enda skal tekid tillit til pessvid érlegt endurmat starfskjara.

8. Yfirvinna
8.1. Yfirvinna & heimili: Ef verkefni krefjast pess ad starfsmadur vinni yfirvinnu pa er
starfsmanni heimilt ad vinna hana & heimili. Hann skal p6 gagta pess ad virda 6ryggisreglur
L andlasknisembeitisins par sem segir ad vinnsla med vidkvaan gogn fari einungis fram
innan veggja embedtisins.

8.2. Yfirvinna i funda- og radstefnuferdum fjarri heimili og féstum vinnustad: Adilar eru
sammala um ad vinnafjarri heimili og féstum vinnustad skuli eftir pvi sem kostur er unnin
virka daga. Undantekningar fra pvi skulu verai samradi vid fjarmal astjéra og svidstjora.
Umfang yfirvinnu skal metid i samradi vio fjarmaastjora og svidstjorafyrirfram eftir pvi
sem kostur er. Greitt skal fyrir yfirvinnu i funda- og radstefnuferdum pannig ad allt ad 4
yfirvinnutimar greidist virka daga en alt ad 9 yfirvinnutimar laugardaga og sunnudaga.
Eydubl 66 med upplysingar um yfirvinnu skulu fyllt Gt eftir hverjaferd.

9. Rettur til endurmatsarodun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a ad
farodun endurmetna. §jananar midlagyan kjarasamning.



10. Endur skodun stofnanasamnings
Adilar eru ssmmdaaum ad endurskoda kvasdi pessa samkomulags um rédunarreglur eigi
sidar en 12 manudum fra undirskrift ef adilar pess 6ska, og sidan 4 12 manada fresti &
samningstimanum ef annar hvor adili oskar pess.

Verdi breyting a starfsemi stofnunarinnar eda meginverkefnum hennar skal gerd naudsynleg

endurskodun & rodunarreglum samningsins.

11. Gildistimi
Breytingar skv stofnanasamningi pessum taka gildi 1. mai 2006.

Reykjavik, 12.jdli 2006

F.h. Landlzknisembzettisins f.h. Félags islenskra ndttirufradinga
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Fylgiskjal med 6.gr. stofnanasamnings Féags islenskra néattirufrasdinga (FIN) og
L andlasknisembadtisins, dags. 12.jali 2006.

Umsdkn um greidsiu a yfirvinnutimum vegna afkastahvetjandi patta,
sbr. 6. gr. stofnanasamnings FIN vid L andlasknisembatio

Nafn starfsmanns;

S6tt um yfirvinnutima vegna (hakid vid
pad sem vid a):
A. Skriftir — fragangur verkefna Yfirvinnutimar | Greiddir yfirvinnutimar
(umsamid)

___Fyrirlestur 10 10
___Skyrda 5-30
___Samantekt langtima- 20-40

rannsoknar/langtimaverkefnis 15 15
___Bladagrein 20 20
___Greiniinnlent fagrit (ritrynt) 40 40
___Greini erlent fagrit (ritrynt) 50-70
___Baskur/bdkakaflar (metnir sem

igildi greina)

B.
___Ovenju umfangsmikid verkefni 10-100

(réostefnur, undirbuningur og skipulag

nyrraverkefna, 6flun sértekna).

Heiti verks:

Hvar birt?:

Hvenaa birt?:

Lengd (bls./mindtur(ef fyrirlestur))

Nanari lysing verks:

Dags. / Undirritun svidsstjora (framkvaamdastjora svids):




