Stofnanasamningur
milli Landgrasdslu rikisins og Félags islenskra nétturufrasdinga
skv. kjarasamningi félagsins og fjarmaaradherra, f.h. rikisg6ds,
dags. 26. juli 2001, og breytingu & honum, dags. 18. mars 2005

1 Gildissvid.

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattarufradinga sem réonir eru til starfa
hja Landgrasdslu rikisins. Samningur pessi er hluti kjarasamnings félagsins og fjarméarédherra,
dags. 26. juli 2001, og breytingu & honum, dags. 18. mars 2005.

2. Markmid.

Markmid samningsins eru:

e AQ launakerfio sé sveigjanlegt, ad akvardanir um launaréoun séu teknar med faglegum og
mal efnalegum hagti og ad gedtt sé jafnrasdis vid akvoroun launa.

e Ad koma & kjarabétum a grundvelli menntunar (framhal dsmenntun og simenntun), abyrgdar,
starfsreynslu og persénubundinna pétta.

o Adgeralaunakerfid hvetjandi og studla pannig ad aukinni framlegd stofnunarinnar.

3. Skilgreining hugtaka

Med “launaflokki” er &t vid tiltekna larétta linu i launatéflu samkvaamt ofangreindum
kjarasamningi.

Med “mannaforréd” er att vid ad viokomandi starfsmadur hafi vidvarandi 3 edafleiri undirmenn a
arsgrundvelli sem hann ber stjérnunarlega abyrgo a.

4. Visiregla.

Rada skal i launaflokka i samningi pessum skv. hlutlasgum madikvordum. Akvordun sem tekin er
um hvada pedtir hafa ahrif & laun og med hvada hadti skal hafa fordaamisgildi gagnvart 6orum
starfsmdnnum svo tryggt sé ad peir njoti jafnragdis.

5. Skilgreining a starfsheitum og r6dun peirra i launaflokka.
Vid rodun starfsmanna skal fyrst og fremst mida vid vidvarandi og stddugt verksvio og/eda
starfslysingu.

Starfsheiti Launaflokkur

N-I Nattarufrasdingur 2
Néttarufrasdingur sem nytir kunnéttu sina vid Urlausn verkefna er krefjast faglegrar hagni og
menntunar. Hann ber faglega abyrgd a verkpattum en starfar ad jafnadi undir stjorn og leidsdgn
annarra. Eftir 1 ars starfstima fagist hann i launaflokk 4 og eftir 3 &ra starf fagist hann i
launaflokk 6.

N-I11  Nattarufradingur 6
Néttarufrasdingur sem starfar ad verkefnum er krefjast faglegrar hagni og sérpekkingar. Hann ber
faglega abyrgd a verkpattum eda verkefnum i samrédi vid yfirmann. Eftir 3 ara starfstima faaist
hann i launaflokk 8.

N-I111  Nattarufradingur 8
Néttarufrasdingur sem hefur umsjén med vidamiklum verkefnum eda mérgum smaarri verkefnum
0g ber faglega dbyrgd a peim. Hann sinnir faglegri radgjof, rannsdtknum og préun og aegtlanagerd



i samrédi vio yfirmann. | starfinu felst kostnadareftirlit. Eftir 3 ara starfstima faarist hann i
launaflokk 9.

H Héradsfulltr i 8
Héradsfulltrdi vinnur a skilgreindu starfssvaadi og er svasdisbundinn fulltrii Landgraedslunnar par.
Hann hefur umsjon med verkefnum & sinu starfsvaedi og ber faglega dbyrgd a peim. Hann sinnir
o6orum verkpéttum sem falla undir héradssetrid og hefur samskipti vid félagasamtok og
einstaklinga i samrédi vid yfirmann. | starfinu felst kostnadareftirlit og i sumum tilvikum
arstidabundin mannaforrad. Héradsfulltrii sem styrir og ber &byrgd & rekstri og starfsemi
starfsstédvar sinnar og sinnir mjog umfangsmiklu starfi og/eda fer med vidvarandi mannaforrad
skal fapad metid til haskkunar launa. Eftir 3 éra starfstima faaist hann i launaflokk 9.

S Svidsstjori 14
Svidsstjori ber dbyrgd a starfsemi & sinu svidi. Hann fer med yfirstjorn verkpétta svidsins og hefur
samskipti vid adrar stofnanir, fyrirtaki, félagasamtok og einstaklinga. Hann ber &byrgd &
fij&rmalum svidsins i samraami vid fjarhagsdagtlun stofnunarinnar. Hann tekur einnig patt i gerd
fjarhagsdadiunar, stefnumétun og dagtlanagerd um starfsemi stofnunarinnar almennt.

F Fagmalastjori 16
Fagmalastjéri hefur med hondum stjornun, samhadfingu og stefnumérkun. Hann skipuleggur og
hefur umsjon med umfangsmiklum pverfaglegum verkefnum og a samskipti vid raduneyti,
stofnanir, og fyrirtaki. Hann annast einnig samskipti stofnunarinnar vegna alpjéolegra samninga.
Hann tekur einnig pétt i gerd fjarhagsdadiunar, stefnumoétun og aedlanagerd um starfsemi
stofnunarinnar almennt.

6. Vidbétarflokkar & grunnlaun

Padtir skv. greinum 7, 8, 9, og 10 eru metnir eftir pvi sem vid a til launahakkunar til vidbotar
grunnlaunum, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid skilgreiningu og grunnrédun
starfsheitis vidkomandi starfsmanns sbr. 5. grein:

7. Menntun Fjoldi
7.1 Menntun ad loknu BS-préfi i nattaruvisindum og nytist i starfi launaflokka
e BS-honor (120 einingar) 1
o Meistaraproéf 2
e Doktorsprof 4
7.2. Menntun & hdskolastigi i formi ndms i annarri grein en sérfradigrein
og nytist i starfi 1
7.3.  Si- og endur menntun 2 (45 &um)

Si- og endurmenntun sem nytist i starfi og er sampykkt af yfirmanni og landgraedslustj6ra haekkar
grunnlaun skv. eftirfarandi kerfi. Til ad fa metid ndmskeid/ndmsdvdl parf ad skila stadfestingui til
yfirmanns. Hann metur sidan gildi namskeidsingnamsdvalarinnar og skilar umsdgn il
landgra®dslustjora. Til ad f& haskkun um 1 launaflokk fyrir si- og endurmenntun parf 15 einingar.
Ein eining er 12 ndmskeidsstundir. Midad er vio dagsetningu pegar stadfestingu er skilad til
stofnunarinnar en ekki dagsetningu ndmskei ds/ndmsdvalar.

7.3.1. Namskeio og fagradstefnur sem skila samsvarandi arangri og namskeid.
Metinn er stundafjoldi a ndmskei 6i/fagradstefnu og hann reiknadur til eininga.



7.3.2. Namsdvdl vid rannsodknastofnanir, menntastofnanir a haskélastigi eda stofnanir i
landgr sedslugeiranum.

Slik ndmsdvol er metin €ftir pvi hversu markviss si- og endurmenntunin er. Ef um er ad rasda

vinnu- eda kynnisdvol sem nytist beint i starfi er ein vika metin til eéinnar einingar, ad hadmarki 10

einingar.

8. Starfsreynda 1-4
Starfsreynsla er skilgreind sem reynsla er starfsmadur hefur aflad sér & sinu fagsvidi og gerir hann
hedfari i starfi sinu hja Landgrasdslunni. begar starfsmadur hefur verid 8 ar i samfelldu starfi hja
stofnuninni, eda hefur sambagilega reynslu, verdur starfsreynsla hans metin til hagkkunnar ef
astada pykir til og sidan metin 45 &rafresti.

9. Starfstengdir paettir 1-5

Ef starf krefst vidvarandi aukinnar dbyrgdar eda umfangs, faglegrar hagni eda dhagttu umfram
starfsheiti, skal taka tillit til pess vid rédun i launaflokka. Starfstengdir padtir eru metnir Ut fra
starfsheiti og fraviki starfs fra pvi. Samanl6gd hakkun vegna starfstengdra pétta getur pd ekki
ordid meiri en 5 launaflokkar. Vidbotarflokkar vegna pessara pétta fylgja ekki starfsmanninum
flytjist hann &milli starfsheita. Med starfstengdum pattum er m.a. att vio:

9.1.  Starfsmanni er falid kostnadareftirlit. (Nea til N-1 og N-11) 1
9.2.  Starfsmanni er falin fjarhagsleg abyrgd umfram kostnadareftirlit. (Naa til N-111 ogH) 1
9.3.  Starfsmanni er falin aukin stjérnunarleg abyrgd s.s. stjérnun verkpétta eda verkefna,
mannaforréd eda stefnumaotun, eftirlit med framgangi verkefnis. (Nea til N-I, N-I1, N-111
og H) 1-2
9.4. Starfsmanni er falin aukin fagleg abyrgd s.s. vegna verkpatta eda verkefna, alpjédlegra
samskipta, faglegrar rédgjafar eda prounarvinnu, forysta i samstarfsverkefni, fraedsla

innan sem utan stofnunar. (Naa til N-I, N-11, N-111 og H) 1-2
9.5. Krafist er faglegrar hafni umfram pad sem tilgreint er i starfsheiti. (Nag til alra

starfsheita) 1
9.6.  Starfsmadur vinnur med heilsuspillandi efni. (Nag til allra starfsheita) 1
9.7.  Aukning aumfangi i starfi. (Na til alra starfsheita) 1
9.8. Aukio dagi starfi. (Nam til alrastarfsheita) 1

10. Elnstakllngstengdlr patir 1-5

Ef starfsmadur synir ad jafnadi mjog goda frammistodu og hedfileika i starfi eda byr yfir sérstakri
pekkingu umfram paar kroéfur sem settar eru fram vid rédningu hans eda i starfslysingu, er heimilt
a &sgrundvelli ad taka tillit til pess vid launarédun. Yfirmadur skilar greinargerd il
landgraeddustjéra sem notar hana vid mat a pvi hvort tilefni sé til umbunar. Med
einstaklingstengdum pattum er m.a. att vio:

10.1. Frammistada starfsmanns vid Urlausn verkefna er ad jafnadi framurskarandi.

10.2.  Starfsmadur byr yfir pekkingu sem nytist sérlegavel i starfi hans.

10.3. Starfsmadur synir sjalfstasdi i hvivetnavio Grlausn verkefna.

10.4. Starfsmadur hefur oft frumkvadi ad verkefnum og nytir hugmyndir sinar sem koma
stofnuninni vel.

10.5. Starfsmadur a sérstaklega audvelt med samskipti vid adra, sem eykur gildi og arangur
starfs hans.

10.6. Starfsmadur synir gbda skipulagshadileika.

11. Mat.
Mat skv. 7., 9. og 10. gr. verdur gert am.k. arlega fyrir 1. desember, svo ad tryggt sé ad jafnrasdis
verdi gedt og ad akvoroun sé byggd & maefnalegum rékum fer trinadarmadur arlega yfir matio



dsamt landgradddustjora og fulltria launadeildar Landgradslu rikisins. A peim fundi getur
trinadarmadur gert athugasemdir og tillégur um breytingar. Landgraedslustjori metur sidan hvort
bea gefi tilefni til breytinga & fyrri &kvordunum um launarédun. Agreiningi er hagt ad visa til
samstarfsnefndar.

12.  Afkastahvetjandi pagtir.

Til ad gera launakerfio afkastahvetjandi og studla ad bagtum framgangi verkefna, eru
samningsadilar &séttir um eftirfarandi greidslur til starfsmanna i formi yfirvinnutima. Adeins er
greitt fyrir padti sem eru a fagsvidi stofnunar. Midad er vid ad verkefnin nytist stofnuninni og
auki framlegd hennar; deami: Fjarhagslegur &vinningur, hagra®ding og badt vinnubrégd og bat
imynd. Vid lok dikra verkefna fyllir starfsmadur Gt eydublad (Greidslubeioni LGR-01) og skilar
til svidsstjora. Svidsstjori metur gildi verksins, skrifar umsdgn og skilar Gtfylltu eydubladi til
landgraedslustjéra. Ekki er greitt fyrir verk sem adrir hafa pegar greitt fyrir. Ef starfsmenn
(héfundar) eru fleiri en einn skal metinn hlutur hvers og eins og greidslu skipt i samraami vid
matio. Ef verkefnio er samstarfsverkefni fleiri stofnana er greitt i hlutfali vid adild
Landgrasdsiunnar ad verkefninu. Y firmadur svidsstjdra, landgraedslustjori, metur verkefni peirraa
sama hatt og svidsstjori metur verkefni sinna undirmanna.

12.1. Verkefni sem auka framlegd stofnunarinnar: 5-50 yfirvinnustundir

13.  Ymiséakvaedi.

13.1. Hliféarfatnadur.

Landgreedslan sér starfsmonnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi vid vinnu peirra og
endurnyjar eftir edlilegt dit eda 6hopp. Hlifdarfatnadur falli ad pdrfum hvers starfs. Ef
hlifdarfatnadur sem stofnunin er tilblin ad lata i té uppfylli ekki naudsynlegar parfir vegna
sérstakra adstaedna er i undantekningartilvikum haagt ad semja um ad starfsmadur fai greidslu sem
samsvarar pvi sem stofnunin veitir og starfsmadur Utvegar sér sjafur viokomandi hlifdarfatnad.
Oheimilt er ad nota fatnad merktan stofnuninni utan vinnutima. Starfsmannastjori metur porf fyrir
hlifoarfatnad i hverju tilviki.

13.2. Sveigjanlegur vinnutimi.

Starfsmadur getur, ad fengnu sampykki yfirmanns, hlidrad til vinnutima sinum innan dags og &
milli daga, innan tveggja manada timabils enda hitni pad ekki a starfsemi og pjénustu
stofnunarinnar.

13.3.  Yfirvinna.

Til yfirvinnu teljast stundir sem starfsmonnum er falid ad vinna umfram vinnuskyldu. Sampykkt
yfirvinnudadlun vardandi einstok verk eda sérstakt sampykki nassta yfirmanns eru skilyrdi pess ad
yfirvinna sé tekin gild. Fylla skal Ut eydubladio Greidslubeioni LGR-01 par sem fram komi
astagdur yfirvinnunnar og aadlun um fjélda yfirvinnustunda. Svidsstjori parf ad sampykkja slikar
greidslubeionir og landgreedslustjori parf ad sampykkja greidslubeionir fyrir svidsstjora og
fagmal astjora.

Almennareglan er ad yfirvinna sem unnin er umfram 4 stundir virka daga og 6 stundir um helgar
tekur starfsfolk Gt i frii i hlutféllunum 1:1,8, nema um annad sé samid sérstaklega.

Vinna fjarri heimili og foéstum vinnustddum er unnin & virkum dogum eftir pvi sem kostur er.
Undantekningar fra pvi eru adeins samkvaant beidni svidsstjora. Fari samanlagdur vinnu- og
ferdatimi yfir 8 vinnustundir skal greitt fyrir yfirvinnu i slikum feréum allt ad 4 stundum hvern
virkan dag en allt ad 6 stundum alaugar- og sunnuddgum.



AEsKilegt er ad geyma ekki uppsafnada yfirtid lengur en 3 manudi i senn og starfsmonnum ber ad
“hreinsa upp” fyrir 15. febriar & hvert. Starfsmenn geta p6 i sérstokum undantekningartilvikum
samid um ad fa ad geyma faeina daga fram yfir 15. febrdar. Yfirtio fyrnist ekki og ef starfsmanni
er ekki kleift ad taka hana at i frii skal hin greidd.

14.  Endurskodun.

Adilar eru sammala um ad endurskoda ef porf krefur, akvasdi pessa samnings. Verdi breytingar a
starfsemi stofnunar, verkefnum hennar og/eda verkefnum einstakra starfsmanna sem hefur ahrif 4
rétt og stbou peirra skal gerd naudsynleg endurskodun & sasmningnum eda eftir atvikum rédun
starfsmanna. Um endurskodun stofnanasamnings pessa fer eftir &kvadum gr. 11.1.3.3. i
kjarasamningi FIN og fjarmaaradherra fra 26. jali 2001. Endurskodun samningsins ska vera
lokid fyrir 1. april 2007.

15. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006. Samningurinn kemur i stad Stofnanasamnings

Landgraslu rikisins og Félags islenskra néttlrufrasdinga, dags. 12. juni 2002, sem fellur Ur gildi
frasamatima

Gunnarsholti 28. mars 2006

- F.h. Félags islenskra nattirufredinga
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