Félag islenskra nattarufraedinga (FIN), Stéttarfélag Verkfraedinga (SV), Kjarafélag
Teeknifraeedingafélags Islands (KTFI), Utgardur- félag haskélamanna og SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu (SFR) annars vegar
og Islenskar orkurannsoéknir (ISOR) hins vegar

gera med ser eftirfarandi stofnanasamning
i samraemi vid dkveaedi i gildandi kjarasamningum félaganna
vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods og fylgiskjol med peim samningum.

1. gr.: Gildissvio og skilgreiningar

Samningur pessi ner til félagsmanna i ofangreindum stéttarfélogum sem starfa hja Islenskum
orkurannsoknum. Samningurinn er hluti kjarasamninga félaganna og fjarmalaradherra, dags. 28.
febraar 2005 fyrir Utgard, 9. mars 2005 fyrir KTFI, SV og SFR og 18. mars 2005 fyrir FIN. Hann
er gerour 1 6 samhljéda eintokum, eitt fyrir hvern samningsadila.

Med ,,félogunum” er att vio 6ll ofangreind félog.

Med ,,stofnuninni” er att vid Islenskar orkurannsoknir.

Med ,,Jaunatoflu” er att vid gildandi launatoflur i adalkjarasamningunum.

Med ,,Jlaunaflokki” er att vid nimer laréttar linu i launatoflu ISOR nema annad sé tekid fram.
Med ,, dagvinnulaunum” er att vio 6ll laun sem starfsmadur feer greidd og tengist ekki yfirvinnu.

Med ,, taxtalaunum” er att vid pann patt dagvinnulauna sem starfsmadur feer greidd og tilgreindur
er sem launaupphad i launatoflu adalkjarasamninga.

Med ,, samstarfsnefnd” er 4tt vid sameiginlega nefnd ISOR og fulltria adildarfélaga samningsins
sem annast m.a. eftirlit med framkvaemd hans.

2. gr.. Markmid og leidir

Meginmarkmid med pessum samningi og 6drum adgerdum ISOR i launaméalum eru eftirfarandi:
» A0 tryggja stofnuninni heft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.
» A0 tryggja starfsmonnum laun vid hafi og ad launakerfio nytist sem stjorntaeki til
ad na fram sameiginlegu markmioi starfsmanna og stofnunar.
» A0 launakerfid sé gagnsett og sem einfaldast.
» A0 sveigjanleiki i launamalum sé naegilegur til pess ad bregdast vid breyttum ytri
og innri adsteedum.
» A0 hvatt sé til gods arangurs i starfi sem nytist jafnt stofnuninni sem
starfsmonnum.
» A0 akvardanir i launamalum séu teknar med malefnalegum hatti og ad jafnraedis
sé geett vid launadkvardanir.
» A0 launakerfio og framkvamd pess studli ad jofnun kjara karla og kvenna.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi m.a. farnar ad pessum markmidum:

» AJ hafni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. Stofnunin, i samvinnu vid fulltrua starfsmanna, marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

» AQ starfsmannaviotdl fari fram a.m.k. einu sinni & &ri.



3.gr.: Launatafla [SOR

Til a0 gera mogulegan einn sameiginlegan kjarasamning vio 61l stéttarfélogin er utbuin sérstok
launatafla {ISOR. Hiin er samhljéda launatoflu Utgards, KTFI, SV og fleiri 4 pvi bili sem han neer
yfir en 4 samsvorun vid launatdflu SFR fyrir leegri taxtalaun en samningar BHM félaga heimila.
Launat6flur FIN og SFR eru felldar inn i pessa toflu med pvi ad sleppa ur linum sem ekki eiga
samsvorun i toflum hinna félaganna. 1 hverri linu i launatoflu ISOR eru launatoflur felldar pannig
saman ad sem minnstur munur verdi 4 upphad launa i fyrsta dalki launatoflu FIN og launatéflum
KTFI, SV og Utgards. Launatafla SFR er felld pannig ad launatoflu ISOR ad laun 35 4ra
einstaklinga allra félaga med somu stigagjof séu sem nzst hin sému. Launatafla {SOR er i vidauka
1 med pessum samningi og tafla yfir tengsl hennar vid launatoflur adildarfélaga samningsins i
vidauka 2.

4. gr.: Flokkun starfa félaga i FIN, SV, KTFI, SFR og Utgardi

Storfum og peim sem gegna peim skal uthlutad punktum med eftirfarandi heetti.

Starfstengdir peettir:

» Stjornunarlegir pattir -
» Fjarhagslegir peettir

» Faglegir pettir
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Tilgreint er lagmark og hamark punkta fyrir hvern patt. { heild verda p6 aldrei gefnir
fleiri en 15 punktar samtals fyrir starfstengda petti. I vidauka 5 er leidbeinandi listi
sem horfa skal til vid uthlutun punkta fyrir starfstengda paetti

Personubundnir peettir:

a. Starfsaldur (punktar leggjast saman)
» Eftir 6 man.
> Eftir 1 ar
» Eftir 2 ar 1

Starfsaldur midast vid storf 4 ISOR. P6 er heimilt ad meta onnur storf til starfsaldurs
vid radningu starfsmanns.

b. Haskolaprof (punktar leggjast saman)

Starfsaldursauki
» BS/BA 1 0
» MS/MA 1 1 ar
> Dr. 1 2 ar

Hver profgrada veitir eingdngu stig einu sinni. Hja haskélamenntudu starfsfolki er
lagmark samkvaemt pessum lid einn punktur. Menntun reiknast til starfsaldurs eins og
um er getid hér ad ofan. Pessi starfsaldursauki er tilgreindur i heild fyrir hvert
menntunarstig en leggst ekki saman.



c. bekking og 6nnur menntun en haskolaprof

Heimilt er ad meta til punkta adra menntun og pekkingu sem starfsmadur hefur aflad
sér og nytist i starfi. Hja SFR geta punktar samkvamt pessu akvadi ordid allt ad 12 en
eru ad lagmarki einn punktur. Hja starfsmonnum med haskolaprof er hamark punkta
samkvemt pessum lid 2. Nénari Gtfersla er i vidauka 3 med samningi pessum.

d. Serstok feerni, 1-8 ’
Starfsmonnum skulu gefnir punktar fyrir sérstaka personulega ferni. | vidauka 4 er
leidbeinandi listi sem horfa skal til vid athlutun punkta fyrir sérstaka faerni.

e. Aldurstengdir punktar.

Hja adlildarfélogum KTFI, SV og Utgards greidist aldurstengt 4lag a laun sem hefur

pad a0 markmidi ad tryggja ad munur a upphad launa samkvemt vidkomandi

launaflokki félagsmanna pessara félaga og félaga i FIN med somu punktastodu ad

60ru leyti verdi ekki meiri en 5000 kr/manud. Alagsgreidslurnar skulu vera sem hér

segir:

1. beir sem eru 4 aldursbilinu 30-34 ara fa 2,5% alag 4 launin nema peir sem radast i
launaflokkka 38, 41 og 44.

2. beir sem eru 4 aldursbilinu 35-39 ara fa 2,5% 4alag 4 launin. Peir sem radast i
launaflokka 40, 43 og 46 skulu p6 fa 5% alag.

3. beir sem eru & aldursbilinu 40-44 ara f4 einn lifaldurspunkt. betta gildir ekki um pa
sem radast i launaflokk 38, 41 eda 46 en peir fa 2,5% alag 4 laun i stadinn.

4. Peir sem eru 45 ara og eldri f4 einn lifaldurspunkt. A0 auki f4 peir sem eru i
launaflokkum 32, 35, 37, 40, 43 og 46 2,5% alag 4 laun.

Verdi breyting 4 launat6flum adila pannig ad forsendan um 5000 kr haAmarksmismun
bresti skal ofangreindum reglum um alag breytt pannig ad munurinn lendi innan
vidomidunarmarkanna. Gaeti pad badi leitt til smavagilegrar hekkunar eda laekkunar &
launum 1 einstokum tilvikum.

Hja FIN og SFR f4 menn sérstaka lifaldurspunkta sem flytja menn til i vidkomandi
dalk 1 launatoflu FIN eda SFR 1 samrami vid adalkjarasamning.

Heimilt er ad faera stig 4 milli patta med hlidsjon af breytingum 4 forsendum stigagjafarinnar valdi
pad ekki leekkun 4 heildartdlu stiga.



5. gr.: Skipan starfsmanna i launaflokka

Starfsmonnum skal skipad 1 launaflokka med eftirtdldum heetti:

Starfsmanni skal radad i launaflokk med peim haetti ad baeta 15 stigum vid heildarstigagjof
samkvemt 4. gr hja félogum 1 SFR en 26 punktum hja félagsmonnum hinna félaganna. St
tala sem pa kemur Gt er nimer launaflokks vidkomandi starfsmanns i launatoflu ISOR i
vidauka 1. 1 vidauka 2 er tafla yfir samsvérun milli launatéflu ISOR og launatafina hinna
einstoku stéttarfélaga.

Vid yfirferslu ar eldra launakerfi hinn 1. mai 2006 skal enginn leekka i dagvinnulaunum.

6. gr.. Arangurstengd laun

{ vidauka 5 med samningi pessum er lyst kerfi arangurstengdra launa vid stofnunina. Afram
verdur unnid ad frekari proun pess kerfis.

7. gr.. Timabundin vik fra verksvidi og sérstakar adstedur

Ef starfsmanni er falid timabundid ad vinna verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda
vinnualag en gert er rad fyrir 1 starfslysingu er heimilt ad greida honum 4alag 4 laun i samraemi vid
akveaedi adalkjarsamnings. Um er ad rada atta alagsflokka 1 2,5% prepum ad hamarki 20%. Gerdur
skal sérstakur samningur vid starfsmann i hverju tilviki par sem forsendur alagsgreidslna og
timamork eru tilgreind.

Samningsadilar eru sammala um ad petta akvaedi hafi ekki ahrif & beitingu eda tulkun & akvaedum
19. gr. starfsmannalaga.

8. gr.: Sérstok eda timabundin akvaedi

Einu sinni & 4ri, ad jafthadi ad hausti, skal farid yfir framkvaemd samningsins 1 samstarfsnefnd.
Fulltrai {SOR mun gera rokstudda grein fyrir breytingum sem kunna ad hafa verid gerdar a
punktagjof. P4 skulu punktar einstakra starfsmanna yfirfarnir og reeddar tillogur um breytingar.
1j6si umraedna akvedur forstjori ISOR sidan hvada breytingar verda gerdar og feerir fyrir pvi rok.

9. gr.: Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd er formleg nefnd samningsadila eins og kvedid er 4 um i adalkjarasamningum.
Hun fer med eftirlit med framkvamd samningsins. ISOR skipar tvo menn i nefndina en adrir
samningsadilar einn hver. Fulltraar stéttarfélaganna skulu koma tr hépi starfsmanna {SOR.
Hverjum samningsadila er p6 heimilt, ef hann telur naudsyn bera til, ad kalla til funda adra
fulltraa.

10. gr.: Endurskodunarakvadi

Hvor adili getur arlega 6skad eftir endurskodun 4 stofnanasamningi pessum og oftar ef adilar na
um pad samkomulagi.

Utfzersla samningsins er flokin og viss hatta er 4 ad upp komi tilvik vid framkvemd hans sem
augljoslega brytu i baga vid megintilgang hans. I pvi tilfelli skal samstarfsnefnd fjalla um malid og
samningurinn leidréttur. Gaeti pad leitt til haekkunar eda leekkunar 4 launum peirra einstaklinga
sem malid vardar.



11. gr.: Gildistimi

Samningur pessi tekur pvi adeins gildi ad hann sé¢ undirritadur af fulltrGum allra félaganna og
hljoti stadfestingu stjornar ISOR. Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006 og gildir uns nyir
adalkjarasamningar stéttarfélaganna hafa verio gerdir fyrir 61l félogin. Samning pennan skal pegar
i stad endurskoda verdi gerdar breytingar 4 adalkjarasamningi einhvers félaganna sem adild eiga
ad honum og leida til pess ad forsendur pessa stofnanasamnings breytast. { pvi tilviki skal leitast
vi0 ad gera nyjan stofnanasamning i sama anda svo fljott sem audid verdur. Pad er samhljoda
skilningur samningsadila ad peir séu 6bundnir af samningi pessum eftir ad gildistima hans lykur.

Reykjavik, 15. mars 2006

F.h. {slenskra orkurannsokna F.h. Utgards — félags haskélamanna

Olafur G. Flovenz, forstjori Ingibjorg Asta Gunnarsdottir

F.h. SFR-stéttarfélags i almannapjonustu

Sigridur Anna Pérarinsdottir

F.h. Félags islenskra nattarufraedinga

bradur G. Haraldsdottir, Steinunn Hauksdottir borolfur H. Hafstad
F.h Kjarafélags Taeknifreedingafélags Islands F.h. Stéttarfélags Verkfredinga
borleifur Magnus Magntsson, Ragna Karlsdottir,



VIPAUKI 1. Launatafla ISOR

Félag FIN-1 FIN-2 FIN-3 FIN-4 FIN-5 KTFi/SV/Utg. | SFR-1 SFR-2 SFR-3 SFR-4 SFR-5 SFR-6

Aldur <30 30-34 35-39 40-44 <45 >18 <23 23-24 25-26 27-29 30-34 >34
20 111.812 113.489 115.192 116.919 118.673 120.453
21 115.192 116.919 118.673 120.453 122.260 124.094
22 122.260 124.094 125955 127.845 129.762 131.709
23 129.762 131.709 133.684 135.690 137.725 139.791
24 133.684 135.690 137.725 139.791 141.888 144.016
25 141.888 144.016 146.176 148.369 150.595 152.853
26 150.595 152.853 155.146 157.473 159.836 162.233
27 155.146 157.473 159.836 162.233 164.667 167.137
28 164.667 167.137 169.644 172.188 174.771 177.393
29 169.644 172.188 174.771 177.393 180.054 182.754
30 180.054 182.754 185.496 188.278 191.102 193.969
31 | 200.000 203.000 206.045 209.136 212.273 200.000 191.102 193.969 196.878 199.832 202.829 205.871
32 | 212.273 215.457 218.689 221.969 225.299 210.000 202.829 205.871 208.960 212.094 215.275 218.504
33 | 218.689 221969 225.299 228.678 232.108 220.500 208.960 212.094 215.275 218.504 221.782 225.109
34 | 232.108 235590 239.124 242.710 246.351 231.525 221.782 225109 228.485 231.913 235.391 238.922
35 | 246.351 250.046 253.797 257.604 261.468 243.101 235.391 238.922 242506 246.144 249.836 253.583
36 | 253.797 257.604 261.468 265.390 269.371 255.256 242506 246.144 249.836 253.583 257.387 261.248
37 | 269.371 273.412 277.513 281.675 285.901 268.019 257.387 261.248 265.167 269.144 273.181 277.279
38 | 277.513 281.675 285.901 290.189 294.542 281.420 265.167 269.144 273.181 277.279 281.438 285.660
39 | 294542 298.960 303.444 307.996 312.616 295.491 281.438 285.660 289.945 294.294 298.708 303.189
40 | 312.616 317.305 322.065 326.896 331.799 310.266 298.708 303.189 307.737 312.353 317.038 321.794
41 | 322.065 326.896 331.799 336.776 341.828 325.779 307.737 312.353 317.038 321.794 326.621 331.520
42 | 341.828 346.955 352.160 357.442 362.804 342.068 326.621 331.520 336.493 341.540 346.663 351.863
43 | 362.804 368.246 373.769 379.376 385.067 359.171 346.663 351.863 357.141 362.498 367.936 373.455
44 | 373.769 379.376 385.067 390.843 396.705 377.130 357.141 362.498 367.936 373.455 379.056 384.742
45 | 396.705 402.656 408.696 414.826 421.048 395.986 379.056 384.742 390.513 396.371 402.317 408.351
46 | 421.048 427.364 433.775 440.281 446.886 415.786 402.317 408.351 414.477 420.694 427.004 433.409
47 | 433.775 440.281 446.886 453.589 460.393 436.575 414.477 420.694 427.004 433.409 439.910 446.509
48 | 460.393 467.299 474.308 481.423 488.644 458.404




VIDAUKI 2. Tengsl milli launatdflu ISOR og launatafina einstakra adildarfélaga samningsins.

ISOR SFR | KTFI/SVIUTG FiN
20 1
21 2
22 4
23 6
24 7
25 9
26 11
27 12
28 14
29 15
30 17
31 19 1 1
32 21 2 3
33 22 3 4
34 24 4 6
35 26 5 8
36 27 6 9
37 29 7 11
38 30 8 12
39 32 9 14
40 34 10 16
41 35 11 17
42 37 12 19
43 39 13 21
44 40 14 22
45 42 15 24
46 44 16 26
47 45 17 27
48 18 29




VIDAUKI 3. Skilgreining & pekkingarpunktum

Fyrir félaga 1 SFR gildir um pekkingarpunkta samkvamt 4. grein:

Fjoldi punkta

Grunnskolaprof 2

eins ars ndm i framhaldsskola 6

tveggja ara nam i framhaldsskola 7

priggja dra nam i framhaldsskola 8
studentsprof eda sveinsprof 9

30 eininga nam 4 haskolastigi 10

60 eininga nam & haskolastigi 11

90 eininga ndm a haskolastigi 12

Annad ndm samkvamt mati i hverju tilviki Alltad 12

Fyrir starfsmenn med haskolaprof er heimilt ad meta dunna pekkingu 1 starfi til pekkingarpunkta.

Hamark pessara punkta er 2 fyrir starfsmann med BS/BA prof, og 1 fyrir starfsmann med
MS/MA prof. Starfsmadur med Dr prof 4 ekki rétt 4 pekkingarpunktum samkvamt pessari grein.

Ljuki starfsmadur sem hefur pekkingarpunkta haerra metnu haskolaprofi falla samsvarandi
pekkingarpunktar nidur.

Vi0 uthlutun pekkingarpunkta skal vid pad midad ad starfsmadurinn hafi med sannanlegum haetti
aunnid sér pa vidbotarpekkingu sem jafnast & vid haerra haskolaprof en hann hefur.

Adilar eru sammala um ad skilgreina formlegt ferli med viomidunum sem nota skal pegar
pekkingarpunktar eru metnir. Skal peirri vinnu lokid fyrir arslok 2006.

beir einstaklingar sem hafa haft punkta undir lionum ,,jéfnun menntunar” i punktagjof samkvemt
peim stofnanasamningi, sem fellur ar gildi vid gildistoku pessa samnings, skulu halda igildi peirra
punkta vid punktagjof samkvaemt pessum samningi.



VIDAUKI 4. Leidbeinandi peettir vid punktagjof

1.  Starfstengdir peettir:

Med starfstengdum pattum er visad til pess starfs sem vidkomandi adili gegnir. Par er att vid
samsetningu pess starfs sem vidkomandi gegnir en ekki hvernig starfid er flokkad
samkvemt skipuriti. Pannig geta starfstengdir pattir verid mismunandi milli einstaklinga

sem gegna sambarilegu starfi samkvamt skipuriti.

a. Stjérnunarlegir peettir
Hér skal hafa til hlidsjonar umfang eftirgreindra stjornunarlegra patta i starfinu:
=  Mannaforrad.
=  Stjornun verkefna og samhafing.
= Abyrgd 4 teekjum, hiisnadi eda gognum.
» Verkefnadflun.
= Stefnumétun.
= Stadgengilshlutverk.
»  Ga&di pjonustu.

b. Fjarhagslegir peettir

Hér skal hafa til hlidsjonar umfang eftirgreindra fjarhagslegra patta i starfinu:
» Fjarhagsabyrgo verkefna.
= Abyrgd 4 fjarreidum og medferd fjarmuna.
» QGerd fjarhagsaetlunar og abyrgd 4 ad peer haldi.
= Abyrgd 4 eignum.
= Rekstur.

c. Faglegir peettir

Hér skal hafa til hlidsjonar umfang eftirgreindra faglegra patta i starfinu:

= Faglegar krofur starfs.
= Rannséknir og proun.
= Fagleg abyrgd malaflokka.
* Midlun pekkingar.

2. Einstaklingspeettir:

Med einstaklingspattum er visad til patta sem bundnir eru starfsmanninum sjalfum og
eiginleikum hans fremur en pattum sem bundnir eru vid starfid sem slikt. Hér ad nedan er
leidbeinandi texti um hvernig stadid skuli ad uthlutun punkta fyrir lidinn sérstaka faerni,
sbr. grein 4.d. Par er sérstakri feerni skipt upp 1 5 flokka sem hér segir:

a) Fagleg feerni. Hér skal taka tillit til sérstakrar faglegrar faerni sem telst umfram pad sem
meta ma Ut fra profgradum og starfsaldri. Ennfremur skal horft til pess hversu vel
vidkomandi heldur sér faglega vid i starfi. Hér er einnig heimilt ad meta faerni sem ISOR er
naudsynlegt ad hafa innan sinna vébanda og markadsadstedur valda pvi ad bjoda verdur
haerri laun & grundvelli sérstéou.

b) Frumkveedi. Hér skal horft til frumkvaedis i starfi, sjalfstedis, skopunarkrafts og
leidtogahefileika.

c) Samskiptahafni. Undir pessum 1idi skal horft til hafileika til goora samskipta, badi
innan ISOR og ut 4 vid. Horfa skal til patta eins og lipurdar i samskiptum, sveigjanleika
og heefni til ad laga sig a0 sibreytilegum adstedum. Hér skal ennfremur litid til haefileika
til ad skapa gott andrumsloft a vinnustad.
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d) Traust. I pessum 1idi skal taka tillit til patta eins og areidanleika, stundvisi, idjusemi og
skilvirkni.

e) Starfsleikni. I pessum 1id skal taka tillit til eiginleika eins og verklagni, utsjonarsemi,
adgeslu og skipulegra vinnubragda.



Vidauki 5. Arangurslaun

1. gr.: Almennt um arangurstengd laun

Arangurstengd laun eru greidd 4 ISOR i samraemi vid 4dkvaedi i adalkjarasamningum og
stofnanasamningi.

Tilgangur arangurstengdra launa er ad tengja saman laun starfsmanna og afkomu {SOR pannig ad
starfsmenn njoti pess 1 harri launum pegar vel gengur en taki jafnframt a sig ahaettu af rekstrinum.
Jafnframt er peim @tlad ad pjona markmidum starfsmanna- og launastefnu ISOR.

Fyrirkomulag arangurstengdra launa midar m.a. ad pvi a0 auka mikilvegi dagvinnulauna i
heildarlaunum starfmanna og studla pannig m.a. ad auknu jafnredi milli kynja i
heildarlaunagreidslum.

Skilgreind eru med reglum pessum markmid um heildarupphaed drangurstengdra launa og fara pau
markmid eftir fjarhagsafkomu stofnunarinnar 4 hverjum tima.

Arangurstengd laun geta verid breytileg eftir stéttarfélagi vidkomandi eins og reglur pessar akveda
nanar.

Heildarupphad arangurstengdra launa tekur mid af rekstrarafkomu [SOR.

2. gr.: Grunnhugtok

Arangurslaun skulu vera tviskipt, annars vegar rekstrartengd arangurslaun og hins vegar
markmidstengd drangurslaun.

Fyrir upphaf hvers rekstrarars akvedur forstjori ISOR  vidmidunarhlutfall rekstrartengdra
arangurslauna (h) af launakostnadi taxtalauna (H) 4 [ISOR 4 komandi rekstraréri 4 grundvelli stodu
stofnunarinnar 4 hverjum tima og ad hofou samradi vid samstarfsnefnd og stjorn ISOR. A
hlidstedan hatt skal akvarda vidmidunarhlutfall markmidstengdra arangurslauna (m), sem hlutfall
af detludum heildargrunnlaunakostnadi (G) fyrsta rekstrarménadar arsins.

Med launum 1 pessu skjali er avallt att vid laun ad medtoldum launatengdum gjoldum.

[ fjarhagsaaetlun ISOR skulu vidbétarlaun (V), sem midast vid vidmidunarhlutfall arangurslauna
(V = h'H), talinn til gjalda, en ekki kostnadur vid pau arangurslaun sem greidd eru 4 arinu vegna
arsins 4 undan, enda teljast pau til skulda i arsuppg;jori.

Vid upphaf hvers rekstrarars skal dkvarda grunntdlu rekstraraatlunar, RO. Hun er skilgreind sem
sa hluti aztladrar rekstrarafkomu ISOR af venjubundinni starfsemi an fjarmagnslida sem ekki skal
koma inn 1 utreikning arangurslauna. Gera skal grein fyrir grunntélunni i samstarfsnefnd.

Raunveruleg rekstrarafkoma ISOR 4an eignabreytinga og fjarmagnslida en ad medtoldum
viobotarlaunum (V) er tdknud med R.

Ad loknu arsuppgjori ISOR skal bera rekstrarnidurstédu saman vid aztlun. Skal hin midud vid
rekstrararid og taka tillit til verkbirgda og afallinna skuldbindinga vegna arsins. Reikna skal ut
heildarupphad rekstrartengdra arangurslauna (A) samkvaemt jofnunni A = max(0, hH + 2 (R -
RO0)). Pao felur i sér ad arangurslaun umfram vidbodtarlaun (V) nema helmingi rekstrarhagnadar ef
rekstrarnidurstada er betri en fjarhagsaztlun gerir rad fyrir. Pau skerdast nidur fyrir
viomidunarhlutfall ef rekstrarnidurstada er lakari en aatlanir gera rad fyrir en verda aldrei
neikvad.
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Rekstrartengd arangurslaun skiptast i hoppatt, AH, og rekstrartengdan einstaklingspatt, AE, p.e. A
= AH + AE. Hoppatturinn skal hast nema preféldum vidmidunararanguslaunum, p.e. AH < 3V.
Ef A > 3V fer mismunurinn til einstaklingspattarins, p.e. AE = max (0, A-3V). Heildarupphao
rekstrartengdra drangurslauna skulu p6 aldrei nema herri upphad en 20% af heildarlaunum.

3. gr.: Héppattur arangurslauna

Hoppatti arangurslauna skal skipta milli hopa starfsmanna hvers stéttarfélags 1 hlutfalli vid
heildarlaunakostnad vegna peirra.

Hoppatti drangurslauna skal sidan skipt jafnt m.t.t. starfshlutfalls 4 milli einstakra starfsmanna
innan hvers stéttarfélagshops. P6 skal hja félogum SFR fara pannig ad: Vidkomandi hopi skal
skipt 1 tvennt, pa sem starfa fjora manudi eda skemur a vidkomandi ari og adra.
Arangurslaununum skal skipt 4 milli pessara tveggja hopa i hlutfalli vid heildarlaunakostnad
vegna peirra. Innan hvors hops fyrir sig skal sidan skipt jafnt milli einstakra starfsmanna (m. v.
fullt starf).

Hoppatt arangurslauna skal greida Gt svo fljott sem audid er eftir ad uppgjor arsins liggur fyrir.

4. gr.: Einstaklingspattur arangurslauna

A hverju ari mun ISOR leggja fram tiltekna fjarhad i sjod sem verja skal til greidslu
einstaklingspattar arangurslauna. Pessi fjarhad skal nema méanadarlega dkvednum hundradshluta,
P, af heildargreidslum fyrir dagvinnulaun undangengins januarmanadar. AE tdknar pa upphaed
sem sjodurinn feer 4 arsgrundvelli med pessum hztti. [ sjodinn fer ad auki framlag samkvamt 8.
mgr. 2.gr. pessa vidauka.

Hundradshlutinn, P, skal akvedinn i upphafi hvers 4rs med samkomulagi forstjora ISOR og
fulltria stéttarfélaganna i samstarfsnefnd. Hann skal nema 6% arid 2006. Hann getur badi haekkad
og leekkad milli 4ra po aldrei pannig ad pad leidi til lekkunar &4 dagvinnulaunum innan hvers
stéttarfélags.

Einstaklingspéttur drangurslauna greidist ut sem arangursalag a4 dagvinnulaun i 12 ménada lotum
og hefst hver lota 1. april ar hver eda eftir ad uppgjor undanfarandi ars liggur fyrir.

Einstaklingspztti Arangurslauna skal skipt milli allra starfsmanna {ISOR 6h4d stéttarfélagi.

Fyrir upphaf hvers rekstrarars skal reikna heildarsummu einstaklingstengdra arangurslauna (HE)
fyrir komandi 12 ménada lotu sem summu af markmidstengdum arangurslaunum og
rekstrartengdum einstaklingsarangurslaunum, p.e. HE = mG + AE

5.gr.: Utreikningur arangurslauna einstakra starfsmanna

[ upphafi hvers rekstrarars skal gefa hverjum starfsmanni ISOR stig (ai) fr4 1-100 sem mynda
skulu hlutfallstdlu einstaklingsbundinna arangurslauna. Heildarupphaed einstaklingsbundinna
arangurslauna (HE) skal deila med summu stiga allra starfsmanna 4 sama tima ( Xai ) og pa faest
pa grunneining einstaklingabundnu drangurslaunanna (g), g = HE/Zai sem ndmundud skal ad heilu
hundradi. Hverjum einstaklingi skal sidan greida manadarlega (M) i nastu tolf manudi einn tolfta
hluta af margfeldi stiga sinna og grunneiningarinnar, p.e. Mi = 1/12- g- ai,

Forstjori [SOR akvardar stigafjolda einstakra starfsmanna fyrir upphaf hvers rekstrarars ad hofou
samradi vid0 nastu yfirmenn og samstarfsnefnd. Gildir st stigagjof fyrir Utborgun
einstaklingsarangurslauna i tolf manudi fra 1. april ad telja ar hvert.

Stigagjof hvers ars skal akvoroud sjalfstett og 6had stigagjéf undanfarinna ara.
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Vid akvordun stigafjolda einstakra starfsmanna skal taka i senn tilllit til drangurs lidins ars og
fyrirsjanalegra adsteedna a nyju rekstrarari.

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi 4 nastu manudum ad skilgreina malanleg
viomid sem geta verid grundvollur stigagjafar einstakra starfsmanna. Skal peirri vinnu lokid fyrir
1. november 2006. bar skal m.a. hafa eftirfarandi i huga:

e Lidi samkvaemt 2 kafla i vidauka 4 med pessum samningi.

e Almenna frammistodu starfsmanns 4 lidnu ari, t.d. hvernig verkefnaskil hafa gengid,
hversu g6d nyting var 4 vinnutima, hvort hann stendur i skilum med skraningu vinnutima
og skil & 60rum starfstengdum gdgnum, fjolda personulegra tima og edli starfs m.t.t.
annarra tekjumoguleika en dagvinnu. Stefnt skal ad pvi ad nota arleg starfsmannasamtol til
ad setja hverjum starfsmanni persoénuleg arangursmarkmid og til ad meta i 1j6si eldri
markmida frammistodu 1idins ars.

o Fyrisjdanleg verkefni starfsmanns 4 komandi ari, mikilvaegi hans m.t.t. verkefna arsins og
markadsvidmidun launa vidkomandi starfsmanns.

e Birtingar starfsmanns 4 greinum i timaritum og blodum um efni sem tengist starfssviodi
ISOR. Hid sama gildir um framlag utan vinnutima til starfsemi sem styrkir imynd ISOR og
peirra fagsvida sem starfsemin byggir a.

Forstjora er heimilt 1 undartekningatilvikum ad haekka timabundid stigafjolda einstaka starfsmanns
innan hverrar lotu vegna timabundinna adstzdna i verkefnum eda starfi ISOR. Slik sérstok
haekkun getur stadid ad hamarki 1 12 manudi og skal ekki hafa ahrif 4 stigagjof annarra
starfsmanna né grunneiningu einstaklingsbundnu arangurslaunanna (g). Gera skal samstarfsnefnd
grein fyrir 6llum slikum hakkunum og rékstudningi fyrir peim.

Einstaklingsbundin arangurslaun greidast eingéngu peim starfsmonnum sem eru i fostu starfi &
peirri lotu sem utborgun peirra fer fram 4 eda eru med amk. 6 manada skammtima-
radningarsamning 4 sama tima.

Fram til pess tima ad personuleg drangursmarkmid og stigafjoldi einstakra starfsmanna liggur fyrir
akvardar forstjori ISOR stigafjolda hvers starfsmanns sem ad lagmarki skal nema 30 stigum.
Forstjori skal gera grein fyrir forsendum stigagjafar i samstarfsnefnd.

Arangurslaun

.

Rekstrartengd Markmidstengd
A =max0, V+ 7% (R—-Ry) =mG
bar sem Ry og R er deetladur og bar sem G er heildagrunnlauna-
raunverulegur rekstrarafgangur og V er kostnadur januarmanadar ar hvert
viomidunarlaunakostnadur
drangurslauna
A=AE l+AH
' '
Hoppattur arangurslauna Einstaklingspattur arangurslauna
AH=min{ max[0, A],3V} HE = mG + max[0, A-AH]
Fost kronutala til starfsmanna hvers stéttarfélags en Einstaklingsbundinn ohadur stéttarfélagi
heildagreidsla til hvers stéttarfélags er hlutfall af M, = 1/12- g a;
heildarlaunum starfsmanna pess félags g = HE/>a;
bar sem a; er stigafjoldi vidkomandi einstaklings




Bokun 1 med stofnanasamningi ISOR vid FIN, KTFI, SFR, Utgard og SV fra 15. mars. 2006

Samningsadilar eru sammala um ad dkvaedum 7. greinar samningsins um timabundna tilfeerslu
launum skuli ekki beitt lengur en i tvd ar samfellt.
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