Samkomulag

adlogunarnefndar Heilbrigdisstofnunarinnar Vestmannaeyjum
og Félags islenskra nattarufraedinga (FIN) um forsendur rédunar
starfa vid stofnunina skv. dkveedum kjarasamnings
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags islenskra
nattarufraedinga (FIN) fra 18. mars 2005.

1. Gildissvio

Samkomulag petta er gert & grundvelli 3. gr. kjarasamnings Félags id enskra néttarufrasdinga
og fjarmédaraddherraf.h. rikiss6ds, fra18.mars2005. Samkomulagid nae til alrafélagsmanna
Félags idenskra nattrufraadinga sem rédnir eru til starfa hja Heilbrigdisstof nununinni

V estmannaeyjum.

2. Skilgreining hugtaka

Launaflokkur er tiltekin 10drétt lina. Skilgreiningu alaunanumer er ad finnai grein 3.1. i
umraaddum kjarasamningi, p.e. nUmeradar fjarhamir fra 1-33 og aldursprepaskipti.

3. Grunnroéodun

3.1 Almennar forsendur rédunar.
Storfum skal radad i launaflokka i samraami vid edli starfs og starfslysingu og pess gadt ad
samraami sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal i launaflokk i samraami vid &byrgd
og umfang verkefna skv. hlutlagum madikvérdum ef unnt er. Akvordun, sem tekin er um
hvada padtir hafi dhrif &laun og med hvada hadti, er visiregla gagnvart 6drum starfsménnum
svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnrasdis. Taka skal mid af launum nattdrufrasdinga sem
starfa & opinberum stofnunum og peim kjorum sem gilda fyrir sambaeileg storf a almennum
vinnumarkadi
Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi starfaflokkum:

3.2 Skilgreining starfsheita og grunnrédun peirra.

Nattarufreedingur 1:
Nattarufraedingur én starfsreyndu sem sinnir  pjénusturannséknum undir
daglegri stjorn sérfrasdings. Tekur pétt i endanlegri Urvinnslu nidurstadna og
fragangi svara dsamt sérfraadingi. Verdur Nattarufradingur 2 eftir 3ja manada
reynslutima

1-2

Nattarufreedingur 2:
Néttrufrasdingur sem sinnir pjénusturannsdéknum undir stjorn sérfragdings.
Tekur pétt i endanlegri Grvinndu nidurstadna og frédgangi svara asamt 3.4
serfrasdingi

Natturufreedingur 3:
Nattarufragdingur sem sinnir pjénusturannsdknum og tekur vaktir.
Sér um endanlega Urvinnglu nidurstadna og gengur fra svorum. 5-6



Sérfraedingur 1:

Nattarufragdingur med starfsreynslu, sem sinnir pjonusturannsdknum og tekur
vaktir. Hefur umsg6n med endanlegri Grvinnslu rannsdkna og fragangi svara. 7-9
Tekur patt i pjafun nyrra starfsmanna. Stadlar adferdir i samraami vid stadla.

Sérfraedingur 2:

Nattarufragdingur med starfsreynslu, sem sinnir pjénusturannsdéknum og tekur

vaktir. Hefur umsgjon med endanlegri Grvinnslu rannsdkna og fragangi svara. 10
Tekur pétt i pjdfun nyrra starfsmanna. Stadlar adferdir i samraami vid

stadla. Hefur med hondum verkefnastjorn og einnig mannaradningar og

fijarméastjérn pvi tengt.

Forst6dumadur:

3.3.

Nattarufraedingur med starfsreynslu. Ber dbyrgd a endanlegri Urvinnslu 12
rannsokna og fragangi svara gagnvart forstédulagkni. Ber abyrgd apjafun

starfsmanna. Ber abyrgd a ad adferdir uppfylli setta stadla. Hefur med hondum
mannaradningar, fjarmaastjérn og verkefnastjorn.

Adrir peettir sem taka skal mid af vid rédun einstaklinga i launaflokka
Samkvaamt fylgiskjali 2 i fyrrgreindum kjarasamningi og samkomulags adl dgunar-
nefndar ber ad meta eftirfarandi padti til hagkkunar grunnlauna:

3.3.1 Menntun

Mat & formlegri framhal dsmenntun:
Formleg framhal dsmenntun skal metin med eftirfarandi hadti inn i grunnrédun i launaflokka.
Fjoldi launaflokka

BS-honour (120 einingar) eda hlidstasd menntun 1

M S-prof eda hlidstasd menntun 2
Ph.D - préf eda hlidstasd menntun 3
Mat & endurmenntun, simenntun og vidbétarmenntun i formi namskei da:
5 einingar 1Ifl.

20 einingar 2 Ifl.

Gildi einingar skal vera skv. skilgreiningu Hi. &1 einingu.

3.3.2 Starfsreynsla:

Starfsreynda er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmanns vid sitt fresdasvid 6had
vinnustad. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

Vegna starfsreynsiu eftir 5 ar batist vid 1 Ifl.
Akvasdi pettatekur gildi 1.mai 2003.

Persdnu- og starfsbundnir paettir

Eftirfarandi paetir badast vid rodun skv. kafla 3. Metnir skulu am.k 2 padtir. Hver péttur er
metinn til 1. Ifl.

Starfsbundnir paettir Per sdnubundnir paetir
Abyrgo Sjdfstasdi i vinnubrégdum
Aukio dag o.fl.

o.fl.



5. Endurmat starfskjara.

Einu sinni 4 ari skulu storf og starfskjor starfsmanns metin og peir padtir endurmetnir sem hafa
ahrif til haskkunar & rédun hans innan ramma skv. kafla 3 svo og med tilliti til pess hvort starf
skuli faat til annars starfaflokks.

6. Timabundin fravik fra verksvioi.
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd en gert er rad fyrir i
starfdysingu skal hann fa hagkkun launa medan a pvi stendur. Greitt skal samkvaamt peirri
abyrgo sem starfid felur i sér og sérstokum samningi sem adilar gera med sér um verkefnin.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi samfleytt & pessum kjorum verda pau varanleg.

7. Réttur til endurmats a rooun.

Telji starfsmadur ad honum se ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann
rétt 4ad farodun sinaendurmetna. Agreiningsmaum skal visad til samstarfsnefndar, skv. 13
grein kjarasamnings.

8. Endurskodunarakvaedi.

Adilar eru sammala um ad endurskoda akvamdi pessa samkomulags, ef porf krefur og annar
adili 6skar pess, po6 eigi sidar en ad &ri lionu fra undirritun hans. Verdi breyting a starfsemi
stofnunar eda meginverkefnum hennar skal gerd naudsynleg endurskodun & rédunarreglum
samningsins.

9. 1. mai 2007 hakka starfsmenn innan Fin hjaHSV um 1 launaflokk. R6dun starfsmanna er
samkvaamt fylgiskjali 1.

10. Gildistimi.
Samkomulag petta gildir fra 1.mai 2006.

Reykjavik, 29.mai 2006

fh. Heilbrigdisstofnunarinnar f.h. Félagsid. natturufraedinga
Vestmannaeyjum .

Gunnar K. Gunnarsson Saaunn Marindsdottir



