Stofnanasamninqur milli Félags islenskra
nattur ufraedinga (FI,N) annarsvegar og
Flugmalastjor nar | slands hins vegar

FIN annars vegar og Flugmalastjorn islands hins vegar, geramed sér eftirfarandi
stofnanasamning um forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina samkveamt
akvadum kjarasamnings FIN annars vegar og rikisins hins vegar fra 18. mars 2005.

1. Gildissvid. )
Samkomulag petta naa til allrafélagsmannai FIN sem starfa hja Flugmal astjorn
islands.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammdla um eftirfarandi meginmarkmio:

1. Adlaunakerfid verdi sveigjanlegt og &kvardanir um launarddun séu teknar
med malefnalegum hadti og studli pannig ad jofnun launa fyrir sambagileg
storf, antillitstil kynferdis.

2. Vidrodun i launaflokka skal gagtainnbyrdis samraamis milli starfsmanna og
bess ad opinberir starfsmenn njoti sambagilegra kjara og peir sem hafa
svipada menntun, sérhagfni og abyrgd og vinna hlidstesd storf hja 6drum en
rikinu.

3. Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna
verkefna og audveldi jafnari dreifingu verkefna.

4. Ad launakerfio midist vid ad réda, haldai, styrkja og pjéfa starfsmenn sem
hafa hagfni og viljatil ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aglad ad sinna.

5. Ad launakerfid nytist sem stjérntaski til ad na fram markmidum
stofnunarinnar.

3. Grunnrddun starfa i launaflokka

Storfum skal radad i launaflokka i samraami vid edli starfs og lysingu & starfi og pess
gedt ad samraami sé Amilli peirra péatta sem mota starfid. Rada skal i launaflokk i
samraami vid abyrgd og umfang verkefna. Hér er fyrst og fremst litid til peirra
verkefna og skyldna sem i vidkomandi starfi felast, auk peirrar faarni sem parf til ad
getainnt starfid af hendi. Einnig er litid til skipurits stofnunarinnar. Auk pess hafa
starfslysingar verid endurskodadar og eru paa lagdar til grundvallar vid rédun starfa i
launaflokka.

A. Skilgreiningar starfa
a. Sérfradingar:
i.  Vinnur ad skilgreindum sérhagfdum verkefnum undir
handleidslu annarra.

b. Umsdénarmenn sérverkefna:
i. Starfid felur i sér stjornun og faglega &byrgd & verkefnum innan
tiltekins, skilgreinds svids.
ii. Ber abyrgd a samhadingu verkefna vid stefnu stofnunarinnar.
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iii. Ber @byrgd &framgangi verkefnis gagnvart viokomandi
framkvaandastjora eda eftir atvikum deildarstjora.

c. Stjérnendur sérverkefnastofa:

i. Starfid felur i sér stjornun og faglega &byrgd a verkefnum innan
tiltekins, skilgreinds svids.

ii. Ber dbyrgd & samhadingu verkefnavid stefnu stofnunarinnar.

iii. Ber abyrgo aframgangi verkefnis gagnvart viokomandi
framkvaandastjora.

iv. [ starfinu felst verkstjorn og samhagfing & vinnu peirrasem
koma ad verkefnunum, hvort heldur sem er innan eda utan
stofnunarinnar.

v. Og/edai starfinu felst fjarhagsleg abyrgad.

vi. Ogl/edai starfinu felst stjérnun starfsmanna.

B. ROdun starfai launaflokka

mannaforrédd/verkstiérn/fidrhagsleq
Rodun starfsheita grunnur verkefnaforréd abyrgd
Sérfraedingar 8
Umsjonarmenn sérverkefna 12
Stjérnendur sérverkefnastofa 14

4. Per sbnubundnir pagtir

Persdnubundnir padtir skulu bagtast vid grunnrédun starfs. Midad er vid hlutleega
padti ad svo miklu leyti sem unnt er. bessi padtir skiptat i menntun, haegfni og reynslu.

Per sbnubundnir pagtir sem geta valdio hagkkun launa og koma til viobétar

grunnrédun:

1. Menntun

a

b.

C.

d.

B.S prof (honours) edaigildi pess (amk. 30 einingar) skal metid til
1. launaflokks.

M.S prof edaigildi pess skal metid til 2. launaflokka.

Ph.D préf edaigildi pess skal metid til 4 launaflokka

Onnur menntun sem starfsmadur hefur vid upphaf starfs hja
Flugmalastjorn sem hvorki er mastersgrada né doktorsgrada né
igildi peirra, en sannanlega nytist i starfi og ekki hefur verid tekio
tillit til vid grunnrédun leidir til haskkunar um 1 flokk.
Vidbdtarmenntun sem starfsmadur hefur aflad sér gafur eftir ad
hann hefur hafi® storf hja Flugmélastjorn islands og fellur i flokka
2 eda 3 skv. reglum stofnunarinnar um endurmenntun starfsmanna,
leidir til haskkunar um 1 flokk, enda nytist namid i starfi hans og
varir i am.k. i 200 klukkustundir.

Samanl 6gd hagkkun vegna menntunarlegra patta getur ekki ordid meiri en 4

launaflokkar alls.
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2. Starfsreynda
a. A.m.k. priggja&rareyndaaf sérfrasdingsstérfum hja stof nuninni

eda i hlidstaadum storfum annarsstadar skal metin til 1 launaflokks.
Sex ara starfsreynsla skal metin til 1 launaflokks til vidbétar.

Niu ara starfsreynsla skal metin til 1 launaflokkstil vidbotar.
Aukin abyrgd i starfi skal metin til 1 launaflokks.

Reynda af starfsmannastjérnun skal metin til 1 launaflokks.
Alpj6dleg samskipti skulu metin til 1 launaflokks.

Samanl 6gd haekkun vegna starfsreynslu og hadnispétta getur ekki ordid meiri en 5
launaflokkar als.

o0 oT

5. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd hefur samrad vardandi framkvaand tiltekinna patta samningsins
og/eda dadlanir um breytingar a honum eftir gildistoku hans.

Samstarfsnefnd er einnig samradsvettvangur vegna fyrirhugadra breytinga & skipul agi
stofnunarinnar.

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stof nanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar a forsendum hans, t.d. ef midlasgum kjarasamningi er breytt
og/eda ef breytingar verda & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunarinnar sem hafa
ahrif & stofnansamninginn. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad astasda
sétil ad gerabreytingar & stofnanasamningi.

6. Medferd agreiningsmala

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur eda
breytingar hafa ordid & stérfum hans og verkefnum getur hann avallt 6skad endurmats
starfsmannahalds & starfi sinu og launum. Ef hann er ekki sattur vid nidurstodu
starfsmannahalds vardandi sin mal, getur hann visad malinu til samstarfsnefndar sem
fjalar um malio.

7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningurinn gildir fra 1. mai 2006. Gildistimi stofnanasamningsins er sami
og kjarasamningsins. Stofnanasamningurinn skal ad jafnadi endurskodadur a tveggja
arafresti ef talin er porf & pvi.

Reykjavik 28. 4gist 2006

F.h. Flugmalastjérnar Islands F.h. Félags islenskra
natturufreedinga
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Bokun 1

Greitt er fyrir stadna yfirvinnu, en ekki er aeskilegt ad starfsmadur vinni yfirvinnu
nema ad héfou samradi vid yfirmann og skal dlikt vera i undantekningartilvikum
Frumkvasdi ad vinnunni getur verid hvort sem er fra starfsmanni eda yfirmanni, en
aostasdur skulu avallt vera hadar mati yfirmanns. Starfsmadur skal halda utan um
vinnuframlag sitt og halda pvi til haga.

Verdi mikido um yfirvinnu starfsmanns verdur skodad hvort gerdur verdi
fastlaunasamningur milli starfsmanns og stofnunarinnar, med svipudum hagti og i
stofnanasamningi BHM, stéttarfélags verkfrasdinga og kjarafél ags taknifraedinga
annars vegar og Flugmalastjornar islands hins vegar.

Bokun 2

Greitt er sérstaklega fyrir bakvaktir skv. midlaaggum kjarasamningi. Sé um utkall ad
resda a bakvaktatimaer slikur timi metinn med venjulegum hedtti og greitt er fyrir
hann sérstaklega. A samatimafellur bakvaktardag nidur. Sévinnai Gtkalli unnin
fjarri vinnustad, i gegnum sima eda télvutengingu, reiknast pad ekki sem Utkall,
heldur skal unninn timi greiddur med venjulegum hadti.

Bokun 3
Med visan til 3. greinar samkomulags fjarmalaradherra og FIN um préun launakerfis
er samkomulag um ad laun félagsmanna i FIN munu hakka um 1 launaflokk pann 1.
mai 2007.
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